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Nouveautés

Nous vous présentons dans cette lettre
d'information les nouveautés qui ont été
ajoutées depuis cet hiver et leur mode
d’emploi.

Bonne lecture !
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Nouveau type de rubrique : rubrique liée a une période
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Nouveau type de rubrique : rubrique liée a

=y h. Y

une période

Exemple, des indemnités liées a I'ancienneté :

Rubriques
Gratfiation

Gratification de Nod
Bonus

Pariapation au béndice
Allocabon spénale
Prima da succes

Prima da rendament

5 Pnma da raconnassance
0 Pnme s/chiffra d'sffaires
Prima

Prima da fidéind
Indarrnité de départ
Brima pour ancenneté
Prime pour proposidon d'amaloaton
Prime pour prévention de dommage
Ajustement salaire

Divers soumis
Comrnission

Salaire d'auxiliare
Travail 4 domicile
Salaire p/netioyage

0 Salaira a la Bche
[ndarrnitE pour absence
Autontes & commisions

Indamnité de fonchon
Indarrnité p/ramplacamant:
Indarnit de réaidance
Indarrniz de logement
[noemnite de déplacement
Indemnité de muGtion
Allecation de renchérissement
Alloc. familiales vie chére
Avancamant

Prime pour tenacitd

Prime d'engagement
[ndern. de non-engagement
0 Prrt prima assurance maadia

DEMO13 - Rubriques salaires

| Globaux | Eéments de clcul | Applqué 3

1| Numéro de rubnqu: 3545

Type de la rubnque
(7 Unité géndrique (e : brs, Jrs, &)

JAYS

_) Chomage

") Impdit 4 la source

(3558 da pansion [LER)

[} Asmursnce makdie (perte de gains)
7] Assurance accident prof. (LAA, CNA)
AsmurEnce accident non prof
Assurance acodent compl.

) Alloc. familiales (charge patronale}
L) Alloc. anfants
) Het
() Banque no.1

Banque no.2

Banque no.3

Calsse

Gendnque
| Statistique
| Salaire da base

Unité heures nommalas
| Unité jours nomaux

| soums 3 | satsnquss / Camficat

Mom de la rubrigu

O Rubrique unitds supplémentaires
() Chémage solidarmd
O Ecdésastique
CIRubrique jrs supplémentaires
O Grossup
()13ame slairs
O Pravision 134me salaire
L Assyrance matem e (GE)
) Compensstion net-brut
) Poursuite en fonction du salaire net
) Rubnqua hée 3 una t=ble
O Vacances
) Provision vacances
) Fras de représentaton pour le calcul 15
O Prestations compiémentaires pour families (VD)
) Formule
' Formule statishque
{_)Rattrapage de salaire négatf
) Salaire négauf & repormer
® Rubnqua hée 3 une pariode

Dwars
[ Rubrigue partie du salaira brut

[} Rubrigue de type indemnité pour frais

[ Rubrigue pare de déductons socales

v || [ Rubrique de type frais de représentabon

Aputsr | Supprmer

Trvprimer fickiar ‘ Tmgw imer soumig

|| Rubrigue de type frais effecufs
[ 7] Rubrique de type frais forfaitaires

Rub. non utiledas Dédpandance des cakads

A l'onglet « Globaux », indiquer qu’il s’agit d’une rubrique liée a une période. Aller
ensuite a I'onglet « Elements de calcul ». Indiquer si on doit tenir compte de mois ou
d’années pour l'application de la rubrique et si la date de départ est en fonction de la
date de naissance ou de la date d’entrée de la personne. Cliquer sur « Tableau » et
entrer les informations. Ce peut étre un montant ou un taux.

Rubrigues

» 3410 Graoficabon

315 Graoficaton de Nod
3420 Banus
3425 Paticipanon au bénéfica

3430 AlocGation spé0de

I35 Prime da succds

3440 Prima da randemant

3445 Prime da raconnaissnca

3450 Prime s'chiffre f affares
¥ 3433 Prime

3460 Prime de fiddits
L 3465 Ihdermrite de départ
370 Prime pour snoerrste
3475 Prime pour PIOPOSAON o avdinEnon
3480 Prime pour prévention de dommags
3500 Apstement slare
3505 Divers soumis
3510 Commission
3515 Salare d3uvisir
Traval & domicle
Sdare p/netoyage
Sadare & ls dche
hds'rl.u'&wur abrente

<

<

[

w
w
w
«

td 0o résidence
Puderritd de logerment
Qcamant

Alocation da renchérimamant
Aloc. familisles vie chive
AraceTent

Prirme pour terwate

3600 Prime & egagement

3605 Idaemn. de ron -en gagernant
3610 Pt prime assuancs maladis

[
3

DEMO13 - Rubriques salaires
Globas Edmarss docaleul | Applioud & | Soumis | Satistiouss / Cartficat

» | rPlafonds | planchers

Pleford 7.00
Déduction de coord. 100
Salaire coord. min 000

Minaurs f rantiars
[ Active pour Mineuns

[ Adtive pour rentiers

Déduction da & baes
Déduction de b hasa

Drvers
| Rectification de fin de péiode
] Hors grossup

Rubngue liés § une pdiode

S| S

Inprimey Schey Irpxiver sounes  Rub. non utisées

Dure ingiguse &n A panr gde
Mo Date de naissance
AN ® [ote ¢ angée

v

Dépendance des sl |

Selaire coord. max. 0,00
0.00
0.00
o DEMO13 - Rubnique liée & une période - o lEl
Joene B Jreus ivontnt[Fortenpiopt[Fart patrareie Py
] 0 Montant a o
i 2 Montant xu -0
Tableos 3 4 Montant » -0
5 & Momtant 5 -0
7 9 Montant 7 75
10 15 Montant 101 100
16 20 Moriant 15 150
Ld L 0 Mortant - x0




Editeur de formats—Journal

Dans les formats de type « journal » les LA A

informations concernant le mois précé-
dent sont disponibles. Méme en janvier
si I'exercice precedent existe :

—Séa:ﬁond!.léw

taux employeur mois préc2dent 2000 Salaire de base
TauxSurBase mais précédant 2000 Salaire de base

I iibells mos précédent 2100 Heures non pay

montant part employé mais précédent 2100 Heures non payées
montent part patronale mois précEdent 2100 Heures non payees
baseNette mais précédent 2100 Heures non payges
baseBrute moic précédant 2100 Heures non payées

|taux employe mois précédent 2100 Heures non payses

taux employeur mois précEdent 2100 Heurss non Dayées

|| TauxSurBese maois précédent 2100 Heures non payées

libellé mois précédent 2110 Jours non payés

montant part employe mois precédent 2110 Jours non payes
montant part patonale moks précédent 2110 Jours non payés
baseNette mois précédent 2110 Jours non payes

baseBrute mois précedant 2110 Jours ron payés

taux employé mois précédent 2110 Jours nen payés

taux employeur moe préc2dent 2110 Jours non payes
Tauxsurbase mos précédant 2110 Jours non payeés

libellz mois précedent 2150 Heures ferides

Imontant part employé mais précédent 2150 Heures férides
montant part patronzle mok precadent 2150 Haures ferées
baseNette mois précedent 2150 Heures fériées

baseBrute mais précédent 2150 Hewres férides

taux employE mois précédent 2150 Heures f&rides

taux employeur mois préc2dent 2150 Heures ferdes
TauxSurBase mois precédant 2150 Heures fariees

libellé mois précédent 2160 Heures vacances

montant part employé mois précédent 2160 Heures vacances
montant part patronale mois précédent 2160 Heures vacances
baselette mais précédent 2160 Heures vacances

[[IBas [ Joroite Couleur . Changer
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La liste des états civils a été corrigée se- Marié (€)
lon les textes en vigueur : Célbatare
1Divorcé{e)

Veuf, veuve

lséparé(e)

Lié(e) par un partenariat
Partenariat dissous judicairemer,
|Partenariat dissous par décés
Partenariat dissous par dédarati
Inconnu

v

—p

Extractions des bases de rubriques

GEMOTE - Risarrd Qdindeal dusi i dhés ubiiguis (parT amgiogd)

L]
Les noms et prénoms ont été ajoutés % =
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Nouveau champ : motif de sortie

La liste des motifs se trouve dans les  ® ——— JENTI Dib . —_— :“
I"Efer'ences. Pays Deépartements E.untmsll Frofessions | Commures | Bmguesetters | Forctions
Largues fiche de pae | Catepores d emplape | Types de contrat Potifi de sortc

Code motf de sorte o matf de sorne
ALTRE Atre

DEM [Derrasson

[En cours d= périade agsn

| -

e DEMO13 - Fiche de l'employg{e) SMITH: John SMITH - o N
5 Dunrdes sdare b.Cuthadsdare | 7.Qumanca e molta b seute B¥aanms | 0.Sawiges
L. Emghond [ acrenss 1. Dorreas crales 3. Matonalts | perme | serace 4. Domnems de 'entrecroe ~
Fanchon dare fetreprse Fobyuamnt v Cartar fu beu de byl & v Ajuter Consts || Modfer || uprier |
Profemmon Srudiant - Py s hou de traved -
2me prafessan v Catigone devgiog v | Farmar
Code sucrurssie hrery REE
Tyt de contrat v [ empleye despineaton agrevle [l apprent ’- . N
T focpetn s vk e L'information se trouve a
r .
pre——— %] [ @] | sreamiin proismiss . [ seusnte l'onglet n® 4 de la gestion des
e — )
Expliaton - 0 Meve ertrde = ' - T employesl
v Jeve ertrée . > - * Jerwe sorde
v e arirde = . v e s
vl et i =il . . ERE—T
v e ertrde | . » o - e SN
- | Arcarnati batals
v Depuc s dermere antrée
= Watr g sorte v
A O A R T W R I TR
It cours de péniode dessst
A o contrat
Lcan oénent
[Revmte b |
14 4 [ b | BD S Arrnder |

Les informations sont & entrer dans & T DEMOT3 - Reéférences - ol
les références : _ Peme | Comptes |  Compwearelytges | Comempondawescomprs
Pays | Départements | Cantors | Professors | Communes Banques et tiers | Fenctions
Langues fice ce pae Categunes d'employe [ Types de contrat Monfs de sorte

| Icnde catégane d enpioye |rmn cabégone d empioye

djouter Corvulber Modﬁerf Supprnmer
| |
| r ] |
| Importe! Exporter | Fermer
@ DEMO13 - Fiche de I'emplayé(e) DUPONT: Jean DUPONT - B
5. Dornées saare I 6. Certificat de salsire i 7. Quittsnce de limpdt 4 ls source I 8. Vacances | 2. Statistigues |
L Emgloyé | adesse | 2. Donnéées civiles | 3. Nationalité / permis [ service 4, Donnees de 'entreprise
Foncton dare 'entreprse Canton cu beu de travai E ot
Profession Pays du leu de vaval , — ¥
28me professon Catfgone demployé o
Cods succursde Numérg REE
Type de contrat ” v [ ] Exnpllayé Faptation agserie [ Jaocrs

[Taux d'occupation par dénartements ~Entrées | carties
k]
Zdnnstraion v 100 | téreentrée 010320057 . . ~] sere sortie
T Alaes antete =l ol leiaie oo



Gestion des vacances

Le solde prévisionnel au 31 déecembre s’affiche dans la gestion des vacances.

Un utilitaire permet de recalculer les soldes initiaux en se basant sur I'exercice préce-
dent.
79“ - - - DEMO13 - Gestion des vacances i ) -
:l.l:ii'lni:s Impressions

Moadifier les dioits aue vacances...

Recalculer le droit aux vacances... Tyoe de vacances

Recalculer le solde intal d'aprés I'ecercice précédent.. (®) en jours Oen beures () en % du sai=
| N “Drot aux vacances ode inttal
DURAND a|;-:5hg Nombre de jours par mois 20833 ’—s Vacarces au début de lexercice | 129153
FERNANDES Jodo : ; 5
MARTIN Claude Situstion de 'employe
SCHMIDT Marc Mo Il.ruat [vamc&e prices Vacancss payees |Me'mo
SMITH Jahn | |Jenvier 20833 a 0
TaTO Alok | |Fevner 20833 o 0
%) Mars 20833 i 1]
| favi 2.0833 5 0 du t1au 15
o Mai 2.0832 a ]
_Ju'n 2.0833 5 0 du2lau25
p|ter 10 0 du Lau 10
Yacarces prises [ & prendre
Mog |Vm prises | & prendre ] Situation actudle
Janvier 0
: Fevrier 0 Cumul droits paie
Mar 0 r
[l A:r: 5 Cumd vacances prises I
Mai 0 -
: i 5 Cumu vacances payees [+]
> J.jl-et = Solde courant 7.4004
i 15 L 4
SepE—a g Vacances prévues 15
Octobre 0
Novambre o Sclde au 31 décembre 2915
Décerbre 0 I }
Tableau LPP
e DEMO13 - Tableau des cotisations LPP = Il est dorénavant possible d‘insérer
i st des tableaux de cotisations LPP ba-
®ho: L sees a choix sur les tranches d’ages
" ; 3 P
O Do e etk I s ou en fonction de I'ancienneté.

; Sexe Ag= mnimum ]ﬂgemnirun ITuul:rrphyé ITau:emphym.r I
[ FH

Ajouter Suppimer | Coper Tadleau oK Annier



Numéros REE—RC—Entreprise

- DEMO13 - Paramétres de |a société = iEJ
Nem scciété Société de démo
Adresse Rue Le Royer 24
Cede postal 1227 Ville Aracias
Centon \Genéve v | Pays Suisse ~
Numéro de registre du commerce CH-100.6.788. 128-6 MNuméro REE 12345577

Numéro dicentiication dentraprise | CHE-999.999.9%

:_Télg‘ql'nore | fax [ e-mail | Impét source | Certificat salaire | Age: [ Terps dz ravail Vacances | 138me | Analytique | Paiements | M-Files | Divers Irformations |
Exercice / péricde initalisée / période boudée 7

Dans les paramétres de la société, le numéro d’identification d’entreprise a été ajou-
té. Dorénavant le programme testera la plausibilité des numéros REE, RC, identifica-
tion et AVS.

Au cas ou l'entreprise serait soumise a différents numéros REE, il faudra les rensei-
gner a l'onglet 9 de la gestion des employés. Si le champ est laissé libre, le pro-
gramme utilisera celui des parametres de la société. Cette information est disponible
en sélective.

-/ DEMO13 - Fiche de I'employéle) DUPONT: Jean DUPONT o s n
' L. Emoloyé /adresse 2. Données cviles _3 _ 3.Nationalité | permis / service 4. Données de l'entreprise
5. Donn2es salaire 6. Certificat de salaire 7. Quittance de limpét 3 la source 8. Vacances 9. Statistiques

[[Jexdure de Ia statstique

Numéro REE
Formation Autres formations complates v
Qualification :Conrlaissances professicnrelles et cpédaleéec v
Pour obtenir de I'aide, appuyer sur la touche F1 du clavier.
e
E% WInEUR Salaires
g e 2 G & MW
Masquer Frocédent Suwant  Accuel  Imprimer  Dpfiore
— — R — L A
Sommaie [ T Ecran d'entrée
= () Ecran dienbée Crber une nec dth e
@ @ Ouis i e sk A i R
r’ - F ) 0N o6
= () Winewn salaires = cubree S | W e SRR
(K] Q Emplopas : B —— D Linctunrer o cculeur de laree slin
. R Taitoun d affch
oy Saiansa' 1A S Sl ot
‘E |II'IPI‘E|S£|UI‘B Cover e 1o wte b parte o ue bebuer b
(il Exportation Fstror dei st
@ Faemetiss Changs kd.:ﬁﬁn Totd e svadia.
# Q Outils P Charper une Lable d wapits o iarce dan pheisurt 100t
/ i g e Al i
/ Terfed of et oaiture O donrdel
al




Salaires au prorata

Lorsqu’on a une entrée ou une sortie en cours de mois, il est possible de calculer au
méme prorata que les jours travaillés les montants fixes autres que les salaires de
base en cochant « Montants fixes proportionnels aux jours travaillés ».

® DEMO13 - Calcul d'un salaire - Juillet 2013 - ciEl
| Code employé{e]:  TOTO Aloia TOTO Date dentrée: 150772013

Dabe densissance : 01/01/1560 Type de sslare : Menzuel Dste de sorbis
| Canton dimposition : GE Hewesmoyernes: 173,33 Jourspar mois:  2L7S

Code mpitalasource :  Non soums Jours ravailés: |12
| Salawe de base: CHF 5 000.00 = samie a la man W Montants fxes preportonel aux sours travallés
| |ne rubriaue [ rutraue | Partemokvé | Patpavonse | Basensue | Smebut | "

|4 [2000] Salare de base 2758.60 (2758.60) 0.00 0.00

I 3102 Vacances payées (bage jours) 0.00 0.00 0.00 0.00

|| 3205 Irdemnit2 acodent 0.00 0.00 0.00 0.00
| I 3210 Irdemnite maladie 0.00 0.00 0.00 0.00

| 3215 Irdemnit2 maternite fédérae 0.00 0.00 0.00 0.00

" 3220 Irdemrite materniie Geneve 0.00 0.00 0.00 0.00

I} 3290 Correction indemn joumslieres 0.00 0.00 0.00 0.00

" 3400 Treweme cslare 0.00 0.00 2738.60 2758.60
{ 1= 3410 Gralificaton 0.00 0.00 0.00 0.00

] 3510 Cormmission 1200.00 (1 200.00) 0.00 0.00

5000 AYS {203.85) (03.85) 3958.60 3958.60
W
( | Celuder | Regrendre les permanents | Calculer decple definitf F12 [ |Meltre bous les montants a r=o Supprimer ce salsire Imprimer decompte | Imprimer fiche salaire
[alal[» | » Ferme

Salaires d’administrateurs

Nouveau type de salaire : administrateur.

Lorsque |'on paie des honoraires ou autres a un administrateur une fois par an, il
faut, dans la gestion des employés, choisir ce nouveau type.

Le salaire sera automatiquement a zéro. Il faut cocher les rubriques qui seront utili-
sées pour effectuer les paiements (honoraires, tantiemes, etc...).

Paramétrer I'onglet impots a la source/impo6ts et I'onglet n°7 en conséquence.

a 013 - Fiche de I'employé(e) TOTO: Alois TOTO - O
1. Employé / adiesse 2. Dennges diviles 3. Nationalie ¢ permis / service 4. Données de l'entieprise
N R el 6 Cortficat desalaire | 7. Quitance delimpdtalasowce | & Vacances | 9 Stafistiues
Type de Ieveru Salaie v Type d= salaire Adrrinistrateur v | Salaire d= bass 0
| Heues moyennes 173.33| Hewes 100% 17333 Jours pa mais 21.75 % d'occupation 100

AVS / chdmage / AF Impét & la scurce ¢ lmpdts | LFP L&/ WM | Aures ubigques | Bangues 13&me salaire | Mémo / fiche

o Rubriques a sélectionner Données permenentes | Riésumé

;_ Nbie de jours (1006 ~
[ Nbie d'hewes suppl. 100% [1200) - 2 2
[ Nbie dhewies supp., 126% [1202) Active durart une pérode

L] Nbie d'heuies suppl. 150% [1204) Aubrique active deous la période eyercice 2013 Z

[ Jours (2006)

|| Heures supplémentaires 1002 (2200) 15qu'a la périnde
[ Heuwres supplémentaires 1252 (2202)
[ Heures supplémentaires 1502 (2204)
[v| Honoraires C& (2010) Sl ® Taus fx ‘
W] Indemmités CA (3015) Monlart fie Taus fue

|v| Jeton: de présence CA [3020) I
E Tantiémes CA [30259) O atie emplvé 0.0000




5 o A -— = a— - — Py — L L L M

- 013 - Calcul d'un salaire - Mars 2013

Code employé(e) : TOTO Aloiz TOTO Date d'entrée : 01/06/2011
Date de naissance : 01/01/1960 Type de salaire : Administrateur  Date de sortie :
Canton d'imposition : GE Heures moyennes:  173.33 Jours parmois:  21.75

Code impdt & la sowrce ;A& > Personne seule

Salaire de base : CHF 0.00 N aitin oA
No rubrique |Nom rubrique l Part employé I Part patronale ] Base nette l Base biute I
L 2000 Salaire de base 0.00 0.00 0.00 0.00
[ 3010 Honoraires CA 350 000.00 (350 000.00) 0.00 0.00
N 3015 Indemnités CA 0.00 0.00 0.00 0.00
[ 3020 Jetons de présence C& 0.00 0.00 0.00 0.00
[ 3025 Tantiemes Ca, 0.00 0.0o0 0.00 0.00
[ 3400 Treizieme salaire 0.00 0.00 0.00 0.00
| 5000 AVS (18 025.00) (18 025.00) 350 000.00 350 000.00
[ 5010 Allocations familiales 1er canton 0.00 [6 650.00) 350 000.00 350 000.00
[ 2020 Frais Admin, AYS 0.00 [700.00) 350 000,00 350 000,00
[ 5030 Assurance maternité (147.00) [147.00) 350 000.00 350 000.00
|| 5040 Chomage (1 386.00) (1 386.00) 126 000.00 350 000.00
[ 5045 Chomage solidarité [945.00) [945.00) 183 000.00 350 000.00
| 5200 Ass. accident prof. 0.00 0.00 0.00 350 000.00
|| 5210 Ass. accident non prof, 0.00 0.00 0.00 350 000.00
[ 5700 Impdts & la source (¥0 000.00) 0.oo 350 000.00 350 000.00
[ B100 Avance [remboursement) 0.00 0.00 0.00 0.00
) 7050 Autres frais effectifs 0.00 0.00 0.00 0.00
| 8000 Salaire net 259 497.00 (377 853.00) 0.00 0.00
[ 8100 Banque no 1 259 497.00 0.00 0.00 0.00
[ 8110 Banque no 2 0.00 0.00 0.00 0.00
L4[5120 Bangue no 3 0.00 0.00 0.00 0.00

Calculer | Reprendre les permanents | Calculer décpte définitit | f@ F12 [ ] Mette tous les montants & zéro Supprimer ce salaire

a4 d » || bl

Au niveau du calcul, entrer le montant a verser. Le programme tiendra compte auto-
matiguement des plafonds annuels.

Si I'administrateur est retraité (ou le devient au cours de |I'année) le programme tien-
dra compte de la franchise AVS. Exemple : paiement en mars alors qu’il atteindra 65
ans en ao(t :

o 013 - Calcul d'un salaire - Mars 2013
Code employé[e] : TOTOD Alois TOTO Date d'entrée : 01/06/2011
Date de naissance : 01/08/1948 Type de salaire : Administrateur  Date de sortie :
Canton d'imposition ; GE Hewres moyennes :  173.33 Jours parmois ;. 21.75

Code impdt & la source . A --> Personne seule

Salaire de base : CHF 0.00 N Ritae A [t

No rubrigue INom rubrique | Part employé I Par patronale I Base nette I Base brute I
| 2000 Salaie de base 0.00 0.00 0.00 0.00
L] 3010 Honcraires Ca 350 000,00 (350 000.00) 0.00 0.00
|| 3015 Indemnités Ca, 0.00 0.00 0.00 0.00
|| 3020 Jetors de présence CA 0.00 0.00 0.00 0.00
|| 3025 Tantizmes CA 0.00 0.00 0.00 0.00
| 3400 Treizgme salaire 0.00 0.00 0.00 0.00
|| 5000 AVS (17 736.60) (17 736.60) 344 400.00 350 000.00
L] 5010 Allocations familiales 1er carton 0.00 6 543.60) 344 400.00 350 000.00
|| 5020 Frais Admin. &YS 0.00 (688.80) 344 400.00 350 000.00
|| 5030 Asswance maternité (144.65) (144.65) 344_4DD_.QU 350 000.00
|| 5040 Chémage (924.00) (924.00) 84 000.00 350 000.00
] 5045 Chomage solidarité (630.00) (630.00) 126 000.00 350 000.00



Ancienneté

- 013 - Fiche de I'employé(e) DURAND: Blanche DURAND - O E
5. Donnges salaie . Ceriificat de salaie 7. Quittance de I'mpst 3 la source | 8. Vazances 9, Statizbques
1. Emplove ¢ adresse 2. Donrees civiles | 3 Mationalite / perms / service 4. Données de l'entizpise
Fanclion dan Pentieprise [Bemdaie . iw Centon dulieu de bavai GE v
Profession Employés de bursau - Pays du lieu de iravail v
2éme profession v Catégone d'empiops v
Code succursale | | Employé d'exploitation sgricolz | | Aporenti
Tyoe de conbiat v
Taux d'occupation pa départements S Ertrézs / sorbes
Adminisiation v 100 | 1@ enuée |01.01.1975| | 30061905 + | 1&e sorie
- v 28me ertrée (01071985 ] * | 2&me sartie
v Jémeenirés | . . =l .. ~ || Jéme sortie
v demeentrée | . . - | ~ || 4&me sortie
v Béme ertrée | . . - ~ | Béme zartie
v beme eniréz | . . | . ~ | Béme sartie
v
v Ancienneté talale
v 1 T - Depuis la derrigrz entrée 27

Onglet n°4 de la gestion des employés. L'ancienneté est calculée selon la premiere
date d’entrée et la derniere. Selon la directive Swissdec, seules les années entieres
sont prises en compte (pas de décimale).

Impots a la source 2014

L’administration fiscale cantonale genevoise a envoyé une circulaire a tous les dpi lo-
caux concernant les modifications prévues pour 2014.

Il n'y a rien a faire en 2013.

Le programme sera bien sir adapté en fonction de ces nouvelles normes pour |'an-
née prochaine.
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Pour faire suite aux informations que vous avez regues, nous vous informons qu'il reste encore
quelques places disponibles pour nos cours d'été. N'hésitez pas a vous inscrire. (Voir les modali-
tés dans les mails en question).

Sinon,... bon été a vous tous.

Salaires ( la fiche de paie ) :

(C) Editeur de formats - la fiche de paie. Tout sur la fiche de paie | Comment la personnaliser au moyen de
I'éditeur de formats et les options possibles.

- mercredi 10 juillet, - mercredi 7 aoit

Salaires ( les journaux ) :

(D) Editeur de formats - les journaux. Comment réaliser un journal des salaires personnalisé au moyen de
I'éditeur de formats.

- mercredi 24 juillet, - mercredi 14 aoit

Salaires ( [a piéce comptable ) :

(E) La piéce comptable : de sa définition a la résolution de problémes. Tout sur la piéce comptable, de la
création a la recherche des erreurs possibles.

- jeudi 18 juillet, - mardi 20 aoiit

Salaires ( révision de base ) :

Révision des bases d'utilisation du programme salaire. Révision des bases du programme salaire. Les para-
métres de base. La gestion des employés.

- mercredi 17 juillet, - mercredi 21 aoit

Nous participons au Salon RH Suisse,
7éme Salon Solutions Ressources Humaines Sa lo n R H

\ JLJ
Venez nous voir ! . ’ ‘
Les 2 & 3 octobre 2013 | Palexpo, Genéve | Halle 2 S U]SSE

Pour mémoire : Horaire d’été
Le SAV répond a vos questions i : R
du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00
Au +41 (0)22 309 39 77
de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00.
e-mail SAV : sav@git.ch

Gestion & Informatique pour Tous S.A. 24, rue Le-Royer 1227 Genéve / Suisse
TEL : +41-022-309 39 99 Fax : +41-022-309 39 89 e-mail : info@git.ch TVA N° 145 490



