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Introduction

Bienvenue au programme Win€ur Salaires.

Ce manuel a pour but de vous aider a vous orienter dans les diverses parties du programme salaires.
Il est composé de 4 parties

Introduction

Installation et démarrage

Le menu
Rappels et généralités

HMwn =

Nous vous rappelons que I'aide en ligne s'effectue avec la touche F1.
Si toutefois des questions devaient subsister, nos techniciens sont joignables au

Téléphone : 022 /309 39 77
E-mail : sav@git.ch



Installation du programme — mises a jour

Commencez par vérifier que votre matériel correspond a la configuration minimale (recommandée) :

PC local : Réseau :
- PC Pentium 200 Mhz (1Ghz) - Microsoft Windows NT 4.0 ou plus récent
- 64 Mb RAM (256 Mb) - Windows Terminal Server (40Mb
- 100Mb espace disque (1 Gb) RAM/Utilisateur)
- Microsoft Windows 98 ou plus récent - Novell Netware 4.0 ou plus récent

- Réseau ethernet 10 Mbits (100 Mbits)

Avant de commencer l'installation du programme, il est fortement recommandé de quitter toutes
autres applications ouvertes.

Insérer le CD dans le lecteur. Si l'installation ne démarre pas toute seule, cliquer sur le fichier nommé
SETUP.EXE qui se trouve sur le CD-Rom. L'écran suivant apparait :
Sélection de la langue d'inztallation |

F 4 Sélectionnez la langue dinztallation de la liste
| | cidessous.

k. I Annuler

Cet écran vous permet de choisir la langue du programme d'installation. Ce choix n'aura aucune
influence sur la langue d'utilisation du programme.

Le programme affiche ensuite I'écran ci-dessous. Cliquez sur le bouton "Suivant" pour procéder a
I'installation ou sur le bouton "Annuler” pour l'interrompre.

InstallShield Wizard

Bienvenue danz lnstallShield Wizard de Win
Salaires.

L'Installs hield Wizard installera *Win 5 alaires sur votre
ordinateur. Pour continuer, cliquez sur Suivant,

o Erecedent (i

Annuler |




L'utilisation du logiciel est soumise a certaines conditions. Veuillez lire attentivement le contrat de
licence de GIT. Si vous acceptez ce dernier cliquez sur le bouton "Oui".

Install5hield Wizard

Contrat de licence

Lizez attentivernent le contrat de licence suivant.

Appuyez zur la touche Page suiv. pour voir le reste du contrat,

COMTRAT DE LICEMCE GIT i‘

Les clauses et conditions d'utilization du produit GIT ci-aprés précisées

cohstituent un engagement conclu entre vous-méme en gualité d'utilizateur final

et GIT, Gestion et Informatigue pour Tous 5.4, une société du canton de Genéwve,
Suizze.

En inztallant e logiciel livré zur CO-ROM ., vouz vous engagez a respecter lez
termesz, clauges et conditionz des présentes. Sivous étes en dézaccord avec lex
clauses et conditions, weuillez retourner imméadiatement, zans rompre -

Acceptez-vous bouz les termes du contrat de licence précédent? Sivouzs chaoisizzez Hon,
[inztallation z'amétera. Pour installer \Win Salaires, vous devez accepter ce contrat,

< Précédent Oui Man

L'écran suivant apparait :

Install5hield Wizard

Informations de hcence.

Entrez woz informations de licence, SWP.
Cesz informations sont situées danz la boite de wotre prodult ou dans wolre mezzage
d'enreqistrement.

NP e = o [« Eritrez |2 nom du détenteur ici, SYP:

Mo Séne |<Entrez le rumérog de =érie ici, SV

Clef |<Entrez le code de débloquage ici, SYF:

< Précédent Suivant » | Annuler

Il est nécessaire de saisir le numéro de série et la clé figurant sur votre contrat correctement pour
pouvoir accéder a |'écran suivant.




Installation de WinEUR Salaires

Sélection du chemin des programmes

Seélectionnez un chemin des programmes, SWFP

[ozszier cible
R BT Selkfis
|FztallShield

< Précédent """ E uivant > | Annuler |

Le programme peut étre installé sur le disque local ou sur un réseau. |l suffit, pour cela, de cliquer sur
le bouton « Parcourir... » pour changer le chemin.

Cliquer sur le bouton "Suivant” pour accéder a cet écran :

InstallShield Wizard

Sélection du chemin des données

Sélectionnez un chemin de données, SWF

Drozgier cible
C:%Program FileshGa1 T Wi SalairessData Parcourir... |
| FretalEhield

< Précédent

Annuler |

Il est également possible de sélectionner un autre chemin pour stocker vos données Salaires.




Cliquer sur le bouton "Suivant". L'écran ci-dessous apparait :

InstallShield Wizard

Etat de l'installation

L'azzistant d'inztallation de “Win Salaires effectue les opérations demandées.

Inztallation:  Copying BOE files...
C:AProgram FileshBorland\Common Filez4B detidgbe32. dl

I

| FretalEhield

A ce stade, l'installation commence, les fichiers nécessaires sont transférés du CD-Rom sur votre unité
de disque précédemment choisie. L'écran suivant vous informe de la fin de l'installation.

InstaliShield Wizard |

InztallShield Wizard terminé

L'azgiztant dinstallation a terming linstallation de ‘Win Salaires
sur votre ordinateur.

< Brecedent

Bprrler |

Cliquer sur le bouton Terminer pour terminer I'installation



Une icobne nommée WInEUR Salaires se crée sur le bureau.

Installation en réseau

Il est possible d'installer le programme soit sur le serveur, soit sur les postes. L'avantage du serveur est
que lors des mises a jour il n'est pas nécessaire d'aller sur chaque poste.

Si le programme est installé sur les postes, le BDE sera installé automatiquement. S'il est installé sur le
serveur, il faudra installer le BDE sur les postes. (L'installateur se trouve sur le CD Winsalaires dans le

répertoire BDE).

Configuration du BDE.

En cas d'utilisation en réseau, il est absolument nécessaire de configurer le BDE afin que tous les
utilisateurs pointent sur le méme dossier de travail.

Aller dans le panneau de configuration de Windows et choisir e

Sélectionner I'onglet « Configuration » puis « drivers » (ou « pilotes ») puis native puis Paradox

3 BDE Administrator C:\Program Files\Borland\Common Files\BDE\IDAP132.CFG =JoEd
Object  Edit  Wiew Options Help
(=
Drrivers and System Drefinition of PARADO
Databases Eanfiguratianl Definitian
-8 Corfiguration MET DIR (=39
i YERSION 4.0
T¥PE FILE
LANGDRIVER Pdow &5 [nt
BLOCK. SIZE 2048
@ FOxFRO FILL FACTOR 95
& INFORMI= LEWEL 7
) INTRBASE STRICTINTEGRTY TRUE
& MSACCESS
@ M55OL
& ORACLE
D SYBASE
+ -5 ODBC

+ System

Qitemz in PARADD,

Dans la partie de droite de I'écran, changer le NET DIR. En principe le répertoire des données
(exemple : x:\wsaldata). Sortir du champ avec les fleches du clavier.

Cette opération doit étre impérativement exécutée sur tous les postes utilisant le programme salaires.
Le répertoire choisi doit étre le méme pour tous les postes. (donc choisir un lecteur réseau).



Mise a jour du programme

Lorsque vous recevez des CD de mise a jour du programme ou un lien de téléchargement, la

procédure est identique.

Mise a jour du numéro de série et de la clé

Si vous changez de type d'application, il faut entrer dans le programme, aller a « outils » -« parameétres

du programme ». L'écran suivant apparait :

[ DParametresu PIOErEmimes JJ@
Chemins et paramzhies
Cherin du programme [
Chemin des données [ =
Exercice par défaut 2005
Calculatrice Windows ~
Mom du clisnt [ Licence
Numero de série [

Cliquer sur le bouton « licence » et entrer les nouvelles données.



Utilisation du programme

Cliquer sur I'icone du programme se trouvant sur votre bureau :

La fenétre suivante s'ouvre :

- - s ]
e . | i
R SENEVE.

acaT) WIn€UR

Since 1981 Salaires
Utilisateur |ADMIM |
Mot de passe |
Langue IFlan;ais _:_I

0K I Annuler J

bl Gestion & Informatique pour Tous s

| This program is protecied by international lows Copyright © 2002

La premiére fois que I'on ouvre le programme, le seul utilisateur s'appelle ADMIN. Vous pouvez choisir

la langue en déroulant les propositions du champ Langue. Le premier mot de passe (a changer par la
suite) pour l'utilisateur ADMIN est ADMIN. Entrer ce mot de passe et cliquer sur OK.



Le menu principal

Créer une société

4/ Ouvrir une société

3 Supprimer une societé

Ins
? Paramétres du programme
Del & Gestion des utilisateurs

150 Irnprimer la liste des sociétés...

i Impert données TopMan Salaire (DOS)

;',i Quitter

Facteur d'affichage

[w MS Sans Serif default font

a Sélectionner la couleur de ['arrigre plan

Créer une société a partir d'un fichier zip

Insérer des sociétés...

Supprimer des sociétés...

Changer le chemin d'une liste de sociétés..,
Charger une table d'impéts  la source dans plusieurs sociétés...
Créer les coffres M-Files d'une liste de sociétés...

Creéer les comptes M-Files de plusieurs sociétés...

Weérifier et recenstruire des données

DEMdec 10
I DEMFIL 03
DEMFIL 10

| [ceripn 07

DEMO 03
IE DEMO 10

| |DEMOn2 o7
b Bl
|pEMDz 07
_|pEMDZ 09
| |pEMDGE 08
DEMOPH 08

DEMOS 08
Doenon 0|

Sovieté de démo 4BC

| Sociéte de démo de base en décembre
.Dél'l'ltl zalaires M-Files

Déma zalaires M-Files

:53c_-c:ié_té., de démonstration

S_in!été de démonstration

jSDciété de démo de base
|Sociéte de démanstration
._Scl-c:iélté de démonst_latioln

S_inété de démonstration

Société de démonstiation 2009

Sacigte de demaonstration -Etat de Genéve

Société de démanstration
& de Demonstration TaOco

CAGITAWINEURS alaireshD ata
| CAGITNWINEURS alaires\D ata
i C:'\GIT'\WinEUHSaIaires\D ata

CAGITAWInELIR S slairestD ata

E;:'.\GIT'\WinELIF_HSanilres\D ata
| CAGITNWINEURS alaires\D ata
_C:'\GIT\WinEUHSalaires\Data |

C:\Gll Tl\WinE 8] F| SalairesiD ata

CAGITAWINEURS alaires\D ata
| CAGITAWINEURS alaires\D ata

CAGITAWINELIRS alaireshD ata

RS alaires\D ata

& Aide..
[@] Paramétres du programme  Shift+FL
Site web de GIT...
FAQ WinEUR Salaires...
0 A propos de..
g ™
Win€UR alaires [E=EERT
9 n| alaires T —
Eichier Qutils Aide
I RPRE
. =3¢ | ¢
Code _’E:-:ercic:e JNom iEhemin | -

"y

Salaires

Quitter

I:l Créer une société

m Ouvrir une société

ol -l

Supprimer une société

Parameétres du programme

Gestion des utilisateurs

Imprimer la liste des sociétés
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Création d'une société

Cliquer sur le bouton I:' La fenétre suivante s'ouvre :

r T |
® Création d'une societé o B
Chermin des donnéss CAGITSwinE R S alaires\D ata (=

Code de |a socisté Exercice 11

|| Reprendre les données de hase dune autre société
i CABITVWAREL RS alaireshData (]

[ (] € ]| Annler |

Le programme propose par défaut le chemin des données qui a été défini pendant l'installation du
programme.

Vous devez ensuite attribuer un code a votre société. Maximum 6 caractéres alphanumériques (pas de
symboles ou autres).

L'exercice est I'année qui va étre concernée.

Si par exemple vous appelez votre société TEST, le programme |'enregistra sous le nom TEST09.

Le numéro de I'exercice s'incrémentera chaque année lorsque vous ferez le report d'exercice.

Si vous avez déja des sociétés créées et que vous voulez en créer une nouvelle qui aurait les mémes
paramétrages qu'une société déja existante, vous pouvez cocher « Reprise des données de base d'une
autre société ». Tous les paramétrages seront repris a l'identique (mais pas les employés enregistrés).
Remarque : si dans les mises a jours successives les rubriques ont été modifiées, améliorées ou
ajoutées, vous n'en bénéficiez pas en reprenant des données déja existantes.

Cliquer sur OK.

La fenétre suivante s'ouvre :

® TESTO9 - Paramétres de la société =<

Mom société

Adresse

Code postal Wille: |
Cantan - | Paps Suizze -
Muméra REE Muméra d'entrprize

Téléphone 7 fax / a—maill Impét source / Certificat sa\aire] Ages 1 Vacances] 13éme} Ana\ylique] Divers Informations
Exercice / pérode intialisée / période bouclés

Exercice 2000

Périnde en cours 1

Périnde bouclée ]
Emplayés

Mombre d'emplopés 0

Normbre d'actifs ]

Nombre dinactifs 0

“Yersion du programme avec laquelle la société a été créde

‘ersion création

[ Société SwissDec

Imprimer | oK Annuler




Cliquer sur OK. Votre société est créée.

| |DEMFIL 10 Démo salaires M-Files

il demlpp o7 Société de démonstration

|_|DEMO 03 Société de démonstration

| |peMo 1o Société de démo de base

| |DEMOZ i Société de démonstration
demald |07 Société de démonstration

| |DEMOZ 07 Sociéte de démonstration

CAGITWWinEURS alaireshData
CAGITYWINE LIRS alaireshD ata
| CAGITYWWInEURS slairestData
| CAGITSWREURS daeshData
CAGITMWIREURS alairestData
CAGITMAREURS alaires\Data

)
CAGITYWInELURS alaires\D ata

=
) \WinEUR Salaires =3
. — =
Fichier QOutils Aide
el 1 (=g
@ | & x‘ 5p
Code JExercwce JNom jthemin

Salaires

11

| |DEMOZ |09 Société de démonstration 2009 CAGITWWINE LIRS alaires\D ata
| |DEMOGE |08 Socigté de démonstration -Elat de Genéve CAGITYWInE RS alaires\D ata
| |DEMOPH |08 Société de démo ABC | CAGITMWInEUR Salaies\Data
| |DEMOS |08 Société de démonstration CAGITMWinEURS alaireshData
| |DEMOTX 10 Société de Démonstration TeOco CAGITWWinEURS alaireshData
| |DEMO= 10 Société de Démanstration CAGITWWINE RS alaires\D ata

= e - as - ——— —— — . ———

Pour entrer dans cette société, il suffira de double-cliquer dessus.
Afin de pouvoir calculer les salaires il y a un certain nombre de choses a paramétrer au départ.

Voir la partie B du présent manuel pour les aides-mémoire concernant I'élaboration des salaires en
général.

Afin de commencer le paramétrage, vous devez avoir sous la main :

» Vos contrats d'assurances et affiliations diverses

* Le schéma des départements de votre entreprise que vous allez attribuer a vos employés
* Le plan comptable de votre entreprise (comptabilité générale et analytique s'il y a lieu)

* Les dossiers concernant les données des employés

7 N

Création d’une société a partir d'un fichier zip

Si vous souhaitez inserer une société déja existante sous forme zippée, cliquer sur « Outils » « Créer
une société a partir d'un fichier zip ».

it e b8 == )
R s | [ (DT - e >mr
E - Medifié le Type Taille >
provisoire 200120100808 Dossier de fichiers
MeBies ey retours 23.09.2010 10:53 Dassier de fichiers
| m soc de demo 260820101012 Dossier de fichiers L
1, 010290810 Zip 3008201010:34  Dossier compressé Sike |
|| Bureau 1, 00415110.zip BILWIOILT  Dossier compressé 1333k0  —
1 - 1, 00476110.2ip 0209201009:35  Dossier compressé 4526 Ko
E 1,00620710.2ip 230820101438 Dossier compressé 1230 Ko
Mes documents |1, 00674910.Zip 010920101158 Dossier compressé 5195 Ko
1,00773810.Zip 211020101330 Dossier compressé 2733 Ko
1A 1,00782310.Zip 220020101529 Dossier compressé 7900 Ko
Ordinateur | 101009110.zip 150020101647 Dossier compressé 1218 Ko
4 1 01017510.Zip 2709201010:50  Dossier compressé B4 Ko
“'L.‘ 1,01022010.2ip 1611.201009:29  Dossier compressé 2893 Ko
L 111028510 7in m 11 2mn 1617 Naccier Farmnreccd WA Kn i
Réseau I
Hom du fichier - Ouvir
Types defichiers: [ Fichiers Zip ("2ip) =] [ A

Le programme vous ouvrira une fenétre vous permettant de sélectionner le fichier souhaité.



Suppression de sociétés

Si vous souhaitez supprimer une société, cliquer sur « Fichier » « Supprimer des sociétés».

9 Supprimer des sociétés

=

|@@| [7] Sélectionner toutes les sociétés de 'exercice | 2004 hd |

| Code | Exerc... ] Marm ] Répertaire
[T demlic [iE] Société de démonstration CAGITWWInELIRS alaires\D ata
[~ DEMdec 10 Société de démo de baze en décembre  CAGITWWWINEURS alaireshD ata
[~ DEMFIL 03 Démo salaires M-Files CAGITWAIRE LIRS alairesD ata
[~ DEMFIL 10 Démo salaires M-Files CAGITWAIRE LIRS alairesD ata
r demlpp 07 Société de démonstration CAGITYWWInEURS alaires\D ata
[~ DEMO 03 Société de démonstration CAGITWWIRELIRS alaires\D ata
[~ DEMO 10 Socigté de démo de baze CAGITWWInELIRS alaires\D ata
[~ DEMD1Z a7 Société de démonstration CAGITWWInELIRS alairesiD ata
[~ demol3 a7 Société de démonstration CAGITUWInELIRS alairesiD ata
¥ DEMOT4 11 CAGITAWinEURS alaiies*Datat
[~ DEMO2 a7 Société de démonstration CAGITWWInEURS alaires\D ata
[~ DEMOZ 03 Société de démonstration 2009 CAGITWWInELIRS alaires\D ata
[~ DEMOGE [iE] Société de démonstration -Etat de Gen... CAGITWWWInEURS alaireshD ata
[~ DEMOPH 0z Société de démo AEC CAGITWAIRE LIRS alaireshD ata

[¥] Suppression physique des sociétés sélectionnées Supprimer | | Fermer

12

Le fait de cocher la société n'aura comme effet que de la supprimer de la liste des sociétés
uniquement. Pour I'éliminer complétement du disque, il faut aussi cocher « suppression physique des

sociétés sélectionnées ».

Insertion de sociétés

Si vous souhaitez réinsérer une société dans la liste, cliquer sur « Fichier » « Insérer des sociétés».

r -
) Insérer des sociétés [
Répertoirs des donnes  C:\GITAWInEURG alaires\Data [] Charger

[HIOJE] 1 sétectionner tous fes sooités de terercios. (2071 =

| Code | Exerc... | Nom | Répertaire:

v 11

CAGITAWIRELIRS alaireshD ata

Insérer Femer

Si des sociétés ont été supprimées de la liste uniquement, il est possible de les y remettre. Choisir le
répertoire ou elles se trouvent, cliquer sur charger. Les sociétés ne se trouvant pas dans la liste seront
proposées. Cocher celles que I'on souhaite et cliquer sur « insérer ».



Check - list

13

Nous vous proposons ci-dessous la check-list de I'ordre dans lequel il faut procéder. Vous trouverez

les explications nécessaires a chaque étape dans la partie C de ce manuel.

Entrer dans la société nouvellement créée et ...

Etape 1:

Etape 2:

Etape 3:

Etape 4 :

Etape 5:
Etape 6 :

Etape 7 :

Entrer les paramétres de la société

nom, adresse, etc...
numéros impots a la source
Droit aux vacances

13eme salaire

divers...

entrer les références

départements de |'entreprise

professions (de base)

fonctions (dans I'entreprise)

banques (de I'entreprise et des employés)
comptes de la comptabilité

références

gestion des références assurances

compagnies d'assurances
groupes d'assurés
détails des contrats

entrer les taux des assurances accident, perte de gain, LPP qui vous sont propres

gestion des rubriques salaires

vérifier que les rubriques proposées suffisent ou en créer
vérifier les taux des frais d'administration AVS et allocations familiales

création des employés

définition du certificat de salaire

définition de |la piéce comptable

Vous pourrez ensuite passer au calcul des salaires proprement dit.
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Gestion des utilisateurs

Au départ, il n'y a que I'utilisateur ADMIN. Il s'agit d'un utilisateur qui a plus droits que les autres. Il est
le seul a pouvoir effacer des sociétés, créer d'autres utilisateurs et leur donner des droits d'acces,, avoir
acces a certaines options sensibles.

L'utilisateur au quotidien n'a pas besoin de ces attributs. C'est aussi une sécurité.

Afin que n'importe qui ne puisse pas avoir acces aux données, il est plus prudent de changer le mot de
passe de ADMIN et de créer des utilisateurs selon les besoins de I'entreprise.

Changer le mot de passe d’ADMIN :

%
Cliquer sur . La fenétre suivante s'ouvre :

i |
) Gestion des utilisateurs ==

Utilizateur

»

m

-~

| |mprimer | l Ajouter ” M odifier H Consulter H Supprirner |

l |

Cliquer sur modifier :

Gestion des utilisateurs ]

Utilisateur IADM\N =
Mot de passe ||

g | a | o | o 0K | e

Taper le nouveau mot de passe. Cliquer sur OK.

%
Pour créer des nouveaux utilisateur, cliquer sur .

) Gestion des utilisateurs

Utiisateur

CONSULT
TESTH
TIF

[ mpmer | [ sower |[ Mo |[ Consuber || Supprmer |

| T

cliquer sur ajouter.
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Gestion des utilisateurs

Profil de Futiisateur | dcces aux sociétés }

Utilisateur UTILISATEUR =
Mot de passe

Equivalent admin
Utilisateur de consultation

Utilisateur administratif

I]q|q‘|>|b[l|,T| &nnuler|

Taper le nom de I'utilisateur et son mot de passe. Si on ne coche aucune des trois options, il s'agira
d'un utilisateur « standart ». Il n'aura pas acces a certaines fonctions sensibles comme la gestion des
rubriques, le recalcul ou le débouclement. En choisissant « équivalent admin », il aura pratiquement les
mémes droist que I'utilisateur ADMIN sauf la possibilité de supprimer des sociétés. Un utilisateur de
consultation pourra afficher et imprimer ce qu'il veut mais ne pourra effectuer aucun calcul ni effectuer
de modifications. L'utilisateur administratif disposera de droits spécifiques pour accéder a certaines
parties de la gestion des employés afin de tenir les fiches a jour.

Gestion des utilisateurs

Profil de [utisateur | Accés au sociétés  Draits de [utiisateur administratit l

Accés aux données civils des employés v
Acces aux fiches de vacances: Iv
Accés aux rapports sur les employés r

Accés aux onglets de la fiche employé :

1. Employé / adresze

2. Données civiles

3. Mationalité # permis / service

4. Données de 'entreprize

5. Données salaire

E. Certificat de salaire

7. Quittance de limpdt & la source
v| B Wacances

v
v
v
v

|]<] | <] | |> | |>|] | oK | Anhler

Le nouvel utilisateur est créé. Il faut lui accorder le droit aux sociétés sur lesquelles il va travailler.
Cliquer sur l'utilisateur et sur le bouton Modifier.
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SEELIDITIES AT EalenTs a

Utilisateur UTILISATELRT -
Mot de passe

i |—
Utilisateur de consultation r

Accés aux societés :

HAMADY [ Société de démo - plota analytique |
*BOMBOO4 [ Fabrique de Bonbons ]
HDEM2005 [ Société de démo - paramétres de bas
HEXPATO4 [ Essai salaires spéciaus |
HLPPO4 [ Société test LPP |
HPATO4 [PAT ]
#RESBADY [ Restaurant paramétres de baze |
HRESTOO4 [ Restaurant |

v #RESTODS [ Restaurant |

v| =SDECDA [ Test pour SwiszDec ]

v| HSMETOS [ Société de Mettopages |
#TOTOO4 [ Societs Test ]
Hrvoa [

&= @

|]<]| <]| |>||>|]|’T| Annuler |

Mettre des coches dans les sociétés dont vous voulez autoriser |'acces.

Si on choisit de cocher la case équivalent admin, cet utilisateur aura les mémes droits que ADMIN a
part :

- supprimer des sociétés

- gérer les utilisateurs

- gérer les parametres et les rubriques

Si on choisit de cocher la case utilisateur consultation, cet utilisateur n'aura pas la possibilité d'entrer
dans les calculs ou la partie outils du programme. Il ne pourra que consulter les employés et les
différents documents.

e Gestion des utilisateurs. ’ - =

»

|tilizateur
!_.t’-‘«DMIN
|_|TEST1
TIF

|
Imprimer ] | :’-‘xinuIPr._I.l kndifier ||_..E',nmullﬁr__|..|__F_Supprimer

Liste des utilisateurs

Liste des sociétés pour chaque utilisateur Fermer

\ e Liste des utilisateurs pour chaque societé

o

Le bouton « Imprimer » permet d'afficher ou imprimer les listes des utilisateurs et leurs accés.



Informations concernant la barre de menus

Lorsque I'on entre dans une société le menu se présente ainsi :

EDEMDEI]I]&I - WIinEUR Salaires

Fichier Aide
Societe de déemo - paramétres de base

Fonchions

¥ A4

- Employés
El Salaires

i Recalcul des = ~

Caiement

Si on clique avec le bouton droit de la souris au niveau du nom de la société, on peut faire apparaitre
une barre d'outils qui propose des raccourcis.

r , ——— S
M DEMO10- WinEUR Salaires | E=RIEE S
Fichier Fonctions Aide
HEFTOR EIPA
¥ 4

g |

Sauvegarde des données

Gestion des employés

Calcul des salaires

Paiement des salaires

sfiof=

Impression de la piece
comptable

Rapports sur les employés

Rubriques salaires

Références

Parameétres de la société

Diagnostic des données



Gestion des employés

Création d’'un employé

®) DEMO09 - WinEUR Salaires

BEX]

Fichier

Fonctions  Aide

¥ &

=|- Emplayés

Aller a

»
>

F ][] ] [

iGestion deguémplnyés‘
Misze a jour des contrats d'assurance

Impression des données civiles des employés
I ion des d = laires des loyé

Importation XML
Exportation XML

Salaites
Imprezsions
Exportation
Paramétres
Olutils

Quitter |

4

® 00000008 - Gestion des employés

B][=1 |

Mize & jour | Mise & jour sélective I

Code de l'emplayé INom

IF'rénom IActil

L

m|

Bietirer / réintégrer | [~ Afficher seulement les employés actifs Ajouter Maodifier

B

LConzulter | Supprimer |u

FEermer |

Cliquer sur ajouter

18
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Onglet n° 1 — employé / adresse

) DEMO11 - Fiche de |'gmpioye(e)i —- — — = | B [t
R RS — -
| 5. Données salaire i E. Certificat de salaire ! 7. Quittance de limpdt & la source. i 8. Yacances i 9, Statigtiques |
1. Employé / adresss | 2. Données civiles | 3, Nationalité / permis / service I 4. Données de lentreprise |
Code employéfe] Actif
Titre: - |
Nam Prénom
Adiesse
N* Postal Yille I
FPays - Canton | -
~Téléphore / fax / e-mait
Téléphane
2&me téléphone
Fax
E-mail
~Phota
Fhoto non disponible
0K ‘ nnder |

Tout d'abord, il faut attribuer un code a I'employé. Maximum 10 caractéres alphanumériques. A ce
sujet, il faut décider de la stratégie avant de commencer a créer les employés.

Vous pouvez choisir de donner des numéros (mais attention, dans certaines listes, si c'est le code de
I'employé qui sort, il faudra savoir qui est qui).

Vous pouvez de choisir de donner des codes en fonction du nom de famille.

Vous pouvez choisir de faire une combinaison nom/prénom (Exemple : les trois premieres lettres du
nom de famille et les trois premieres du prénom).

Titre = formule de politesse. Dérouler les possibilités du champ en cliquant sur le triangle.

Entrer le nom de I'employé. Le choix de le faire en majuscules ou minuscules est libre. Il s'imprimera
partout de la facon dont il a été entré.

Entrer le prénom de I'employé.
Entrer le domicile de I'employé. Une deuxiéme ligne est disponible en cas de besoin.

Entrer le code postal. S'il s'agit d'un code postal Suisse, il proposera un lieu. Ne pas mettre la lettre du
pays devant le numéro s'il s'agit d'une adresse a I'étranger.

Entrer la ville de domicile.

Entrer le pays soit en déroulant les possibilités soit en tapant les premiéeres lettres puis le canton (si
I'adresse est a I'étranger, utiliser le code canton « EX ».

Entrer les numéros de téléphone, fax, e-mail de I'employé. (Si on souhaite envoyer les fiches de paie
par mail, il est nécessaire d'indiquer |'adresse e-mail).
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Dans le cas ci-dessus, la possibilité d'insérer la photo de I'employé n'a pas été activée dans les

paramétres de la société.

Si la possibilité d'insérer la photo de I'employé a été activée dans les paramétres :

® DEMO1207 - Fiche de lemployé(e) :

M=) %)

5. Données alaire |
1. Emploé / adhesse |

E. Certificat de salaire |
2 Données civiles

7. Quittance de limpdt & la source: I 8 Vacances

| 3 Nationalité / permis / service | 4, Darindes de lentreprise

Code employé(s] [

Titre -

Naom

Actif [

Frénom

Adresse

N Postal |
Pays | -

Wille
Cantan -

[ Téléphane / far / e-mait
Téléphone
2&me téléphane I—
Fax I—

E-mail

[ Photor

Sélection de la phuln
Effacerla pholo

/

Cliquer sur sélection de la photo.

r e Ouvrir —

Regarderdans . (] Images

M-Files (M:)

| - E

| Brycal barres gloubi

[
Mes documents

i
Ord inateur F-

gifs

Rae-au
Nom du fichier :

Types de fichiers :

»

1

Echantillens

d'images
L j\ﬂ L
: | l PS!
Icones legos Mouveau boutens
- Quwrir
Fichiers dmage (Jpg, “peg. bmp, “emf. | [ Amnder |

Sélectionner le fichier de la photo de I'employé et cliquer sur ouvrir. La photo s'affiche dans le cadre.
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Attention : la photo doit étre au format : *jpg ou *,jpeg ou *.bmp ou *.emf ou *.wmf exclusivement.

Si vous ne voyez qu‘une partie de la photo de votre employé : la photo est trop grande et il faut la
rétrécir avant de I'importer. Evitez des fichiers trop volumineux.

Onglet n° 2 — Données civiles

o DEMO14 - Fiche de I'employé(e) DUPONT: Jean DUPONT - O
5, Données salaire 6. Certificat de salaire 7. Quittance de I'mpdt & la source 8. Vacances 9, Statistiques

1, Employé [ adresse 2. Données civiles 3. Nationalité [ permis [ service 4. Données de l'entreprise

Naissance —

Date | SEHERR] - | Lieu Genéve Pays Suisse v

Sexe Homme Etat civil Marié(e) L Valable dés le 523 '

Conjoint

Nom du conjoint Dupont PFrénom du comjoint Jeanne

Date de naissance du conjoint 01.02,1961} ~ Date du mariage 23.03,1992 -

Enfants

Nombre d'enfants 1 w

Nom du ler enfant Jacques Date de naissance du ler enfant 05.06.1996 | -

[T15eul avec enfants & charge

ﬂq <] D |>[I oK | Annuler

Entrer la date de naissance de I'employé sans les points. Il s'agit d'une donnée obligatoire car le
programme teste ce champ pour savoir si I'employé est majeur, s'il a atteint I'age de la retraite ou s'il a
atteint I'age d'un droit différent pour le calcul des vacances.

Entrer son lieu de naissance et son pays de naissance.

Dérouler les propositions du champ sexe pour indiquer s'il s'agit d'un homme ou d'une femme. Il s'agit
d'une donnée obligatoire car certaines assurances ont des taux différents.

Dérouler les propositions du champ état civil. Indiquer la date de validité de I'état civil (célibataire=
date de naissance, autre = date de I'événement (mariage, divorce, veuvage,...)

S'il s'agit d'une femme non célibataire, le champ « nom de jeune fille » deviendra disponible.
Entrer les données du conjoint (obligatoire en cas d'impéts a la source a Geneve).

Si I'employé a des enfants, entrer le nombre. Les champs noms et date de naissance s'activeront en
fonction du nombre entré.
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Onglet n° 3 — Nationalité /permis / service

® DEMOOS - Fiche de Femployé(e) DUPONT: Jean DUPONT o
5. Données salaire ] E. Certificat de salaire ] 7. Quittance de limpét & la source ] 8 Yacances }
1. Employé / adresse ] 2. Données civiles 3. Nationalité / permis / service 1 4. Données de l'entreprise }

Nationalité / origine

Nationalité - 2&me nationalité -
Commune d'origine Canton d'origine b

Peimis

Type de permis - Date d'échéance .. -
Paps frontalier b

Service militaire / civit

Type de service - M* de plaque |

I]q | <] ‘ |> ‘ DI] | K Annuler

Entrer la ou les nationalités de I'employé.

Si I'une des nationalités est « suisse », les champs canton d'origine et commune d‘origine s'activeront
et il sera possible d'entrer les données en question.

Si I'employé a un permis de travail, sélectionner le type de permis et sa date d'échéance.
S'il s'agit d'un employé ayant un permis frontalier, sélectionner le pays de résidence de I'employé.
Si I'employé est astreint au service militaire, choisir le type de service.

Si on veut stocker le numéro de plaques de la voiture de I'employé, le taper dans le champ n° de
plaque.
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Onglet n° 4 — Données de |'entreprise

- 7x13 - Fiche de I'employé(e) DUPONT: Jean DUPONT - O
5. Données salaire 6. Certificat de salaire ] 7. Quittance de I'impété la source 8. Vacances | 9. Statistiques
1, Employé / adresse 2, Données dviles 3. Nationalité / permis / service 4. Données de l'entreprise

Fonction dans l'entreprise Canton du lieu de travail GE W

Profession Employé(e) de commerce W Pays du lieu de travail W

2éme profession o Catégorie d'employé »

Code succursale [C]Employé d'exploitation agricole [ Apprenti

Type de contrat V)

~Taux d'occupation par départements = 1 Taux d'occupation par comptes analytiques - Entrées [ sorties
o &

Administration W 100 v 1ére entrée (01.03.2005 ~|| . . ~ || 1ére sortie
W " 26me entrée | . . =0« * || 2me sortie
W L 3émeentrée | . . = - ~ || 3éme sortie
v L 4éme entrée | . . = - - T || 4éme sortie
W v Séme entrée | + = v ~ || 5éme sortie
W | vl Géme entrée | . . =0 « - * || 6éme sortie
v v
W w Ancienneté totale 8
%) v. Depuis la derniére entrée 8
s b Motif de sortie W

Seulement si on a
défini des comptes
analytiques dans les
références

I] <I <I |) |> [! oK | Annuler

Choisir la fonction de I'employé et sa profession.

Choisir le ou les départements ou travaille I'employé. Il peut se répartir jusqu'a dix départements.
Entrer en face de chaque département le pourcentage a attribuer au département en question. La
seule contrainte est que le total des taux d'occupation doit étre égal a 100%.

(Exemple: s'il ne travaille que dans un département le taux sera de 100, s'il travaille dans deux
départements, ce sera 50/50 ou 40/60 ou autre)

De la méme fagon, procéder a la répartition des comptes analytiques s'ils ont été définis au préalable
dans les références. Il y en a 10 de proposés par défaut. S'il est nécessaire d'en avoir plus, aller dans les
parametres de la société a I'onglet divers, mettre une coche a « saisie illimitée de comptes analytiques

par employé ».

Entrer la date d’entrée de I'employé. Il est possible de faire entrer et sortir un employé six fois. Au-dela,
il faudrait recréer cet employé (ou supprimer des plages de dates).

Entrer le canton de travail de I'employé.

Les cases a cocher « Apprenti » et « Employé d'exploitation agricole » concernent le questionnaire de
la statistique.

Les notions d’'ancienneté se calculent automatiquement.
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Onglet n° 5 — Données salaires

[ ] DEMO14 - Fiche de I'employé(e) DUPONT: Jean DUPONT - 0
1. Employé [ adresse 2. Données civiles 3. Nationalité / permis [ service 4, Données de ['entreprise
5. Données salaire 6. Certificat de salaire 7. Quittance de I'impét & la source 8. Vacances 9, Statistiques
Type de revenu Salaire b4 Type de salaire Mensuel % Salaire de base 8000
Heures moyennes 173.33 Heures 100% 173.33 Jours par mois 2L.66 % d'occupation 100

AVS f chémage / AF | Impét & la source / Impdts | LPP | LAA /IIM | Autres rubriques | Banques | 13éme salaire | Méma / fiche
Numéro dassurance

Numéro d'assurance sociale 756,1111,1111.13

AVS

Soumis AVS

Taux de la retenue employé -5.15

Taux de la retenue employeur -5.15

Contrat AVS FER-CIAM (Rub. 5000) v
Chémage
Soumis au chémage

Taux de la retenue employé -l

Taux de la retenue employeur 11
Chémage solidarité

Taux de la retenue employé 0.5

Taux de la retenue employeur -0.5

Cotisation patronale allocations familiales

Soumis allocations familiales
Contrat AF FER-CIAM (Rub. 5010) v

19 a [ b ][> e

Tout d'abord, définir le type de revenu : s'il s'agit d'un salaire ou d'une rente.
Définir le type de salaire : s'il s'agit d'un salaire mensuel, horaire, journalier ou type administrateur.

Salaire mensuel : le programme propose le nombre d'heures mensuelles par défaut tel qu'il a été défini
dans les parametres de la société. Entrer le salaire mensuel convenu. S'il s'agit d'un employé a temps
partiel, entrer son pourcentage d'activité (le nombre d’heures mensuelles s'ajustera automatiquement).
Si son temps 100% est différent du standard de l'entreprise, le mentionner dans les cham Heures
100%. (En cas version multimonnaies, indiquer le montant dans la monnaie de I'employé).

Salaire horaire : heures moyennes = 1. Entrer le montant du salaire horaire convenu.

Salaire journalier : heures moyennes : nombre d’heures convenues pour une journée. Entrer le montant
du salaire journalier convenu.

Lorsque I'on paie des honoraires ou autres a un administrateur une fois par an, il faut, dans la gestion
des employés, choisir type.

Le salaire sera automatiquement a zéro. Il faut cocher les rubriques qui seront utilisées pour effectuer
les paiements (honoraires, tantiemes, etc...).

Paramétrer I'onglet impdts a la source/impdts et I'onglet n°7 en conséquence.

Au niveau du calcul, le programme tiendra compte automatiquement des plafonds annuels.

Si I'administrateur est retraité (ou le devient au cours de I'année) le programme tiendra compte de la
franchise AVS.

Salaire tenu en: en cas de version multimonnaies, indiquer la monnaie de calcul des salaires de
I'employé.
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Onglet AVS/chémage/AF

Entrer le numéro d'assurance sociale sans les points (ils se mettent tous seuls). Si vous ne les avez pas
encore au moment de la création de I'employé, vous pourrez toujours revenir plus tard les mettre.

Les cases sont cochées par défaut. Il faut les laisser telles quelles méme si 'employé a un age en
dehors des limites : c'est le programme qui gere cette notion d'age d'aprés la date de naissance de
I'employé. Les cas de non-soumission sont exceptionnels (exemple : salaires d’expatriés etc...)

Choisir le contrat AVS en fonction de ce qui avait été créé dans les références des assurances.

Par « allocations familiales », on entend cotisation patronale aupres de la caisse d'allocations familiales.

(pas des allocations enfants versées a I'employé). Choisir le contrat CAF en fonction de ce qui avait été
créé dans les références des assurances.

Onglet impots a la source/Impots

® DEMO11 - Fiche de femployéle): - - . T -« P =Rl x|
| 1. Employe / adresse | 2 Données civiles I 3. Nationalité / permis / service I 4, Données de l'entreprise
5. Données salaire | E. Certificat de salaire l 7. Quittance de limpét & la sowrce I 8. Vacances I 9. Statistiques

Type de revenu Type de zalaire :] Salaire de base

Heures moyennes 17333 3 Jours par mois 21.75 # d'occupation
E\isiﬁh,ﬁ,rﬂ‘?g? ,#AF| Impét & la source / |m|:|ﬁi|G ig%i?:eu Ah.— tubriques I Banques i 13&me salaie I b émo / fiche!

~Soumiz B Bi&le-Campagr

Béleile
Canton dimpasition BE Berne ™ bur le décompte - lIJ
. |

Genme de contribuable [Salarlés Etrangers, frontaliers, entagts mingf]

o
alariés étrangers, frontaliers, enfants mineurs, bénéficiaires de revenus acquis en compensation
.| ddministrateurs

Créanciers hypothécaires
Béngficiaires de prestations périndiques de caisses de prévopance [rentes)

Catégorie

Commure de travail

uile

Marié sans enfants B
Marié avec 1 enfant B1
T - 0 Marié avec 2 enfant B2
Ll Marié avec 3 enfant B3
[ Montant fise 0 M arié avec 4 enfant 84.

[] Déduction de base autorisée par 'administration fizcale cantonale (%]

[] Tenir compte du taux d'occupation dans e caloul de limpét & la source
[ Impiéit & la source fictif
|| Riéglement de Fraiz FER-ClAM

[ Ok, ] | Annuler

Si I'employé est soumis aux impots a la source, entrer les données le concernant.

Canton d'imposition : choix du canton pour lequel le programme devra appliquer la tabelle d'impdts a

la source chargée au préalable. Canton pour le décompte : (rare) lorsque ce n'est pas le méme que
celui de la tabelle.
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Genre de contribuable : choix selon les types officiels de contribuables
Catégorie : bareme a utiliser pour cet employé (codes barémes selon les cantons)

Commune de travail de I'employé. (Attention : ce champ est obligatoire a Genéve méme pour les gens
non soumis a I'lS. (Il sort sur le certificat de salaire normal).

Si I'employé est concerné par le reglement de frais FER-CIAM, cocher la case.

Commune de domicile de I'employé : a Geneve, utiliser les codes communes officiels des impots ou
choisir la lettre F pour frontalier. A Genéve toujours, indiquer le canton de domicile sauf s'il s'agit d'un
frontalier.

Type de permis de travail du conjoint s'il en a un.

Si on souhaite utiliser un taux fixe pour le calcul de I'impot de cet employé, il faut choisir, dans la
catégorie, le baréme correspondant a I'employé, Dans ce cas, il faut cocher « taux fixe » on peut entrer
manuellement le taux.(précédé du signe '-')

Si on souhaite utiliser un montant fixe pour le calcul de I'imp6t de cet employé, il faut choisir, dans la
catégorie, le bareme correspondant a I'employé, Dans ce cas, il faut cocher « montant fixe » on peut
entrer manuellement le montant.(précédé du signe *-')

Déduction base % : pour certaines ONG ou cas spéciaux, les services de I'impot peuvent autoriser des
abattements d'impots. Dans ce cas, il faut, au préalable, avoir défini le pourcentage d'abattement dans
la définition de la rubrique « imp6ts a la source » et cocher cette case si I'employé y a droit.

Si c'est la table d'impdt a la source du canton de Vaud qui est chargée il faudra cocher ou non la case
« Tenir compte du taux d'occupation dans le calcul de I'impot a la source » selon le mode de calcul

que |'on souhaite obtenir pour les collaborateurs a temps partiel.

Onglet caisse de pension

. 3
# DEMOLI - Fiche de Femployéle) : f - . - « P = | B |
yle) :

| 1. Employé / adresse i 2 Données civiles i 3, Nationalite / permiz / service I 4. Données de l'entreprize |

5. Données salairs | . Cetiicat de salaire | 7. Quittance de limpdt 3 la source | 8. Vacances I 4. Statistiques

Type de revenu Salaire - | Type de salaire - ‘ Salaire de base

Heures moyennes 173.33 Heures 100% 173.33 Jours par mais 2175 % d'occupation

AVS 4 chiimage / AF | Impit & la source # Impits ‘ LPF L84 /1M I Autres wbriques H Bangues I 13&me salaire I Memo / lichei

Date 1ére entrée dans une caisse de pension _ EJ
Contrat LPP 1 [ ~| CodelPP -
Date d'entiée dans la caisse de pension de l'entieprise e Ej Muméra LPF
@) Maontant fixe Partie emplayé 000
) Tauw five Paitie pationale 0,00
Contrat LPP 2 - Code LPP -
Date d'entrée dans la caisse de pension de lentieprise B |z| Muméra LPP
@ Montant five Partie employé 000
By Tt fid Paitie pationale 0,00
Contrat LPP 3 x Code LFF &
Date d'entrée dans la caisse de pension de lentieprise El Muméra LPP
@ Montant fixe Partie emplayé 0.0o
B Taisefie Partie patronale 0,00

Choisir le cantrat LPP en fonction de ce qui avait été créé dans les références des assuranc

oK | Annuler |
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En ce qui concerne la date de 1% entrée, ne la mettre que si votre caisse demande ce genre de
renseignements.

Entrer la date d'entrée de dans la caisse de pension de I'entreprise et I'éventuel numéro d'assuré de
I'employé.

Préciser si la déduction des cotisations s'opére sous forme de montant fixe ou de taux.
Entrer les montants ou taux pour I'employé et I'employeur précédés du signe *-'
On peut mettre jusqu'a 3 contrats LPP par personne.

Onglet LAA / UM

[ DEMOL1 - Fiche de femployéle): = -‘t' o » PP o [ B [

1. Emplopé / adresse. | 2. Données civiles | 3. Mationalité / pemis / service | 4. Données de 'entreprise |
5. Données salaire | E. Certificat de salaire I 7. Quittance de Iimpdt 4 la source I 8 Wacances I 9. Statigtiques |
Type de revenu Salaire - Type de salaire - Salaire de base
Heures moyennes 17333 Heures 1003 17333 Jours par maois 2175 % d'occupation

|AVS / chéimage / AF I Impéit & la source ¢ Impéits | LPP | LaA /LM |Autras briques | Bangues | 138me salaire | Mémo / fichel

Conlrat Lod / AANP |Zurich Assurances [Rub, 52005 + ] Code conlrat LAS [ - J

Code L&& / Suva I = |

Ter canirat LAAC [ v|  CodelséCllerconial | -
2éme contiat [ v|  CodeliAC(Zemecontiat] | -
3eme contray(AAC [ v|  CodelsaC(3meconnal | -
[ ~ | Code UM (Ter contral] [ -

2me contiat 1JM [ ~|  CodelMZemecontat) | -
3eme contrat lIM [ v|  CodelM@emecontat) | -

1.non soumis
1 azzure LA et AAMP avec déduction A8NF ok i

2 azzuré Lad et AANP ans: déduction AaNP _
3 azsuré SAP seulement

Choisir le contrat LAA et la lettre du code LAA.
Choisir le chiffre du code LAA correspondant a I'employé.

Choisir les contrats LAAC et leurs codes a appliquer selon ce qui a été défini dans les références des
assurances.

Choisir les contrats 1JM et leurs codes a appliquer selon ce qui a été défini dans les références des
assurances.



Onglet autres rubrigues

® DEMO209 - Fiche de Temployé(e) DURAMD: Marie Durand

0=l %

1. Employé / adresse |
5. Données salaire

Type de evenu

86.665 i

Heures moyennes

| Rubrigues a sélectionner

] Nbre de jours non payés (1110)

Nbre dheures supgl, 100% (1200)

Nbre dheurss suppl. 125% [1202)

Nbre dtheures suppl. 150% (1204)

Heures non papées (2100)

Jours non payés (2110)

Heures supplémentaires 100% (2200]

Heures supplémentaires 125% (2202]

] Heures supplémentaires 150% (2204)

| Vacances papées (3100]

Vacances payées 10,64 (3120)

Inclemnits APG (3200)

Inedemnite accident (3205

Indemnité maladie (3210]

Indemmite maternite fédérale (3215)

Indemnite maternité Geneve [3220)

] Indernité sssurance miltaie [3240]
Correction indemnjoumalizres (3230)
Allocations enfants [3300]

] Allocation de naissance [3305)

Alloation ditérentielle (2310)

Prime netts (3405]

Giratfication (3410)

onus

] Prime [3455)

Ajustement salaite (3500

Divers soumis [3505)

Commission (3510]

Fait privée voiture de service (3700)

L]

<RI

TR

=

=

2. Données civiles |

Nbre dhewes non papées (1100] Tal

| Avantages en naturs (3705) [»]|

3. Wationalté / permis / service |
7. Quittance de limpdt 4 la source

Mensusl >
2188

B Centificat de salaire

3000

Type de salsire Salaits de base

.

Jours par mois % doccupation

AYS / chémage / AF | Impét a1 source /Impéts | LPP | LA& /1M Autres ubriques ]Eanques} 138me salaite | Meémo / fiche |

Données pemancries | Foums |

(I

4. Données de lentieprise
8 Yacances

|
I

19 4| » | i

Annuler
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On cochera ici les rubriques que I'on souhaite avoir a disposition dans I'écran de calcul du salaire de
I'employé. Il est inutile d'avoir a I'écran des rubriques qui ne le concernent pas et allongent la page.
(exemple: s'il n'a pas droit a des allocations enfants, décocher la 3300, la 3305 et la 3310, s'il n'a
gu'une banque, décocher 8110 et 8120, etc...)

Au contraire, si la personne a droit a un montant fixe mensuel type frais ou autres, c'est ici qu'on le
détermine. Exemple : si on lui déduit tous les mois le montant de r. 150.—pour remboursement d’'un

prét octroyé :

® DEMO209 - Fiche de l'employé(e) DURAND: Marie Durand

[B][=1 %]

1. Employe / adiesse |
5 Données salaie |

Salaire e
8F BER

Type de revenu

Heures mayennes

u Flubriques & sélectionner

3 Nationalite / pemis / service |
7. Quittance de limpdt 3 la source:

Mensuel =
2188

2. Dornées civiles |
6. Certficat de salaiie |

3000
50

Type de salaie Salaire de bave

Jours par mois % doceupation

&S J chomage / AF | Impt 3 la source £ Impdts | LPP | LA& 21UM  Autres ubliues ]sanqueq 13éme salafe | Weémo ¢ fiche |

Données peimanentes | Fésumé |

Prime (3455]

| Ajustement sslaite (3500)
Divers soumis [3505)]

] Commission [3510]

0

Avantages en nature (3705)

| Persion/logement (3710)

7] Compensation net/brut [4300)

7 Frais ddmin, 445 (5020)

] Assurance matemite (5030]
Extourne avantages (00D)

] Extourne alloc. entants (5010)

] Extaurne alloc. naissance (5020
Exloumne alloc, dverses (B030]

vl Poursuites / saisies (5200)
[ Frais de vapage [7000)
Frais de regas (7010)
Frais de nuitées (7020)
[ Frais effectits de vehiculs (7030)
Frais effectits sxpatriss (7040)
] Autres frais effectifs (7050
] Frais farfail, représentation [7200)
Frais forfait.de véhicule (7250)
| Auires fras forlaitaires [7260)
Banque no 1 (£100)
Banque ne 2 (8110)
] Banque no 3 (8120)
Provision 13eme salsire (9000)
] Yersement OP (9100)

=

Part privée voiture de service (3700)

]|
¥ Active durant une période

Flubrique active depuis la péiode  [12 [54] siercice (2008 [
jusqu'a la périnde |11 Z exercice  |2009 Z

% Montant fise 1 Taux fixe

Partie emplops  |-150.00
Partie patronale  |0.00

4. Données de ['entrepiise

8. ¥acances

wl|

W] a| b o] |

ok Arruler
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On se place sur la rubrique 6110. Dans la partie droite de I'écran on sélectionne « montant fixe ». On
entre la part employé en négatif (rien dans la part employeur puisqu'il ne s'agit ni d'un produit ni
d'une charge). Si on connait la durée pendant laquelle cette rubrique doit s'appliquer, cocher la case
«active pendant une période» et donner les dates de début et de fin de validité. Cette option n'est
valable que pour les rubriques de type « générique ».

M MONET212 - Fiche de 'employé(e) DUPONT: Jean Dupont e
1. Employé / adiesse | 2 Données civiles | 3 Mationalité / permis / service 4. Données de Pentreprise |
5. Données salare | £ Cettficat de salaita | 7. Quittance de fmpét & s source | 8 Vacances | 4 Statistiques |
Type de revenu Salbie v Topedesalie  [Mensuel  + | Salaite de base 5000
Heures mopennes 17333 Heures 1003 Jours par mois 21.66 % doceupation 100
Salaiie tenuen CHF [
| 45 ¢ chémage / AF | Impét a la source £ Impats | LPP | LA /UM | Autres ubriques | Banques | 138me salaire | Méma / fichs|
|
= Flubiiques 3 sélectionner Données pemanznizs | Resums| I

¥l Gratification (260 «
o [T Active durant une période

] Commission [262)
1 Patt piivée vaiture de service [270) A [
T &wantages en nature [271)
Pernsionflogement [272] sqilaps ]
[ Allocations enfants [230)
] Allocation de nsissance [231)
2| Frais Adrin, #4 [302)
¥ Assurance matemité [303) AT Bile
Chémage expatiés (305]
] Asz. accident compl.> plafond LAA (3131 [ & 000 Montants en 5D
| Agk, accidert praf, expatiés (314] AR L B
s, accident n prol expalis (315) Fatie patrongle 0001
[ 455, maladie expatiés (321)
iw| Cotisations rachat LPP [ =
| LPP enpatids (332 S——
o Evtoume avaniages (400 Hobepr diat
| Estaume alloc, enfants (401)
| Etoune alloc, naissance (402)
Frais de vayage [

[amz
2z

PIPS

Frais de véhicule (501)
[ Frais de repas
] Auitres fras effectis (503)
| Frais forfait, représentation (504)
"] Frais effectifs de véhicule (505)
Autres frais forfaitaires (S05)
] Avance [600)
| Bangue no 1 (3071]

(1]l a[D][pD] (o ][ amue |

Dans le cadre de la version multimonnaie on peut indiquer qu'une rubrique sera payée dans une autre
monnaie que celle de I'employé et le montant sera donc converti selon le taux choisi.
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Ong|et bangues  DEMO209 - Fiche de femployé(e) DURAND: Marie Durand g@

1. Employé / adiesse | 2 Dornées civiles | 3 Nationalité / permis / service | 4. Données de lentreprise: |

5. Données salaire | 6. Certficat de salaie | 7. Quittance de limpét & la source | 8 Vacances |
Type de revenu Salaie v Type de salaite  |Mensuel v Salaire de base 3000
Heures moperiiss 86665 Jours par mois 21.66 % doccupation 50
A4S/ chémsge / 4F | Impdt 31s source Impdts | LPP | Lad UM | Auties rubriquss  Bancues | 13éme salsiva | Mémo / fiche |
Bangue 1
Code bangue cce =] Montantfise € Montant dune wbrigue
Miatio ceicormpls [T Banca Migras al
BSKET70 Basler Kantonalbark.
Mantant fixe BUICEE70 Banca Unione di Credit
N* dideniifisation bancaie [ ERE LCE -
CO0PA44D Bangue Coop
BaE e CO0P3448 Banque Coop
A COOPE453 Banoue Cay |
Code banaue - @ Montant fire © Montant dune rubrique
Numéro de compte Compte 14N
Montart fise
K didenification bancaite
Banque 3
Code banque [ | @ Mantant fise £ Mantant dune rubriqus
Muriéra d compts Compts IBAN |
Montart fiss

N didentific:ation bancaire

——

M .LJL .M Afriler

On sélectionne la banque au moyen du menu déroulant qui propose les banques définies au préalable
dans les références.

Entrer le numéro de compte de I'employeé.

Si on entre le code IBAN.

Une case s'ouvre concernant la répartition des frais :

0 tous les frais a la charge du donneur d'ordre
1 tous les frais a la charge du bénéficiaire

2 moitié/moitié

Si un employé a deux banques et qu'il souhaite qu'un montant fixe sur versé sur I'une d'entre elles :
Entrer les coordonnées des deux banques. Donner le montant fixe (ou le numéro de la rubrique
contenant le montant) qui doit étre versé sur la premiére. Le programme payera le solde sur la
deuxiéme.

Si le salaire ou une partie doit étre versé a un tiers, choisir le tiers dans « code banque », donner son
numéro de compte.

Si I'option caisse a été activée dans les parametres de la société, il est possible de verser un montant
fixe par caisse et le solde par banque.

Si le montant qui doit étre versé sur la premiere banque provient d'une rubrique, cliquer sur « montant
d’'une rubrique » au lieu de « montant fixe ».

L] DEMMON12 - Fiche de Femployiie) BLANC: Martine BEANC - = IEl
1. Fhﬂg\lﬂ | AT 2, Drnded civilen 1 HANOAA | Ceri | el R A Dowrwaisd O [érTopr
. Dorvees sasis . Cerificat de smare #, Cugttarce o fmpdt & & scarce b vacwes LR T S
Ty de Feveny Eamin - Typn e jakere Mermur w  Seete e e L0
oL e e Mo yerTes mn FHerws L00% 1 AL D DR JL6S s o pupabew .
GNare W en [N o

Imadit & by sporce | epdts | PR LA I | At ipbrigas | BN | | N saaie | Vi | ke

Ranp poar payns [ampla WEELE ¥

Fare i
Codel b £ ] " & Moritar? flas . T]
L e oapaln LZISEL LA Compis TREH

Si on a activé I'option liant les employés a une banque de I'employeur, on la choisit a ce niveau.
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Onglet 13°™e salaire

® DEM0209 - Fiche de Femployé(e) DUPONT: Jean Dupont |=]
1. Emplopé / adiesse | 2. Données civies | 3. Nationalité / permis 7 service | 4. Données de l'sntreprise |
5. Donnges salairs | 6Cetficatdesalsie | 7. Quitance de lmpdt la souree | 8 Vacances | 9 Stafistiques |

Type de revenu ol 1~

Typede salaie  |Mensuel x| Salaire de base 18500
Heures mopennes 733 Jouts par fois 2166 % daccupation 100

A4S ¢ chémage / &F | Impét 3 a source / Impts | LPP | L&A /WM | Auires ubiiques | Banques 13éme sakire | Mémo  fiche |

Solde 13&me salaire 0

% 13&me salaite inconditionne|

Pourcent 13&me salaire 100

" 138me salaits condiionnel [depuis une periods dornée)

|Période  [annee [z

O

19 a | o | oo o

Cas de figure 1 : treizieme salaire inconditionnel

Si I'employé a droit a un 13 salaire sans condition d'ancienneté, cocher « 13®™¢ salaire
inconditionnel » et, dans le champ « pourcent 13¢™¢ salaire », on indiquera le droit en pourcentage de

I'employé au 13¢™¢ salaire. Le solde du droit en cours se calculera automatiquement dans le champ
« Solde 13°™¢ salaire ».

) DEMO209 - Fiche de Femployé(e) DUPONT: Jean Dupont M=)
1. Ernplopé / adresse | 2, Données civilss | 3. Nationalité # permis £ service | 4, Doninées de lentreprise |
5. Données salaire | 6 Ceticatdesalie | 7. Quitance de Minpét 3 3 source. | 8 Vacances | 9. Stalisiques |

Type de revenu Salaire hd Type de salaie Mensuel v Salaire de base 18500
Heures mopennes 173.33 Jours par mais 21.68 % daccupation 100

A5/ chimage / AF | Impdt 3 1a sourcs ¢ Impéts | LPP | LAt/ 1M | Autres briques | Banques  138me salaite | Mémo  fiche |

Solde 13&me salaire [t}

 13&me salaiie inconditionnel

Pourcent 13&me salaire

 13%me salaite condtionnel [depuis une periode dannée]

Période  [Anngs  |% | e
Ld S 2009 i
L 7 2009 75
L 1 2010 100 =
)

@ﬁﬂw oK Arnler




Cas de figure 2 : treizieme salaire conditionnel sur les dates
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Si le droit au 13®™¢ salaire est conditionné par l'ancienneté, donner les dates d'application et le

pourcentage a calculer. (Dans cet exemple, 75% a partir du 7°™ mois puis 100% a partir de la

deuxieme année).

Onglet Mémo/fiche

® DEM0209 - Fiche de Femployé(e) DURAND: Marie Durand m=[x]
1. Emplové / adresse | 2 Données civiles | 3 Nationalits / pemis / service | 4. Données de lentreprise |
5 Dannées salaie B Celfical de calire 7. Quitance de [impdl a a souree & Vacances
Topedereveny  |Saaie v Tope desalaie |Mensuel  + Sakaie e base 3000
Hewres mopernes | 85,665 Jows par mois 76 ey 5

A4S 4 chémage / AF | Impét a1a sowce / Impéts | LPP | L&& /10M | Autres wbriaues | Banques | 13me salaie  Mémo / fiche |

Inteme:

Pout lafichs de paie

Langue de la fiche de paie -

il a | o | oo

Dans le cadre « interne », le texte est libre si on veut conserver des commentaires.

Dans le cadre « pour la fiche de paie » il y a possibilité d'insérer un texte qui s'imprimera seulement sur
la fiche de cet employé. Par défaut la fiche de paie est paramétrée de facon a pouvoir imprimer quatre

lignes de texte. Si on en veut plus, il faut la reparamétrer.

Enfin, si on travaille en mode de fiche de paies multilingues (défini dans les parametres de la société),

c'estici qu'on choisit la langue de la fiche de paie de I'employé.



Onglet n° 6 — Certificat de salaire

33

® DEM0O209 - Fiche de Femployé(e) DUPOMT: Jean Dupont

(=%

2. Données civiles |
E. Cerlificat de salaire I

1. Employé / adiesse |
5 Données salaie

Mowveau certificat I Remargues standards |

7. Quittance de [impdt & la source I

j‘

"Langue du certificat

| Entete
I Transport gratuit entre le domicile et le lieu de travail
I~ Repas & la cantine # Cheques-repas

4. Données de lentreprize |
9. Statistiques |

3. Nationalité / permis / service |
8 Vacances |

Chitfre 13 du cartificat
[~ 13.1.1 Vopage, repas, nuitées

13.1.2|
13.2.3 Autres frais forfaitaires I

13.3 Contributions au perfectionnement

i Chiffre 2, 3 et 4 du certificat

Aulres prestations accessoies |

Piestations non pénodiques I

Piestations en capital I

rChiffre 7 du certificat [Autres prestations)

rChiffre 14 du certificat [Autres prestations salariales accessaies)

[ Chiffre 15 du certificat [Dbservations]

Riaglement des frais FER-ClaM fpprouve par l'admin. fiscale du canton GE 2.2.09

19 a | o | pif

|

Si I'employé a des mentions spéciales a faire figurer dans le certificat de salaire pour les impots, c'est
dans cet onglet que I'on inscrira ou cochera les données nécessaires.

En ce qui concerne les chiffres 14 et 15. Les deux premiéres lignes correspondent a celles qui se
trouvent en bas du certificat. Si elles ne suffisent pas a ce que I'on souhaite indiquer, taper le texte
dans la case suivante. Le fait d'entrer ce texte générera une deuxieme page de certificat.

® DEMO209 - Fiche de lemploye(e) DUPONT: Jean Dupont

=1

1. Employé / adresse I

5 Données salaire E. Certificat de salaire

Nouveau certificat  Femarques standards I

2. Données civiles I
7. Quittance de limpét 4 la source I

4. Données de lentreprise |
9. Statistigues I

3. Mationalité / permis / service I
8 Wacances I

—Réglement de fraiz agréé par |'administration fiscale
j'
Date = I

Canton

[~ Part privée voiture de service agréée par l'administration fiscale
j'
Drate .. - I

Canton

[ Walewr veénal participation collaboratewr agréée par ladmin. fiscale

Canton -I
Date .. - I

[~ Participation de collaborateur encore sans revenu imposable:

I ature Prestation

[~ Paticipation de collaborateur octroyé par une lisrce entreprise

—

|v #llocations familisles payées directement par la caisse de compensation

Mom de | tierce entieprise

[~ Examen part privée voiture de service dans la procédure de taxation

—

Fraiz de déménagement rembaursé 3 l'employé

19| a4l o | oo

Le programme propose des remarques standart prédéfinies. Elle seront traduites si le certificat a été

demandé dans une autre langue.
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Onglet n° 7 — Quittance de I'imp6t a la source

) DEMO10 - Fiche de 'employé(e) : [E=B(EcR =5

1. Employé / adiesse | 2 Dannées civiles | 3 Nationalité / permis / service | 4. Données de lenlieprise |
5. Données salaire | 6. Certficat de salaire 7. Quittance de limpdt 3 la souce | 8. Vacances | 9. Statistiques |

Conjoint havaille 3 Gensve
Persorine vivant en union libre
Nombre de jowrs de traval
MNombre de jours d'absence

Confession

Type de cantibuable [uniquement pour Genéve)

r
'm
-
-
Catégarie socio-professionells - [uniquement pour Genéwe]
-

Nombre dlenfants [Laisser vide pour que le programme recherche automatiquement le nombre dlenfants]

Observations

oK Annuler

Si I'employé est soumis aux impdts a la source, compléter les champs afin qu'ils apparaissent sur son
attestation-quittance.

Confession : ne pas remplir a Geneve sauf si I'employé souhaite vraiment payer une contribution
écclésiastique (dans ce cas, il faudrait créer une rubrique...). Ne pas mettre « sans confession » car cela
pose un probleme avec les exports de fichiers. Par contre, compléter ce champ s'il s'agit de cantons
ou la contribution ecclésiastique est toujours en vigueur.

Le nombre de jours de travail ne doit pas étre indiqué, sauf s'il est différent de ce que le programme
calcule en fonction des dates d'entrée et de sortie.

Geneve : dérouler les catégories socio-professionnelles et les types de contribuables pour effectuer le
choix.

Le nombre d'enfants ne doit étre renseigné que s'il devait étre différent de celui de I'onglet « données
civiles ».



Onglet n° 8 — Vacances

| 5 Donnges salaire 1 E. Certificat de salaire 1

7. Quitance de limpdt & la source

Type de vacances

@ Vacances en jours

1~ Droit aux vacances

Mombre de jours par mois 1.BBE7
Situation de l'employé
Solde intial de vacances 0

(1 Vazances en heures

(O Vazances en % du salaire

9. Statistiques |

® DEMOL1 - Fiche de 'emplayé(e) : [= [ ]
| 1. Employé ¢ adresse | 2. Données civiles | 3. Mationalité / parmis / service _l 4. Dannges de lentreprise |
| 8 Vacances |

I\p’a:ances prises

Vacances payées

Mémn

tais Diraiits
»

Curnul droits 0 Cumul vacances prises a

Imprirmer I | Refaite droits vacances

Cumul vacances payées

]

Solde de vacances

0

[ 0K H Anbuler |

Cas 1 : vacances calculées en jours ou heures de facon classique

35

Le nombre de jours (heures) de droit aux vacances par mois proposé est celui qui a été défini dans les
parametres de la société. Si celui de I'employé concerné devait étre différent, il suffit de corriger ce

chiffre.

Le solde initial par défaut est a zéro et peut étre modifié.

Chaque mois, le programme va incrémenter le droit aux vacances de |'employé. S'il prend des
vacances, entrer le nombre de jours (heures) pris dans la colonne vacances prises. Le champ mémo est

un texte libre. Il peut servir par exemple, a inscrire les dates ou I'employé a pris ses vacances.

Au fur et a mesure, le programme calculera les cumuls et le solde de vacances de I'employeé.

Attention : comme le mode de calcul varie d'un secteur économique a l'autre, en cas de mois
incomplet (arrivée, départ,...) il faudra entrer le nombre de jours auxquels le collaborateur a droit de

facon manuelle.

Cas 2 : vacances calculées en francs en % du salaire

e DEMO10 - Fiche de I'employé(e) :

1. Employé ¢ adresse | 2. Données civiles

5 Données salaire | £ Certificat de salaire
Type de vacances

" Wacances en jours

Drait aux vacances

1064

Taux & appliquer

Situation de l'emplapé

3B2E

Solde initial de vacances

.‘ 3. Mationalité ¢ permis ¢ service |

7. Quittance de limpdt 4 la source

fo e

4. Données de
8 Vacances ‘

& Wacances en % du salaire

3. Statistiques |

l'enteprise |




Cocher « Vacances en % du salaire ». Indiquer le taux a appliquer dans la case ad'hoc. Le solde initial
est a renseigner en francs.

Ces informations peuvent aussi étre saisies au moyen de la mise a jour sélective.

36



Onglet n°® 9 — Statistiques

Université /EPF

Haute école spécializée

Formation professionnelle supérieure

Brevet d'enseignement

I aturité

Formation professionnelle achevée

Formations acquizes exclusivement en entreprize

37

Poste impliquant des tiches particuliérement exigeantes et difficiles
Travail indépendant et qualifié
Connaiszances professionnelle: et spécialisées
Activités simples et répétitives
/

Scolarité obligataire, sans formation professionnelle compléte
Autres formations complétes

Jean Dupont

7 oe

1. Emplowg / adriesse |
5. Donnges salan |

Exclure de la statistigue

2. Donniées civiles | 3. Nationalité / permis / service |
6 Cerlicat de salsie | 7. Quiénce de limpdt alasouce | 8 Yacances

4. Données de lentieprise |
9. Statistiques

N
Formnation =

Cadre supérieur

Qualification [ 4

Cadre maoyen
52 Cadre inférieur
L Responsable de lexéoution des havaus

Position prafessionnelle [

Sans tonction de cadie

Domaine d'activité [

El

Accord salarial

Fome de salaire

Nombre dhe ehdomadaires

mbre de legons hebdomaidaires

Z

Corvention d'associations
Convention d'entreprise ou de maison
Réglements de droit public

Contrat individue!

=]

B

Fabrication, transformation et montage de biens intermédiaires et produits finis

Activités spécifiques de la construction

Entretien, réparation, maintenance, commande, réglage et mize en service de machines
Alts manLiels

Définition des butz, de la stratégie globale ou de la politique de l'entreprise

Comptabilité, gestion financiére, gestion du personnel

Secrétariat, travaus de chancellerie, backoffice

Autres activitgs commerciales et administratives

Logistique, taches d'état-major

Expertizes, congeils, vente, achat et vente, marketing, publicité, judiciaie

—— |Achat et vente de produit de basze et de bien d'équipement, cammerce de gros

Salaire d'aprés le termps de travail
S alaire-prime

Salaire avec part de commizsion
Salaire i la pigce

Wente au détail de biens de consommation et de services
Recherche et développement

Analyse, programmation, operating, saisie de données

— | Planification, construction, création-igalization, dessin

[ ————

oK Anriler ”

Afin de pouvoir établir le questionnaire de I'enquéte de I'Office Fédéral de la Statistique, renseigner les
informations selon les menus déroulants. La case a cocher « Exclure de la statistique » permet d’exclure

I'employé que I'on traite.

Onglet n° 10 — Mot de passe

Cet onglet n'est visible que si on a activé I'option « Protéger les PDF par un mot de passe » dans les
parameétres de la société. Ceci est utile si on veut procéder a I'envoi des fiches de paie par mail et
protéger l'ouverture de la fiche de paie par I'employé. On crée donc un mot de passe que l'on

communiquera a I'employé.

M DEMO11 - Fiche de I'employé{e) DUPONT: Jean DUPONT .

= —rey

j 1.Employé ¢ adiesse J ) 2 Dgl_wnées civiles 1

3. Nationalite / permis / seivice |

4. Données de 'entieprise | B. Donnees salaie

| E. Certificat de salaite |

7. Quittance de limpét & la source |

8 Wacances | 9. Statistiques | 10 Mot de passe

Mot de pasze de protection des PDF |

‘iénélel

(14 ][ 4 ][> J(DD]

Antuler

ok |
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Divers
® DEMOOS - Gestion des employés =]
Mise & jour | Mise & jour sélective I
Code de 'employe |N0m IF'léan I.-’-‘n.ctif HAI
_|ALESSI Alezsi *alenting Oui
B DUPONT DUPONT Jean Oui
_|DURAND Durand M arie Oui
(]
am B
Retirer / réintégrer | [ Afficher seulement les emplapés actifts SioLter | tadifier | Consulter | Supprimer | ‘
Eermer |

On ne pqut supprimer un
employé|que s'il n'a pas eu
de salaire.

Juste pour voir

S'il'y a beaucoup d'employés, il peut étre utile
de n'afficher que les actifs Permet de modifier en tout
temps les données.

Lorsqu’un employé part, on lui met une date de sortie
a l'onglet n° 4. Pour le rendre inactif, appuyer sur ce
bouton. Le programme ouvre I'onglet n°4, cliquer sur
OK.

Pour réactiver un employé : méme procédé.
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Mise a jour sélective
® DEMOOSB - Gestion des employes E]@

Mise &jour  Mise & jour sélective

Téléphone # | |Maom de l'employé Salaire de base
2eme tEléphone ml
Fax
E-mail
Mo.avs DUPONT 10000
Mom caisse pension

Durand 25000

Alessi 30

ommiung de travail

Commune de domicile

Fremigre ligne du méma

Deuxidme ligne du méma

Canton 245

Code départernent L,

Paint 7 du certificat de salaire [Aubres prestations)
Point 13.1.1 du certificat de salaire [Vopage, repas, nuitées]
Paint 15 du certificat de salaire [Observations ligne 1)
Point 15 du certificat de zalaire [Observations ligne 2
Mombre de jours de travail

Mombre de jours d'abzence

Heures moyennes

Jaowrs par mois

acances par mois

% d'occupation

Langue du certificat de zalaire

Classe

Annité

[1107 Mbre dheures suppl. 100%

[ 111 ] Mbre d'heures suppl. 125%

[112] Hbre d'heures suppl. 150%

[120] Mbre d'heures non papées

[121 ] Mbre de jours non payés

[ 202 ] Ajusternent salaire ™
T30 L iemn i smmliemmnt e 4 0F1% 1™

Imprimer M&me donnée pour tous " Parcode {* Par nom Impaorter... Appliquer Fermer

Cet option permet de mettre a jour une série de données sans entrer dans les fiches des employés.

Exemple 1 : changement de salaires de base. Taper les nouveaux montants et cliquer sur appliquer.
Si vous souhaitez importer un tableau de type excel, il doit avoir exactement la méme structure que ce
gue vous avez a |'écran.

Exemple 2 : s'il y a un changement des montants LPP a pélever en début d'année :
Le chiffre 0 dans la premiéere colonne veut dire qu'il s'agit d'un montant (taux = 1)
Se placer dans la colonne part employé et taper le nouveau montant.

) DEMOL0 - Gestion des employés ===
Mise &jour  Mise & jour sélective |
Cantan part privée voilure de service - Code: Mont=0Taux=1 | Part employé ‘ Part patronale
Date pait privee voiture de service
Canton valeur venale participation colaborateur DUPONMT Jean o -400 600
D ate valewr venale participation colaborateur
1100 | Nbre dheures non pavées SCHMIDT Mare 0 -200 -400
1110 | Wbre de jours non papés

1200 | Wbre d'heures suppl. 100
1202 | Mbre d'heures suppl. 125%
1204 | Mbre d'heures suppl. 150%
2100 | Heures non payées

2110 | Jaurs non payés

2200 | Hewres supplémentaires 100%
2202 | Hewres supplémentaires 125%
2204 | Hewres supplémentaires 150%
20 |Vacances payées 1084%
3124 | Fériés papés 3,75%

3200 | Indernnité APG

3206 | Indernnité accident

3210 | Indernnité maladie

3215 [ Indernnité maternité fédérale
3220 | Indernnité maternité Genéve
3290 | Correction indemn, joumalires
3300 | Allocations enfants

3500 | Ajustement salaie

3510 ] Commissian

3700 | Part privée voiture de service

n

B000 | Extourne avantages
G010 | Extourne alloc. enfants
B100 ] Avance

E110] Prét

E200 | Poursuites / saisies
7050 | Autres frais effectits

F20N 1 Frais kit ranréeantation

-~ |« >

Imprimer MEme donnée pour tous " Parcode i+ Par nom Impaorter... Appliquer Fermer




Procéder de méme pour la colonne employeur.

Si une modification devait avoir lieu ou tous les employés ont la méme chose, remplir le premier
champ et cliquer sur « Méme donnée pour tous ».

Ne pas oublier dans tous les cas de cliquer sur « Appliquer ».

Mise a jour des contrats d’assurances

@ DEMOO0Y - WinEUR Salaires =Jo&E

Fichier Fonctions  Aide

¥ &

—I- Employés
Gestion des employés
iMize a jour des contrats d'assurance:

Impression des données civiles des employés

Impi des di & laires des employ
Importation XML
Exportation XML

+- Salaires

+| Impressions

+1- Exportation

+|- Pararnétres

+- Outils

Duitter

Cette option permet de mettre a jour les contrats d'assurances globalement chez les employés sans
avoir besoin de rentrer dans la fiche de chacun.

® DEMO0Y - Mise a jour des contrats d'assurance g@

Type d'assurance

Conbrat  |FER-CI&M [Rub. 500) ~|

[~ |

f* Remplacer par un nouveau code " Effacer le code actuel

[~ Sélection de tous les employés

Alessi Yalenting
DUPOMNT Jean
Diurand b arie
SCHMIDT Hans

Appliquer Fermer

Sélectionner le contrat et les employés concernés. Cliquer sur « Appliquer ».
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Gestion des vacances

'#9 DEMOL1 - WInEUR Salsire lLEﬁ,:L ]

[ Fichier Fonctions Aide

Il w a

= Emplopés
Gestion des employés
. Mise & jour des contrats d'assurance
| Gestion des vacances
Impression des données civiles des employés
Impression des données salaires des employés
Importation XML i
Exportation XML
[ Salaires

&1+ Impressions

Cette branche du menu permet une gestion centralisée des vacances.

) DEMOL11 - Gestion des vacar E=rei
Utilitaires

Par employpé | Far meis

|
Code |Nom |Type [Dioit |Vac piises [Vac payées |Méma B I

P|ALESS] ALESS] Valenting Montant a 1] 1]

L BLANC BLANC Martine Mois 1.6667 g i

|| DUPONT DUPONT Jean Mois 20833 i} i}

|| DURAND DURAND Blanche bois 20833 1] 1]

L FERMANDES FERMAMDES JoZo Jours 13.33 o o

|| MARTIN MARTIN Claude Mois 1.6667 i} i}

|| SCHMIDT SCHMIDT Marc Mois 16867 3 1]

_SMITH SMITH John Moais a o o

|| TOTO tato Mois 20833 i} i}

L'onglet « Par mois » permet une saisie de type sélective pour entrer les vacances d'un mois donné. Il
propose le mois en cours et permet de revenir sur les mois antérieurs.

Emplayé courart

Vacances pises /  prendie
[

[Vacances piises / aprendie_|

Mai

et

Solds de vacances 43034

L'onglet « Par employé » permet la saisie des vacances par personne, y compris les vacances futures.
Le bouton « Impression » permet d'imprimer les fiches de vacances directement sans repasser par le
menu principal.



) DEMO0Y - WinEUR Salaires

M][=1 ]

Eichier

Fonctions  Aide

¥ A

Permet d'imprimer les données non
salaire essentielles de I'employé

=1 Emplayés

T

Gestion des employés

Mise a jour des contrats d*assurance

des

civiles des

I ion des données sal

es des

Permet d'imprimer les données

W Importation XML

/ :

E xportation XML

Quitter
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FICHE EMPLOYE(E) : données civiles

Salaites
. ' , #1- Impressions
salaire de I'employé - Enparaion
#1- Paraméres
) Outils
LD 105327 Société de démonstration 2009 Page 1 WACE00 103516

Sociétd da démonstration 2003

FICHE EMPLOYE(E) : donmées salaires

Code employé(e) [UFONT
Titre harsieur
Hom Cupont

Tips desalaie 0
Galaire de base
Code dapartement 1 DIR
Code dhpartement 2
Cods départemant?
Code analytigue 1 &E
Code analtigue 2 L5
Code analytique 3

Soumis AWE
Soumis AF

Oui
Oui

Cantonimpdt 3 la source GE

Soumiz LPP 1 Non
HoLPP 1

Soumi LPFZ Mo
Ho PR 2

Soumi LAA Oui
Soumie LAAC 1 Dol
Soumi LRACE Ol
Soumis Lk 1 Oui
Soumiz U2 Oui
Code banque 1 LBS243

Banque intermé diaire

Motit de paiement
Code banque 2 L5950

Banque intermédiaire

Matit de paiement
Coda bangue 2

Banque intermédiaire

Matif de paiement

1840000 CHF

HAvE
Prénom
7aEE

Heures moyennes

123 G548 TRTR T8

Jean

Nb jours ¢ mois 2166

Taux doccupation 100

% 13&me s alaire 100 %

Direction

Genéwe

Lausanne

FER- CIAM (rub. 5000)
FER-ClAM Genéve (rub. S0M0)

Code impét 3lasource A

Taux employé Taux patronal

Jau: doccupation 100 %
Taux doccupation
Tauz daecupation
Tau docoupation
Tau docoupation
Taw docoupation

0%
0%

Soumis AC Oui

Code LPP 1
Montant emplowé Montant patronal

Tawc employé Taws patronal

Code LFP 2
Montant employé Montant patronal

Zuiich fss wances (ub. 5200, rub. 210)
Zutish fiss wrances (ub. 5220, rub. f273)
Zurich fss wances (ub. 5720, rub. A272)
Zutish fiss wrances (ub. 5300, rub. A301)
Zutich fss wances (ub. 5300, rub. 5301)

Ho compte 322031024

Mo comple 4500057

Mo compte

Code emplové(e] DUFONT N® AV 1230648 787878
Titre hansieur
Hom Dupant Prénom Jean
Adresse Rue des Flantes 10
MO Postal F-74400 Wille Annemass &
Eays FR Canton EX
Téléphone 0063 450123956 Fax
Zéme téléphone 0033 412345575 E-mail jean-dupornt @orangefr
Dsteds naissance 01011970 Lieu Lausanne Pays CH
Sexe H Etatcivi t Hom jeune fille
Conjo
Nem Dupent Prénam Marie
Datedenaissance (021972 Date mariage 10M0zmz
Humbre d'entants z
Prénemqudsr sntant  Jeanns Dupent Dats 4% naiss anes dy 1sr srfant 1212204
Prénom duZéme enfant  iar Dupont Date de nabs ance du Zéme enfant (3022005
Date de nais ance du Zéme enfant
Date de naiss ance du déme enfant
Gate de nabs ance du Seme enfant
Date de nais ance du Béme enfant
Hationalité CH 2ime nationalté  FH
Commune doriging  Marges Canton dorigine /0
Tupe de permis Date décheance
Fays frontalier
Type de s enice N° de plague 12342774
Eonction DIk Profess ion H&
Canton liew travail GE
lbre entriée  O1OZ1SEE  ére sodie 4ime enlrée Aéme sortie
Zéme entrée Zéme s ortie Sime entrée Séme sorie

Zéme entrée 3émes ortie Béme entrée Bémes ortie

N°Rubiique  Nom rubrique Code
fesiin) Allocatiors enfants L
I P art privée witure de senice L
2] Frais Admin AVS %
a0 Assurance matemite %
E0m Exdoume avantages %
010 Exdoumns alloc. snfants %
7200 Frais forfait. reprézentation M

Code LAA o
Code LAAC 1 2
Code LAAC 7 g

Code Lk 1 21
Code LM 2 22
Swit
St
Swit
Swit
Ewit
st
Partie employé  Partie patronale
000 0.00
000 0.00
000 (0200
({002 (0.02)
100,00y 0.00
(100,00 0.00
1500.00 1500.00)




Import / export XML

® DEMOOY - WinEUR Salaires

=1

Eichier Fonctions  Aide

¥ A

= Employés
Gestion des employés
Mise a jour des conltrats d*assurance

I ion des données civiles des

I ion des données salaires des
'Impurlaliun XML
Exportation XML

+- Salaires

- Impressions

+- Expartation

+- Paramétres

+- Outils

Duitter
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Cet outil permet d’'exporter les données d’employés d'une société puis de les importer dans une autre.

Commencer par exporter I'employé depuis la 1% société. Le (ou les) sélectionner. Cliquer sur

« Exécuter » :

® DEMOOY - Exportation d'employés dans un fichier XML

M=%

Mom du fichier d'expartation Ilesﬂ

Répeitaire de destination IC: “Documents and SettingstPatriciatBureaut,

I~ Sélectionner tous les emplopés

| Alessi Walenting
[ DUPONT Jean
[ Durand Marie

SCHMIDT Hans

Exécuter | Imprimer |

Quitter |

Aller dans l'autre société et charger le fichier :

® DEMO09 - Importation d'employés dans un fichier XML

BEIX|

Références Paramétres  Outils  Options

Fichier & imparter

[~ Me pas importer les rubriques permanentes
I~ Me pas importer les éléments d'assurances

Remplacement du code emplope I Par

Contrdler Executer Imnprimer

Cuitter |
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Attention : si les deux sociétés n'ont pas les mémes numéros de rubriques, il faut absolument cocher
« Ne pas importer les données permanentes ». [dem pour les contrats d'assurances. De plus, il est

possible de modifier le code de I'employé au passage.

Cliquer sur « Exécuter ».

® DEMO209 - Importation d'employes dans un fichier XML

M=

Références Paramétres COukils  Options

Fichier & importer |E:\Documents and Settings\PatriciahBureautest. sml

| Me paz imparter les rubriques permanentes

01./12/2008 15:19:29, Fichier C:\Documents and SettingsPaticia’\Bureauttest.xml, début de traitement

01./12/2008 15:19:29. Contréle du fichier

01/12/2008 15:19:29, Mombre d'employés contrdlés : 1, nombre d'emewrs : 0, nombre d'avertizzements : 0

01/12/2008 15:19:29, Importation du fichier
01/412/2008 15:19:29, Mombre d'employés impartés : 1, nombre d'avertizsements : 0

01/12/2008 15:19:29, Fichier C:\Documents: and Settingz'Patricia\Bureaustest.uml, fin de traitement

Contrdler Exécuter Imprimer

Quitter

Si les rubriques permanentes n'ont pas été prises, les paramétrer dans la fiche de I'employé



Calcul

r
® DEMO10 - WinEUR Salaires

T

Fichier Fonctions  Aide

¥ A

(- Employés

1 Salaires

'

Recalcul des salaires
Paiement

MPIESSIoNs

[t Exportation

(- Paramitres

& Outls

Aller a

Le programme propose la liste des employés.

@ DEMOOS - Calcul des salaires - Avril 2008 =<
Par employé | 5 electives |
Code INom | Prénaom [
M| ALESSI Alessi alentino
| |DUPENT DUPONT Jean
| | DURAND Drurand I arie:
(]
Qam B
[ Afficher seulement les emplopés actifs Décompte déf. | Calculer | Consulter I I
Caleuler tous | Suppression Initialisation | Bouclement | Fermer |
A A

Calculer tous les salaires

Mettre tous les salaires a zéro

En cas de départ d'un employé

45

Calcul d'un salaire

Consultation d'un salaire
(= double-clic sur 1 employé)
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Il est possible d'afficher les employés par ordre alphabétique des noms plutot que des codes en
cliquant sur le titre de colonne « Nom ». (Comme dans la gestion des employés).

Cas d’'un employé payé au mois

Cliquer sur le nom de I'employé puis sur le bouton « calculer ». L'écran suivant apparait :

® DEMOOB - Calcul d'un salaire - Avril 2008 (=)<
Code employé(e] : DUPONT Jean DUPONT Date d'entrée 01/02/1933
Date de naissance m/0141970 Type de salaire Mensuel Date de sortie
Canton dimpozition GE Heures moyennes : 17333 Jaurs par mais 21E6
Code impét & la souwrce: A > Personne seule
Salaire de base - CHF 15 000.00 Salaire tenu en: 77 = saisie & la main

Mo rubrigue |Num ubrique Pait employe | Pail pationale | Baze nelte Baze brute Compte analwtigue fad
D] Salaire de base 15000.00 115 000.00) 0.00 0.00
202 Ajusternent salaire Q0o Q0o Q0o Q0o
] 231 | Indemnité accident 0.0oo0 0.0oo0 0.0oo0 0.0oo0
] 232 | Indemnnité maladie 0.00 0.00 0.00 0.00
: 239 Correction indemn. joumnaligres 000 000 000 000
1| 240 Divers soumis 0.00 0.00 0.00 0.00
245 Treizitme salaire 000 000 16 000.00 16 000.00
W 250 | Vacances papées 0o 0o 0o 0o

: 260 Gratification 0.00 0.00 0.00 0.00 | ddd

I 261 Bonus 0.00 0.00 0.00 0.00
270 Part privée waiture de service 400.00 Q0o Q0o Q0o
: 290 | Allocations enfants 400.00 0.0oo0 0.0oo0 0.0oo0
I 500 AVS [777.70) [777.70) 15400.00 15400.00
I 501 | Allocations Familiales 0.00 [215.60) 15 400.00 15 400.00
I 502  Frais Admin. AWS 0.00 [31.10) 15 400.00 15 400.00
A03 Assurance maternité [3.05] [3.05] 1540000 1540000
W 504 | Chimage [105.00] [105.00] 10500.00 15 400,00
: 510 Ass. accident prof 0.00 184.00) 10500.00 15400.00
1| 511 Ass. accident non prof, [126.00) 000 10500.00 15 400.00
612 | Ass. accident compl.<126'000 [6.25) [105.00] 10 500.00 15 400.00
: 513 |Ass. accident compl.» 126'000 0.0oo0 [73.50] 4 300,00 15 400.00
I 520 Assurance maladie (IMJ) [146.30) [146.30) 15400.00 15400.00
I 530 Caisse de pension [LPP) [360.00) [720.00) 15 400.00 15 400.00
540 Impéts & la source [4 036.00) 0.00 15800.00 15800.00
N 600 Exloume avantages [400.00] 0o 400,00 400,00
(| B07 Extoume alloc. enfants (400.00) 000 400.00 400.00
1| 704 Frais farfait. représentation 1500.00 (1500.00) 000 000
I 600 Avance 0.00 0.00 0.00 0.00
900 | Salaire net 10830.70 (18 761.25) 0.0oo0 0.0oo0
] 907 |Bangue no 1 1000.00 0.00 0.00 0.00
: 902 Banque na 2 989070 0.00 0.00 0.00

|

LCalculer ‘ Reprendre les permanents ‘ Calculer décpte définitif ‘ F12 ‘ Supprimer ce salaie Imprimer décompte | Imprimer fiche salaire |

9] a| b o]

Le salaire calculé par défaut de I'employé apparait. En fait, s'il n'a pas de données variables a
introduire, ce salaire est prét.

Dans la premiere colonne se trouvent les montants concernant I'employé, dans la seconde, ceux
concernant I'employeur.

Les deux derniéres colonnes montrent les bases sur lesquelles le programme effectue les calculs.

Introduction d'une donnée variable.

Exemple : on veut payer un bonus de 500.-- a I'employé. On va donc passer 500.—en positif dans la
colonne employé et 500.—en négatif dans la colonne employeur (c’est une charge pour I'employeur).
Taper les montants et sortir du champ avec la touche de tabulation (pas les fleches ni enter). Le
montant modifié s'affiche sur fond cyan. Cliquer sur le bouton calculer.
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Code employél(e] : MOISDUP Jean Dupand Date d'entrée : 25/06/1994
Date de naissance 1540241970 Type de salaire : Mensuel Date de sortie :
Cantan dimposition GE Heures mopernes . 0
Code impét & la sowce:  Mon soumis
Salaire de base : CHF & 000.00 [ =saisie a la main
Mo wbrique [Hom wbrique | Patemplyé | Fatpationals |  Basenste | Basebus | =
|| 103 | Mbre dheures suppl. 150% 0.00 oo noa 0oa
|| 200 Salaire de base 6000.00 (€ 000.00) oo 0.oo
|| 201 Heures supplémentaires 125% 0oo oo 0.oo 0.on
|| 202 | Heures supplémentaires 150% 0.00 oo noa 0oa
|| 203 Vacances papées 0.00 0.oo 0.oo 000
|| 204 Treizigme salaire 000 0.oo £ 000.00 £ 000.00
|| 205 Bonus 500.00 [500.00) 000 000
|| 207 | Absences maladie 0oo 0.oo oo 0.oo
|| 208 Absences accident 0oo oo 0.oo 0.on
|| 209 | Indermrité maladie 0.o0 o.oo 0.oo o.oo
|| 210 Indemnité accident 0oo 0.oo oo 0.oo
|| 213 Divers soumis 0oo oo 0.oo 0.on
|| 300 AVS [328.25) [328.25) 6500.00 E500.00
|| 301 Chimage [65.00) (65.00) 50000 £ 500.00
|| 303 Allacations famiilales 0oo (110,50 6 500.00 6 500.00
|| 304 Ass. accident praf, 0.00 (83.20] £ 500,00 £500.00
|| 305 Ass. accident non prof (7280 oo 50000 £ 500.00
|| 306 | Ass. accident compl 0.00 (39.65) 6500.00 6500.00
|| 307 | Caisze de pension [LPP) [200.00) [200.00) EE00.00 EB00.00
|| 308 Assurance maladie [PDG] (22.75) (37.05) 6 500.00 £ 500.00
|| 309 Assurance matermité (5.45) (8.45) £500.00 £ 500.00
|| A0 Impéts & la source 0oo 0.oo oo 0.oo
|| 311 Frais Admin. 445 0oo (13.15) (328.25) (328.25)
|| 400 Frais de wéhicule 200000 [200.00) 0.00 000
|| 402 Frais de représentation 100.00 [100.000 oo 0.oo
|| 404 Avance 0oo oo 0.oo 0.on
|| 900 Salaire net 600275 [7765.25) oo 0.oo
! 901 Banque no 1 B 002.75 0.00 |0 o.oo _
LCalculer | Reprendre les permanents | Calculer décpte définitif | F12 Supprimer ce salaire Imprimer décompte | Imnprimer fiche galaire |
19| a o]
.pe . Py s .
Modification d'un montant d’unités supplémentaires
M DEMOL1 - Calcul d'un salaire - Avril 2011
Code emplopé(e) : ALESSI Walenting ALESS! Date dentrée 01/01/2m0
Date de naissance 01/01/1334 Type de salaie Horaire Date de sortie
Canton dimposition : GE Heures mopennes : 1 Jours par mais: 0125
Code impét & lasource: A > Personne seule
Salaite de base:  CHF 28.00 — saisie 3 la main
WYacances cumulées 184.75
Ho rubiique [Mom wbrique Part emplaye Pait pationale | Base nelie | Basebiie |
1120 Heures diverses en Fr, 000 .00, oo
il 1202 Mbie dheures suppl 125% 0.00 0.00 000
Il 1204 Mbre dheures suppl. 150% 0.00 | 0.00 0.00
B 2000 S alaire de base oo | 0.00 000
O 2120 Heures diverses en i 3 anmn | 1000
L 2202 Heures supplémentaires 125% | Réinitialiser ['état "saisie 4 la main" Do
I 2204 Heures supplémentaires 150% | Réinitialiser I'état "libellé modifié” Eﬂ
3100 Vacances papées [hase montant] 000 )
7l 05 Indemmité accident oo Insérer un mema pour la fiche de paie o
3210 Indemnité maladie 0.0/ oo
Il 2230 Conection indemn journalisies o0 M pire A s o
B 3400 Treiziéme salaie o.on oo | 0.00 000
n 3455 Prims | 000 | 0.00 | oo | nog
i BO00 | AVS 0.00 .00 @ DEMO11 - Saisie de .. =3 ﬁ
| BU30 Assurance matemits o 00|
I 5040 Chémage 000 0.00 | Taus employé o]
n 5045 | Chémage solidarits 000 0.00 |
[ 5200 s accident prot oo [.10) U
: 6210 Ass. accident non prof 0.00 | oo |
5220 Ass. accident compl. s/ salaire L4, (0:30) [0.30)
n 553 [fes. acoident compl. o/ salaie excodentare. | oo 000 -
il 6300 Assuance maladie (IM] (1.35) (1.35] Fo000 30000
Il 5400 Caisse de pension (LPP) 000 000 | 0.00 300,00
B B700 Impdts 4 la souice 72 25]. oo | 300,00 30000
] 6100 Avance 000 0.00 | 000 | 0.00
8000 S alaire net 23810 (301.75) 0.00 000
iE 8100 Banque no 1 23610 | 000 | 0.00 0.00

Pour modifier, le temps d'un calcul, le montant d'une unité supplémentaire (tarif horaire, tarif
kilométrique, etc...,) cliquer avec le bouton droit de la souris sur la ligne de la rubrique et choisir
« modifier le taux de la rubrique ». Donner la nouvelle valeur a appliquer.
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Si vous faites des essais et voulez revenir au calcul par défaut, cliquer sur « supprimer ce salaire » (ce
qui met toutes les données a zéro) puis sur «reprendre les permanents » (les données de base
permanentes de la fiche de I'employé sont reprises).

Vous pouvez déja, a partir de cet écran, avoir un apercu ou une impression du décompte ou de la fiche
de paie de I'employé en cliquant sur les boutons « imprimer décompte » et « imprimer fiche de paie »
en bas a droite de I'écran.

Le bouton F12 permet d'afficher la calculette Windows.

Le bouton « calculer décompte définitif » permet de calculer le salaire final d'un employé qui part.
Cliquer sur ce bouton et controler ensuite a la date de fin qui s'affiche en haut a droite de I'écran. Le
programme calculera automatiquement le treizieme salaire auquel a droit 'employé. Il controlera les
cumuls des déductions sociales et des impots a la source depuis le début de I'année et procédera aux
éventuelles rectifications. Si vous cochez la case « avec calcul du solde de vacances » le programme
proposera un montant de solde si vous avez tenu a jour les décomptes de vacances dans la fiche de
I'employé) et que vous pouvez corriger manuellement si le mode de calcul ne vous convient pas.

Les fleches jaunes en bas a gauche permettent de passer d'un employé a I'autre sans revenir sur la liste
des employés.

) DEMO11 - Calcul d'un salaire - Avril 2011 ’_‘ > - - - = =

Code employéle) :  SCHMIDT Marc SCHMIDT Date deniée:  01/06/2008 _
Diate de naissance /01 /1870 Type de salsite Mensuel Datede sotie:  30/04/2011

Canton dimpasiion Heures mopennes: 173,33 Jours parmois: 2166

Code impot ala source:  Non sauris Jours travailis

Salaire de base CHF 3 500.00 _ saisic & la main
Mo ibrique [Norm rubrique Patemploy | Patpatiorale | Baseretie Bassbuie | »
| 5222 iss. accident compl s/ salaire excédeniaie 0o 0.0 0.00 773640
| 5300 Assurance maladi (M) (34.50) (34.80) 773640 773640
| 5400 Caisse de pension (LPP) (386.60) (386.60) 773640 773640
| 5700 Impéts & a source o | [l 0.00 000
| 6000 Extoume avaniages (280.00) [l 280,00 28000
| 6100 Avance 0m [ 000 000
| 6202 Poursuite / saisie selon net 13247.20) [l 0.00 000
| 7200 Frais forta. teprésertation 0o [ 0.00 000
I 8000 S alaie net 320000 (8 439.60) 000 00 =/l
6100 Banque no1 324720 [l 0.00 000
(M{ERT sanaue no2 320000 0.0 00 000 |
culer | | Reprendre les pemanents | | Caiculer decpte defirit | [ G F12 Metlre tous les montants & zér0 Suppiiner cesssite | [ Impiimer décompte | [ Impriver fiche sslaie
a4 D Jl DI [ Femer

Si un employé a une date de départ dans le mois en cours, un avertissement s'affiche.



Cas d’'un employé payé a I'’heure

Cliquer sur le nom de I'employé puis sur le bouton calculer. L'écran suivant apparait :

Code employé{e) :  HEURBLA Marc Blanc
Date de naissance 1270741987 Type de salaire Horais
Canton dimposiion GE Heures moyenres: 1

Codeimpédt & la source . A > Persanne seule

01/01/2004

Date dentiée

Date de sortie

Salaite de base:  CHF 25.00 [ = saisie & la main
[ [P rubrigue [Hom ubrigue | Pamemplys [ Patpatonale |  Bassnete | Basebute =
¥ 100 Nire dheurss nomales 0.00 0.00 .00 0.00
W 102/ Nbre dheures suppl. 125% .00 0.00 0.on 0o
W 103 Nbre dheures suppl 150% 0.00 0.00 0.on 000
W 200/ Selaiie de base 0,00 0.00 0on 000
L 201 Heures supplémentaites 125% 0,00 0.00 0.on 000
|| 202 Heures supplémentaires 15007 oo 0.00 oo 0.00
|| 203 Vacances papées oo 0.00 oo 0.00
|| 204 Treizieme salaire oo 0.00 oo 0.00
|| 205 Bonus oo 0.00 oo 0.00
|| 207 Absences maladie oo 0.00 oo 0.00
|| 208 Absences accident oo 0.00 oo 0.00
|| 209 Indemnité maladie oo 0.00 oo 0.00
|| 210 Indemnité accident oo 0.00 oo 0.00
|| 213 Divers soumis oo 0.00 oo 0.00
|| 300 A4S oo 0.00 oo 0.00 [
|| 301 Chiimage oo 0.00 oo 0.00
|| 304 Ass aceident prof, oo 0.00 oo 0.00
[l 305 Ass. aceident nan prof, 000 0.00 000 0.00
L 306 Ass. accident campl 000 0.00 00 0.0
W 308 Assuance maladie [PDG) 000 0.00 00 0.00
W 10 Impéts 4la souice 0.00 0.00 0.on 0o
W 400 Frai de véhicule .00 0.00 0.on 0o
W 404 Avance .00 0.00 0.on 0o
W 500/ alaie net .00 0.00 0.on 0o
Ll 501 Banque no 1 .00 0.00 0.on 0o

=l

Calcuer | [Femenge s pemanenis| Caleuler cécple céfrii | ) F12

Suppiimer oz salaie

Impriver gécompe | Imprime fizhe salare

] afD vl

Femer
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Taper le nombre d’'heures a payer dans la colonne employé de la rubrique nombre d'heures normales.
Sortir de la case avec la touche de tabulation (ni les touches de fleches, ni la touche enter). Cliquer sur

calculer.

Code emplopéle) :  HEURBLA Marc Blanc
Date de naissance : 124071987 Typedesalie:  Horaie
Canton dimposition GE Heures moyennes: 1

Code imptit & la sowrce : A --> Personne seule

07/01/2004

Date dentrée

Date de sortie

Salaire de base:  CHF 25.00 [ = saisic a la main
Mo rubriqus [Nom rubrius Patemplopé | Patpatonals |  Bassretts | Bassbute | B
L 100 Hbre dheures nemeles 65,00 0,00 000 0.00
L 102| Mbre dheurss suppl. 126% 000 000 000 0.00
| 103 Mbre dheures suppl. 150% 000 000 000 0.00
L 200/ Sakire de base 1 625,00 11 625.00) E5.00 000
L 201 | Heures supplémentaiies 125% 000 000 000 0.00
L 202 | Hewres supplémentaires 150% 000 000 000 0.00
L 203 Vacances payées 000 000 000 000
| 204| Treiziéme salaite 000 000 162500 1625.00
L 205 Bonus 0,00 000 000 0.00
L 207 Absences maladie 000 000 000 0.00
| 208 Abssnoes accident 000 000 000 0.00
L 209 Indemrité maladie 000 000 000 000
L 210 Inderarité accident 000 000 000 0.00
| 213 | Divers soumis 000 000 000 0.00
L 300/ &V 000 000 000 1625.00
| 307 Chémage 000 000 000 1625.00
L 304 Ass, accident prof 0,00 (2050) 1 625,00 1625.00
L 305 Ass. accident nan prof n820) nezg) 162500 1625.00
| 306 Ass. accident compl, 000 @an) 162500 1625.00
L 308 | Asswance maladie [FDG) [570) [9.25) 1625.00 1625.00
L 310/ Impéts 3 la source [055) 000 152500 1625.00
| 400 Frais de véhicule 000 000 000 0.00
L 404 Avance 000 000 000 000
| 500/ Salsire net 159055 (1 68315) 000 0.00
M 301 Banaue o 1 159055 [ [T 0.00

Cocuier | Pepiendie es pemanents | Cacuen décpte défiif | [g] F12

Supprimer ce salaire

Impimer décample | Impime iche salie |

K| _a | o | Do

Eemer

Pour les autres données variables éventuelles, procéder comme pour un employé au mois.
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Si les vacances de I'employé sont gérées en pourcentage du salaire stockées et que I'on veut payer a
I'employé ce qu'il a accumulé (par exemple s'il est en vacances ce mois), il suffit de cocher la case
« Avec calcul du solde de vacances ».

a DEMO14 - Calcul d'un salaire - Juin 2014 = B
Code employé(e) : ALESSI Valentino ALESSI Datedentrée :  01.12.2012

Date de naissance : 01.01.1987 Type de salaire : Horaire Date de sortie :

Canton dimposition : GE Heures moyennes : 1 Jours par mois : 0,125

Code impét & la source :  —> Mon soumis

[ Avec calcul du solde des vacances
Salaire de base: CHF  30.00

Vacances cumulées : 213.85

= saisie a la main

S'il faut le faire pour plusieurs personnes, on peut utiliser la mise a jour sélective pour le faire. Il suffit
d'indiquer « 1 » pour que le calcul se fasse. (Cliquer ensuite sur « Appliquer »).

] DEMO14 - Calcul des salaires - Juin 2014 = =

Par employé | Se€lectives

Abattement frais forfaitaires 5% (GE A . c
Abattement frais forfaitaires 10% (¢ [ Choisir des départements
Allocations familiales 1er canton [501

Allacations familiales 2 canton [501 Code employé Calculer solde vacances (0=non, 1=oui)
Frais Admin. AVS [5020] 0

Assurance maternité [5030] ALESST

Chémage solidarité [5045] 0

Retraite antidpée (jusqu'au 31.8.13) Total

Retraite anticipée [5052]

Ass, aocident prof, [5200]

Ass, accident non prof, [5210]

Ass, accident compl, s/ salaire LAA [!
Ass, accident compl. s/ salaire excéd
Ass, accident compl. s/ salaire AVS [
Assurance maladie (1IM) [5300]
Caisse de pension (LPP) [5400]
Caizse de pension (LPP) 2 [5402]
Caisse de pension (LPF) 3 [5404]
Impéts & la source [5700] w

Imprimer (@) Par code (_JPar nom Méme donnée pour tous Exporter... Imparter. .. Appliquer

Fermer
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Cas d’'un employé payé a la journée

Cliquer sur le nom de I'employé puis sur le bouton calculer. L'écran suivant apparait :

Code employéfe] :  JOURMAR  Chales Marin Date dectiés:  01/05/2003
Datedengissance:  2W0B/1%0  Typedesdare:  Joumsler  Datedesotie
Conton dimposiion:  GE Heures mopennes: 8
Oode imp8i a3 soutce:  Hon soumis
Salaire de base:  CHF 175.00 — = saisie & la main
No wibrique [Mom ubigue | Patempioye | FPatpatonale |  Basenelte |  Basebue | =
CEE Nbie da ous nermaus om0 000 om om0
] 102 Nbre dhewses suppl 125% om0 om0 om om0
[ 103 Nkre dhewes supel 150% om0 000 nm om0
N 200 Saaie de base o0 000 w0 o0
N 201 Heures sugplémentaies 125% o0 000 om0 o0
N 202 Heures sugplémenaies 150% o0 000 om0 o0
N 233 Vacances payées o0 000 om0 o0
N 204 Treizime saleie o0 000 om0 o0
N 205 Borus o0 000 om0 o0
N 207 Absences malsdle 000 000 om 000
N 206 Absenoes acsidsnt 000 000 0w 000
] 209 Indemité maladie 000 000 0w 000
] 210 Indsrmnité accident om0 om0 om om0
] 213 Divers sounis om0 om0 om om0 =
] a0 a5 om0 om0 om om0
[ 301 Chimags om0 om0 om om0
[ 303 Allcalions amillsles om0 om0 om om0
[ 304 siss accident pof om0 om0 om om0
[ 305 siss accident non pof om0 om0 om om0
[ 306 siss. accident compl. om0 om0 om om0
[ 307 Caisse de pension (LPP) om0 om0 om om0
[ 308 Assurance meladie PDE] om0 000 nm om0
N 309 Assunance meterrité o0 000 w0 o0
N 310 Impéts 3l seurce o0 000 om0 o0
N 301 Frss Admin, AVS o0 000 om0 o0
N 403 Frssforaisves 15000 150.00) om0 o0
N 434 Avance o0 000 om0 o0
N 300 Salsie et 15000 150.00) om0 o0
=
Cakeler |[eprenie s pemanenis]| Calcule décpte st | 5] F12 Supprimer ce salaie Impimer gécompte | Impimer fiche salare
LSO O 3 Eemer

Taper le nombre de jours a payer dans la colonne employé de la rubrique nombre de jours normaux.
Sortir de la case avec la touche de tabulation (ni les touches de fleches, ni la touche enter). Cliquer sur
calculer.

EMOD2004 - Calcul d'un salaire - Avril 2004
Code employéfe) :  JOURMAR Charles Martin Date dentide:  01/05/2003
Date de naizsance 23/06/1960 Type de salaire Jourmalier Date de sortie =
Cantan dimposiion GE Heures moyennes: &
Code impét & la source : Mo soumis
Salaire de base : CHF 175.00 I = saisie a la main
[ [Na rubrique [Nom wbrigue | Panemployé | Patpatonasle |  Basenstte |  Basebnute =
0 101 Nbre de jours nomaus 1200 0.00 0.00 0.00
M 102  Nbre dheures suppl. 125% 0.00 (R 0.00 0.00
0 103 | Nbre dheures suppl. 150% 0.00 0.00 0.00 0.00
0 200 Salaive de base 2100.00 2100.00) 12.00 0.00
0 201 | Hewres supplémentaires 125% 0.00 0.00 0.00 0.00
0 202 Hewres supplémentaires 150% 0.00 0.00 0.00 0.00
|| 203 Wacances payées .00 .00 0.00 0.00
|| 204 Treizigme salaire .00 .00 2100.00 2100.00
|| 205 Bonus .00 .00 0.00 0.00
|| 207 Abzences maladie .00 .00 0.00 0.00
|| 208 Absences accident .00 .00 0.00 0.00
|| 209 Indemnité maladie .00 .00 0.00 0.00
|| 210/ Indemnité accident .00 .00 0.00 0.00
|| 213 Divers soumis .00 .00 0.00 0.00 |
|| 300 &S [106.05) [106.05) 2100.00 2100.00
L 301 | Chémage [21.00) [21.00) 2100.00 2100.00
|| 303 Allocations famililalss .00 [35.70] 2100.00 2100.00
|| 304 Ass. accident prof .00 [26.90] 2100.00 2100.00
|| 305 Ass. accident non prof. [23.50] .00 2100.00 2100.00
|| 306 Ass. accident compl .00 [12.80] 2100.00 2100.00
0 307 Caisse de pension (LFF) (5250] (5250] 2100.00 2100.00
0 302 | Assurance maladie [FDEG) (7.35) (1135] 2100.00 2100.00
0 309 Assurance matemié (275) (275) 2100.00 2100.00
0 310/ Impéis & la souree 0.00 0.00 0.00 0.00
0 311 Frals Admin, 85 0.00 (4.25) [105.05) [105.05)
0 403 Fiais forfailaiies 150,00 (150.00] 0.00 0.00
0 404 Avance 0.00 0.00 0.00 0.00
0 900 Salaire net 20385 2523.90) 0.00 0.00
=l
Calculer | Reprendie les permanents | Calculer décpte défiriti | Fi2 Supprimer ce salaits Imprimer décompte | Imprimer fiche salaire
K] 4 b | Bl

Pour les autres données variables éventuelles, procéder comme pour un employé au mois.
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Cas d’un administrateur payé une fois par an

Lorsque I'on paie des honoraires ou autres a un administrateur une fois par an, il faut, dans la gestion
des employés, choisir ce nouveau type.

Le salaire sera automatiquement a zéro. Il faut cocher les rubriques qui seront utilisées pour effectuer
les paiements (honoraires, tantiemes, etc...).

Paramétrer I'onglet impdts a la source/impdts et I'onglet n°7 en conséquence.

Au niveau du calcul, entrer le montant a verser. Le programme tiendra compte automatiquement des
plafonds annuels.

Si I'administrateur est retraité (ou le devient au cours de I'année) le programme tiendra compte de la
franchise AVS. Exemple : paiement en mars alors qu'il atteindra 65 ans en ao(t :

L) 013 - Calcul d'un salaire - Mars 2013

Code employéle] - TOTO Aloiz TOTO Date d'entrée 01./06/2011

Date de naizzance : 01/08/1948 Type de zalaire Administratewr Date de zortie :

Canton dimpozition GE Heures moyennes . 173.33 Jourz par moiz ;. 21,75

Code impdt & la source : A > Personne seule

Salaire de base : CHF 0.00 = eefefn B (B et

Ma rubrique | Mom rubrique Fart employé | Part patronale | Baze nette Baze brute

2000 S alaire de baze n.on (i} Qoo nan

: 3010 Honaraires CA 350 000.00 [350 000.00] 0.on 000
N5 Indemnités Ca n.on (i} Qoo nan

B 3020 Jetons de présence CA 0.0o Q.00 Q.00 Q.00

] 025 | Tantiémes CA n.on (i} Qoo nan

: 3400 Treizieme salaire 0.0o Q.00 0.00 Q.00
B000 | AYS [17 736.60) [17 736.60) 344 400,00 350 000,00

B B0 Allacations familiales 1er canton 0.0o (6 543.60) 344 400,00 350000.00

] B020 | Fraiz Admin, W5 n.on [E2a.80) 344 400,00 350 000,00

: 5030 | Azzurance matemité [144.E5) [144.E5) 344 400,00 350 000.00
5040| Chamage [924.00) [924.00) 24 000,00 350 000,00

: 5045 Chémage solidarité [6230.00) (530,00 126 000.00 350 000,00

[ = T T T RS P PR NN sl aRaly] A Rala] AET AT o
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Généralités

Pour les rubriques d'unités, heures, jours, les quantités s'introduisent dans la colonne employé
uniquement.

Pour les rubriques de type avance salaire et prét, c'est également la part de I'employé uniquement qui
est renseignée (ce ne sont pas des charges ni des produits pour I'employeur : uniquement une autre
ventilation comptable du montant payé).

Les montants que I'on introduit manuellement sont valables uniquement pour le mois en cours. Si une
modification devait devenir définitive, il faut effectuer la correction dans les données salaire, autres
rubriques, de la fiche de la gestion des employés.

Si on décide d'un montant net a octroyer a un employé : il faut qu'il ait un type de salaire « mensuel ».
Entrer le montant net dans la colonne part employé de la rubrique salaire net et cliquer sur calculer. Le
programme remonte pour définir le salaire brut.

Si on a besoin de changer le libellé d'une rubrique juste pour une fois pour un employé : cliquer dans
le titre « nom de rubrique » en haut de I'écran. Taper le libellé que I'on souhaite voir apparaitre et
sortir du champ avec la touche de tabulation.

Si, depuis que I'on a commencé le mois, on a effectué une modification dans la gestion des employés,
il faut cliquer sur le bouton « reprendre les permanents » pour que cette modification s'applique dans
le calcul en cours. Attention : une reprise des permanents n'affectera pas un montant modifié a la main
au préalable, il sera conservé.

On peut passer d'un employé a l'autre au moyen des fleches jaunes situées en bas a gauche de I'écran.

Si un employé (payé au mois) a une arrivée ou un départ en cours de mois, selon les dates définies a
I'onglet 4 de la gestion des employés, lorsque I'on se trouve dans le calcul, le programme demande
combien de jours on veut payer.

T DEMOOT - Calcul dun salaire - Mai 2007 (=%
Code employé(e] : DUPONT Jean DUPONT Date dentree : 01.07.2007
[rate de naizzance : 01.01.1960 Type de zalaire : Menzuel
Canton dimposition : GE Heures moyennes :  173.33
Code impit & la source : A > Personne zeule
Salaire de base : CHF 5 078.50 Salaire tenu en: 777 = saisie a la main
Mo rubrique | Maom rubrique Part emplayé | Fart patranale | Baze nette | Baze brute fad
p|200 Salaire de base 4 E16.80 (4 E16.80) 0.00 0.00
] 202 | Ajusternent salaire 0.a0 0.0o 0.00 0.00
] 231 |Indemnité accident 0.00 0.oo 0.00 0.00
ke R PRU SPRAR AR PO norn nnn nonn nonn
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Lorsqu’on a une entrée ou une sortie en cours de mois, il est possible de calculer au méme prorata que
les jours travaillés les montants fixes autres que les salaires de base en cochant « Montants fixes
proportionnels aux jours travaillés ».

DEMO13 - Calcul d'un salaire - Juillet 2013

L

Code employé(e) : TOTO Alois TOTO Date d'entrée : 15/07f2013
Date de naissance : 01,/01/1960 Type de salaire : Mensuel Date de sortie :

Canton dimpaosition : GE Heures moyennes :  173.33 Jours par mois :  2L.75

Code imp&t & la source :  Mon soumis
Salaire de base: CHF 5 000.00

Jours travailés : |12

T

= saisie a la main [¥|Montants fixes proportionel aux jours travaillés

Mo rubrique |Nom rubrique Part employé | Part patronale | Base nette | Base brute -
L 2000} Salaire de base 2 758.60 (2 758.60) 0.00 0.00
L 3102 Vacances payees (base jours) 0.00 0.00 0.00 0.00
L 3205 | Indemnité acddent 0.00 0.00 0.00 0.00
L 3210 |Indemnité maladie 0.00 0.00 0.00 0.00
L 3215 |Indemnité maternits fédérale 0.00 0.00 0.00 0.00
3220 |Indemnité maternits Genéve 0.00 0.00 0.00 0.00
B 3290 | Correction indemn. journaliéres 0.00 0.00 0.00 0.00
: 3400 | Treiziéme salaire 0.00 0.00 2758.60 2 758.60
| 3410 | Gratification 0.00 0.00 0.00 0.00
| 3510 | Commission 1200.00 (1 200.00) 0.00 0.00
I 5000 |AVS (203.85) (203.35) 3958.60 3 958.60

v

Calculer | |Reprendre les permanents | | Calculer décpte définitif 12 | [ |Metire tous les montants & zéro Supprimer ce salaire Imprimer décompte | Imprimer fiche salaire

1d | 4

Fermer

Si on veut ajouter un mémo valable juste pour le mois en cours, cliquer avec le bouton droit de la
souris au milieu de I'écran.

®) DEMOO7 - Calcul d'un salaire - Avril 2007

BE]X]

Code employéle] : DUPOMT Jean DUPOMT Date dentriée 010141994
Date de naizzance : 01./01 /1960 Type de zalaire : Mensuel Date de sortie : 1040442007
Canton d'imposition : GE Heures moyennes : 17333 Jowrs par moiz : 21.66
Code impdt & la source © A > Personne seule Jours travaillés :
Salaire de base : CHF 1000000 5 alaire tetu en 77" = saigie a la main
Mo rubrigue [Mom rubrigue Part employe | Fait patronale | Baze nette | Baze brute ad
L 512 Ass. accident compl.<B300 0.00 [17.80) 8900.00 10 350.00
L 513 Ass. accident compl. > 3300 0.o0 0.o0 0.o0 1035000
L 520 Azzurance maladie (PDG) [53.85) [53.85) 10 350.00 10 350.00
L 530 Caisse de pension [LPP) [356.00) [356.00) 10 350.00 10 350.00
L 540 Impéts & la sounce [2 354.25) 0.00 10 750.00 10 750.00
N EO0 | Extourne avantages [350.00] 0.0o 350,00 350,00
E07 | Extoumne alloc. enfants 0.00 0.00 400.00 400.00
E 704 Frais forfait. représentation Réinitialiser ['tat "saisie & la main” 0.00 0.00
- 800 Avance Insérer un memao pour la fiche de paie ' 0.00 0.00
807 Prét (R} (R} 0.00 0.00
: 900 Salaire net 742755 (11 E04.08) 0.00 0.00
L 901 | Banque no 1 500.00 0.00 0.00 0.00
902 Banque no 2 £927.55 0.00 0.00 0.00 v
Calculer | Reprendre les permanents | Calculer décpte définitif | F12 | Supprimer ce salaire Imprimer décompte | Imprimer fiche salaire |

A | a | > | D1

Choisir « insérer un memo pour la fiche de paie ».

® Saisie du memo

nER]

Anrwler

TMED
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Taper le texte et « Ok ». Il ne sera valable que pour le mois en cours. Toutefois, si on réimprime une
fiche de paie ultérieurement, il s'imprimera.

Pour pouvoir payer un salaire a un employé aprés son départ, on utilise la notion de salaire hors
période.

Pour cela, il faut que I'employé soit actif dans la gestion des employés tout en laissant sa date de
sortie.

Lorsque l'on va dans le calcul, on clique sur le bouton « calculer » sur I'employé en question. Un
message s'affiche :

Question =

2 Cetite) employéle) a une période d'occupation hors période
h—‘\/ Entrée : 01.02.1999 Sortie : 31.03.2009 Exercice | 2009 Période : 4, voulez-vous calculer un salaire hors période 7

Par contre, attention: si I'employé a quitté I'entreprise I'année précédente, il faut que I'exercice
précédent existe dans Wineur Salaires.

Si un employé n'a pas de salaire un mois donné mais est quand méme actif et reviendra, cocher la case
« Mettre tous les montants a zéro » pour que le salaire ne se calcule pas mais qu'il est soit tenu
compte dans les cumuls annuels.

— B
M DEMOL0 - Calcul d'un salaire - Octobre 2010 (= | [
Code employé(e] - DURAND Blanche DURAND Date dentrée 01.01.1575
Date de naiszance 01.0213945 Type de salaire : Mensuel Date de sortie
Canton d'imposition : Heures moyennes :  BE.EE5 Jours parmoiz ;. 21.66

Code impdt & la source . Mon soumis

Salaire de bage : CHF 3 000.00 e ERAUIRIL Y
Mo rubrique | Mom rubrigue Part emplayé ] Part patronale Baze nette Baze brute | -
I 5200 Ass. accident prof. 0.00 o.oa; 0.o0 0.0a
L 5210 Ass. accident non prof. D.DD_ 0.oa; 0.on 0.00
L 5220 Azs. accident compl.<Plafond Lad D.DD_ D.DD_ 0.on 000
I 9222 Ass. accident compl. > plafond LAA | 0.00) 0.0 0.00] 0.00
L B300 | Assurance maladie [lJH) 0.00 o.oa) 0.o0 0.00
I 5403 LPP apréz &ge légal 0.00 000 0.00 000
I 5700 Impdts & la source 0.00; 0.007 0.oo 0.00
L E100 &vance 0.00 0o 0.00 0.00 1
L] 8000 Salaire net ' 0.00) 0.0 0.00] 0.00 3
L 8100 Bangue no 1 0.00] 00! 0.00 0.0
| 3000 Fravision 13&me salaire 0.oo noo 0.0 0o

[¥] Mettre tous les montants & zém Supprimer ce salaire | | Imprimer décompte | | Imprimer fiche salaire |

I Calculer | | Reprendre les permanents | | Calculer décpte définitif ] |

EIAEN N EYS [
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Calcul des salaires en mode « sélective »

B WELUUT - Caleil =g b3 - 72 iy 2007 A=)
Par employé  Sélectives
Indemnite maladie [203] Norn de l'ernployé Part employé Part patronale
Indemnité accident [210]
Allocations enfants [211] ] 1]
Extourne alloc. enfants [212] Blanc
F a 0
Ellocations famillales [303] avie
Ass. accident prof. [304] Martin i 0
Azz. accident non prof. [305] i
Asgsz. accident compl. [306] Durand 0 0
Caizze de pension [LPF] [307]
Aszsurance maladie [PDG]) [308] Dupond 0 a

Agsurance maternité [309]

Impdits & la source [310]

Frais &dmin. 445 [311]

Fraiz de wéhicule [400]

Fraiz de repas [401]

Fraiz de représentation [402]

Frais forfaitaires [403] =

Avance [404]

" Par code ¥ Par nom éme donnée pour to

Importer... | Appliquer |

Fermer

Ce mode de calcul permet de rentrer des données variables a la suite. Par exemple les avances salaires.
Entrer les montants en négatif I'un apres I'autre dans la colonne part employé et cliquer sur appliquer.

Si tous les employés ont droit a la méme chose (exemple : un bonus de Fr. 100.--) taper le chiffre dans
la part employé du premier et cliquer sur « méme donnée pour tous ». Répéter I'opération pour la part
employeur. Cliquer sur « Appliquer ».

Le bouton importer permet d'insérer des données externes. Exemple : si on veut préparer a 'avance
une liste de bonus a payer. On fait une extraction de données (voir chapitre explicatif) sur la table des
employés pour avoir juste les codes des employés (qui seront dans le méme ordre que dans la fenétre
ci-dessus) et on l'exporte vers Excel. Dans Excel, on introduit les montants, part employé et part
employeur que l'on va payer. On supprime les premiéres lignes pour que ce soit le premier code
d'employé qui soit en case A1. On sauvegarde le fichier au format texte. Le mois ou en a besoin, on
I'importe et on clique sur appliquer.



Fin de mois
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Lorsque tout est fini, les fiches et les documents nécessaires imprimés, les salaires payés. On fait une
sauvegarde des données. Le fait de la faire avant le bouclement permet de revenir sur ce mois si on se

rend compte qu'il y avait une erreur.

% ZDEMD2004 - Calcul des salaires - Avril 2004

Far emplayé | Sélectives I

Favre Fiemre
I artin Charles
MITEMPS Diurand Théréze
MOISDUP Dupond Jean
L] |

*
Deécompte déf.l Calculer | LConzulter Iu

Calculer tous | Suppression |

Initialization | Bouclement |

FEermer |

Lorsque la sauvegarde a été faite, cliquer sur Bouclement. C'est irréversible, on ne pourra plus revenir

sur ce mois.

Cliquer ensuite sur Initialisation pour ouvrir le nouveau mois. Le calcul par défaut se fait.

Conseil : s'il y des modifications a effectuer dans les données permanentes des employés, les faire

entre le bouclement et l'initialisation. Ainsi les modifications seront directement prises en compte.

Si un nombre important de modifications sont faites et que l'initialisation a déja été faite : avant de
rentrer les données variables du nouveau mois, cliquer sur suppression (cela met tous les salaires a
zéro) et calculer tous (en acceptant la reprise des données permanentes).

Recalcul

Le recalcul (disponible uniquement pour

I'utilisateur ADMIN ou équivalent) est une option a
n’utiliser que dans les cas extrémes. Il permet, avec le
méme principe de saisie, de retourner dans des

mois bouclés et d'effectuer des modifications.

Ce qui veut dire que si on apporte des modifications,
les données transmises a la comptabilité peuvent
étre différentes et que I'on risque de toucher a des
éléments qu'il ne fallait pas modifier. En regle
générale, il vaut mieux, en cas d'erreur, la corriger
sur le mois suivant.

Si cette option devait vraiment étre utilisée, il faut
absolument refaire les cumuls dans le diagnostic
des données.

fr =
9 DEMO10 - WinEUR Salaires

Fichier Fonctions Aide

¥ &

-~ Employss

- Impressions
- Exportation
Paramétre:
- Olutiks

e = = - = =

Quitter




Paiement des salaires

3 DEMO209 - WinEUR Salaires

Fichier Fonctions  Aide

= Salaires
| Calcul
Recalcul des salaires

=3 "

Aller a

Cluitter |

4

Lorsque les salaires sont calculés et controlés, on peut passer au paiement.

¥ Choisir des départements

e [ [

[T ADM Admiristiation
[ DIR Diection

7] EXPL Explaitation
LIV Limaisons

v

&’

Montant & payer
604.20
500.00
2769.55
4857.25

Wl SCHMIDT Marc

® DEMOL0 - Paiement dessalsires il [E=SEE )

Banquedelentiepits
Code banque 54835

Mumero de compte : 12345
Numero de clearing: 4835
Code identificateur :

~Nom et adresse
Credit Suisse

- Donneur d'ordre

Société de démo
Rue Le Royer 24
1227 acarias

~Date:

Date d'établissement 030810 -
Date de valeur débit 080310 -

- Fichier DTA - OPAE
Chemin

Mom du fichier

[~ Oréhe de paiement sur papier

Irpressiorr

@ Porhait " Paysage

oK Aonvder | |

58
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Dans la partie gauche de I'écran apparaissent les employés pour lesquels les banques ont été définies
ainsi que le montant de leur salaire a payer. Si on ne souhaite pas payer un employé, il suffit d'enlever
la coche. On peut choisir de ne payer qu'un département ou plusieurs a la fois. Cocher la case « Choix
des départements », puis le(s) département(s) concerné(s).

Dans ce cas, donner des noms de fichiers différents pour qu'ils ne s'écrasent pas les uns les autres.
Dans la partie droite, on commence par choisir la banque de I'entreprise d'ou va se faire le paiement.
Si on a défini plusieurs banques comme étant des banques de I'employeur, dérouler les propositions

du champ et choisir la banque souhaitée.

La date d'établissement est la date ou on génere I'ordre de paiement. La date de valeur débit est celle
ou on veut que la banque effectue le paiement.

Si on a choisi de faire les paiements par DTA donner le chemin ou sauvegarder le fichier ainsi que son
nom.

La case ordre sur papier est a cocher si on utilise un logiciel de type Paycom ou il faut en plus faxer
une autorisation de débit pour la banque.

Lorsque les données sont completes, cliquer sur OK.

- - B

@ Liste des paiements de salaires |

Ka v FHLERT (BRG] =

03/12/2010 11:33:36 Société de démo de base Page 1

Date d"établissement 03/12/2010
Date valeur du débit 03/12/2010

i

LISTE DES PAIEMENTS DE SALAIRES

: No. compte Clearing s :

Nom et prénom iban Swift Banques N° d'identif. Salaire

1 BLANC Martine 123456L1A 240 UBS SA 12891.95

2 DURONT Jean 12-123-45 cCP 5194 .65

3 DURAND Blanche 123456 4835 Credit Suisse 2769.55

4 MARTIN Claude 12-12345-9 CCP 4239.55

5 SCHMDT Marc 12345611A 240 UBS SA 311420

Total a payer : CHF 28 209.90
A prélever sur la banque Credit Suisse Donneur d'ordre :
Compte no 12345 Société de démo
Rue Le Royer 24

A la date valeur 03/12/2010 y

1227 acacias

Pagelsurl

Une fenétre s'ouvre avec I'ordre de paiement. Cliquer sur le bouton pour l'imprimer.
ATTENTION : il s'agit du seul document qui ne peut pas étre réimprimé apres le bouclement du mois.
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Cliquer sur fermer. Si vous avez demandé la création d'un fichier DTA la fenétre suivante s'ouvre :

WiInEUR Salai...[E3

Opération terminee

Cliquer sur OK. Le fichier est généré et il n'y plus qu’a le transmettre a la banque.

) DEMO11 - Paiement des salaires

BN X

[ Chaisir dez départements

& O &

Employé[e]

Montant & payer

Banque de l'entreprize
Code bangue

Mumero de compte :
Mumero de clearing :

Code identificateur :

VIATESST Valentino . B37.80
BLANC Marting b L 88,30,
DUPCHNT Jean I 5241.60
DURAND Blanche 1 2861.40

v|FERNENDES Jodo 1 4518.10

¥|SCHMIDT Marc i 3010.70

Mom et adresze
Credit Suisze

C54835 hd

Si on souhaite payer les salaires en plusieurs fichiers DTA, il est possible de mettre en évidence les
salaires déja payés en double-cliquant dessus. Lorsque I'on reviendra dans les paiements, ils seront en
bleu et pourront étre décochés pour ne pas étre payés une deuxieme fois.

® MONET206 - Paiement des salaires

[B][=1X]

XKD I™ Un seul dépatement

Employé{e] Montant & payer

Viilessi Valenting | GEP 2150,27
v klmeids José | EUR 2223.47
v irantes do Nasciment! BRL 8935.78
¥ Blanc Rose | CHF 4457.45
¥ bouglas Henry ! EGP 21316.47
¥ bupond Gilles ! EUR 3138.63
¥ Dupont Jean | CHF 4721.50
¥ burand Jacques | AUD 5269.23
¥ Lafleur Chrysotome | CAD 4468.83
¥ Muller Hannelore | ZAR 25071.11
¥ Nunes Clara | BRL 9035.78

¥ Schwidt Hans
v Swith John

| ZAR 25171.12
| JPY 462196.80

Banque de lentreprise:

| Code banque Ups240 w
Numero de compte 123456418
Numero de clearing: 240
Code identificateur
MNom et adiesse:
UBS 54
Donneu dardre
Société de démo
Rue le Royer 24
1227 Acarias
Dates
Date d'établissement 300309 ~
Date de waleur déhit 300309 ~
tonnaie du fichier
Monnaiz (=]
Tope de taux |

Fichier DTA - OPAE
Chemir

Nom du fichier

[~ Ordre de paiement sur papisr
Impression

* Portrait " Paysage

oK Annuler

En cas de version multimonnaie du programme, tous les paiements s'affichent. Si on ne souhaite payer
gu'en une monnaie a la fois, choisir la monnaie dans le champ adéquat.
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Paiement du salaire en plusieurs fois ou avances de salaire par DTA :

[l faut au préalable avoir activé « Gérer les avances salaire » a I'onglet paiement des paramétres de la
société et avoir créé une rubrique « Salaires déja versé » de type « Salaire déja payé ».

Pour générer le DTA, aller a « Paiements » et cliquer sur « Editer les montants » (sauf si on veut tout

payer) :

[ Choisir des départements

HKOE

Employé(e)

VIBLANC Maztine
VIDUBONT Jezn
¥|DURAND Blanche
VIMARTIN Glaude
¥|SCHMIDT Marc

\ Edter s montants | [ affichage par banque

ZDEMO13 - Paiement des salaires ==

Banque de lentreprise

Code banque €s4835 v

Numerc de compte :  CHXXXX3000KK

Montant 3 payer MNumerode dearing: 4835
i 12727.3% Code identificateur
I 3020 Nom et adresse
Crecit Suisse
| Donneur dordre
@ ZDEMO13 - Edition des montants des paieme.. — &
Nom de lemployé Vontant a payer
[BLANC Martine 5000
[DUPONT Jean 2450 2.13 [~
DURAND Blanche: 1400 bl
MARTIN Claude 1650
[SCHMIDT Marc 1500
er
sage
oK Annuder
27215.60 oK Annler

Taper les montants a payer directement dans le tableau :

® DEMO13 - Edition des montants des paiements — ©

Et cliquer sur « OK ».

Mom de ['employé Montant & payer |
ALESSI Valenting b
BLAMC Martine 5000
DUPONT Jean 2000
DURAND Blanche a
FERMANDES Jodo 1000
MARTIN Claude 750
SCHMIDT Marc [u]
SMITH John a
CK Annuler
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| @ DEMO13 - Paiement des salaires = =

[ Choisir des départements Banque de lentreprise

Code bangue C54835 b4
1 E D Numero de compte : CHao0000000K
Employé(e) Montant & payer Numero de dearing : 4335

¥|ALESSI Valentino I0.00 Code identificateur

v|BLANC Martine i 5000.00 e o

w|DUFCNT Jean i 2000.00 R

| DUREND Blanche Y 0.00 redit suisse

v| FERNANDES Jodo i 1000.00

v MRRTIN Claude i 750.00

v| SCHMIDT Marc io0.00
! |WISMITH John \ oo Donneur d'ordre

Sodété de démo
Rue Le Royer 24
1227 Acacias

Cliquer sur « OK » pour générer le fichier DTA comme d’habitude.

Lorsque I'on va dans le calcul, si on lance un « calculer tous », la question se posera :

Calculer tous

Voulez-vous tenir compte des avances salaires pour tous les employés 7

Si C'est le cas, répondre oui.

S'il y avait juste quelques employés concernés, il est possible de juste cliquer sur « Calculer » sur les
personnes concernées pour répondre individuellement a la question.

Calcul des salaires

L'employe BLANC a d€ja été paye. Voulez-vous en tenir compte en tant
qu'avance sur son salaire 7

Lorsque I'on retournera dans les paiements, ce sont les soldes a payer qui seront proposés.
A noter : il est possible des faire plusieurs paiements qui se cumuleront au fur et a mesure.

Il est possible d'afficher tous les employés, méme ceux qui n‘ont pas de banques ou plus de salaire. Au
cas ou ce paiement DTA serait « bidon » (en fait des avances de caisse).

En cas de pépin.... Si on a malencontreusement généré un fichier de paiement qu'il n‘aurait pas fallu
générer : Diagnostique des données, Utilitaires, Utilitaires sur les salaires, Supprimer des paiements.

() DEMO13 - Diagnostic des données
Utilitaires
Utilitaires pour renommer »
Utillitaires sur les employés »
Utilitaires sur les salaires 4 Déboucler le dernier mois
Mise 4 jour du total des heures travaillées par mois —
Utilitaires sur les assurances >
Supprimer des paiements
Utilit: les réfé 3 . 2
Hitaires sures references Ajouter une rubrique dans un intervalle de périodes
Utilitaires sur les périodes et les taux d'occupation 3 Traduire les rubriques dans une autre langue
Utiltaires sur les tables N Mise & zéro des montants hars compensation des rubriques compensées
Mise & jour du montant hars compensation avec le montant employé
Utilitaires sur les exports »
Utilitaires M-Files 3

Exéauter diag. Imprimer diag. Refaire cumuls Arrét

A



Il est possible de supprimer certains paiements ou une liste de paiements d’'une certaine date, etc...
Apres avoir supprimé des paiements, retourner dans le calcul pour qu'il remette les salaires a jour.

o DEMO13 - Effacer les paiements = =
Paiements du mois Septembre W
! @ D Sélectionner tous les paiements datés du 30/10/2013 13:45:25 W
] I Code | Mom | Date | Montant |
[ aLEssT ALESSI Valentino 28/10/2013 15:58:42 200 L
¥ ALESSI ALESSI Valentino 30/10/2013 13:45:25 o]
I- BLAMC BLAMC Martine 28/10/2013 16:53:42 5000
¥ BLANC BLAMNC Martine 30/10/2013 13:45:25 5000
1\ pburonT DUPONT Jean 28/10/2013 16:58:42 2000
I |7 DUPOMT DUPOMT Jean 30/10/2013 13:45:25 2000
1 l_ DURAMD DURAMD Blanche 28/10/2013 16:58:42 500
[¥ DURAND DURAMD Blanche 30/10/2013 13:45:25 o]
"\ FERMANDES FERMANDES Jodo 28/10/2013 16:58:42 0
|7 FERMAMNDES FERMANDES Jodo 30/10/2013 13:45:25 1000
[~ MARTIN MARTIN Claude 28/10/2013 156:58:42 o] b
Effacer Fermer




Importation de salaires depuis un fichier Excel

DEMO11 - WinEUR
Fichier Fanctions

Socieie de

¥ a

- Employés
- Salaites
; Calcul
- Recalcul des salaires
- Palement
Importation de salaires depuis un fichier excel
- Impressions
- Exportation
Paramétre:
- Qutils

—

On peut importer un fichier excel contenant les données variables du mois.

Fichier & importer

Contrdler ][ Exécuter ][ Impum@r_

Sélectionner le fichier :

Fichier & impaorter 228U sershpatriciabDesktopt fickier sl

Contiiler | [ Evéouer | [ imprimer

64



Et cliquer sur « Exécuter »
Le programme affichera les informations de traitement :

Outils

Fichier & imparter C:AUsershpatriciahD esktophfichier. sl

047117200

2—? C%EE?U;SE;C;;\D;S}FD er.xlz, début de traitement

[ 04/11/2011 12:25:27, Contréle du fichier

|| d'avertiszements : 0

04/11/2011 12:25: 27, Impartation du fichisr

047171/2011 12:25:27, Calcul des salaires
041172071 12:25:28, Fichier C:\U sershpatriciaiDesktopfichier.=lz, fin de tratement

Contréler H Exécuter H Imprimer J

| 041142017 12:25:27. Mombre de lighes contrdlées | 8, nombre d'emeurs © 0, nombre de lighes fitées : 0, nombre

04/411/2011 12:25:27, Mombre de lignes importées @ 8, nombre de lignes filtrées @ 0, nombre d'avertizzements : 0

m

Quitter

Pour générer le fichier excel destiné a la saisie des informations :

9 DEMO11 - Impo;
[Gutis

Création d'un fichier excel pour saisie... |

[.Eontrﬁler H Exécuter ” |mprimer ]

Quitter

Cliquer sur « Outils » - « Création d'un fichier excel pour saisie... »

) DEMO11 - Sélection de ru... (S o=l eS|

[] 1000 Nbre d'heures nomales -
[] 1005 Nbre de jours nomaus =
[1 1200 Nbre d'heures suppl. 100%

[[] 1202 Nbre d'heures suppl. 125%

[] 1204 Nbre d'heures suppl. 1503

[ ] 2000 Salaire de baze

[] 2200 Heures supplémentaires 100%
[] 2202 Heures supplémentaires 125% —
[] 2204 Heures supplémentaires 150%

[} H00Vacances pavées [base mantant)
[ ] 302 Vacances payées [base jours)

[[] M20Vacances pavées 10.64%

[] 3200 Indemnité APG

[] 3205 Indemnité accident

[ 3210 Indemnité maladie

[] 3215 Indemnité maternité fédérale

[] 3220 Indemnité maternité Gendve

[] 3290 Comection indemn.journaliénes

[ ] 3300 Allocations enfants

[] 3305 Allocation de naiszance

[ ] 3400 Treizieme zalaire

[] 3405 Prime nette

1 23410 Srakific abinn

m

ok ] [ Annuler

A = —

65



Une fenétre s'ouvre proposant la liste des rubriques actives. Cocher les rubriques que I'on souhaite
avoir a disposition dans le fichier excel.

M DEMOLL - Sélection de ru... = =)

v| 1200 Mbre d'heures suppl. 100% -
w| 1202 Mbre d'heures suppl. 125%
¥| 1204 Mbre d'heures suppl. 150%
2000 5 alaire de bage
2200 Hewres supplémentaires 100%
2202 Hewres supplémentaires 126%
2204 Hewres supplémentaires 150%
H00% acances papées (base montant]
02V acances pavées (basze jours)
320%acances pavées 10.64%
3200 |ndernnité APG
3205 Indemnité accident
3210 Indemnité maladie
3215 Indemnité matemité fédérale
3220 Indemnité matemite Genéyve
3290 Carrection indemn. journaligres
3300 Allocations enfants
3305 Allocation de naizzance
3400 Treizieme zalaire
3405 Prime nette
3410 Gratification

m

RR Prime
oK ] ’ Annuler
L S
Cliquer sur « OK »
9 Creation d'un fichier excel pour saisie 1 \m,
Enregistrer dans © Bl Bureau - @ T’ - it b
Norn = Taille Type d'élément Modifié le
- 1 Bibliotheques
M-Files (M) 2 Patricia Herrmann

! 1% Ordinateur
Gﬁ Réseau
Bureau DecodagelR_1.0.3c_V1... Dossier de fichiers 27.01.2011 10:47

— @__] bcbankenstarmm fxls 1'202 Ko Feuille Microsoft...  28.09.2011 15:28

1 g @] chXLS 12Ko Feuille Microseft...  31.08.201112:23

Mes docurnents @inchier.xls 16 Ke  Feuille Microsoft...  04.11.2011 12:23
_@_-]fichiertest.x\s 16Ke Feuille Microsoft.. 04.11.201112:31

ib& @ Majsalréseau 2Ko Raccourci 20.01.2010 07:50
Ordinateur @ Majwineurréseau 2Ke Raccourci 20.01.2010 07:51

. (@8 Ordinateur - Raccourci 1Ko Raccourci 19.01.2010 08:30

L @ Planning_SAV 2Ko Raccourci 25.10.2011 08:04
Récaais [#) updates 2Ko Raccourci 25.10.2011 08:04

Nom dufichier : fichier - Enregistrer

Tpe : Fichier Excel (") x| [ annder ]

Choisir I'emplacement ou enregistrer le fichier.

Le fichier excel est généré.
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Ouvrir le fichier Excel.

’ ! Accueil | Insertion Mise en page = Affichage M-Files

\Standard  ~ | B Mise en forme conditionnalle ~ | Se=Insérer ~ 2 ﬂ [,ﬁ

|@ Y UUU‘ {35 Mettre sous forme de tableau - | 3% Supprimer =
7 Trier et Rechercher et

"||'®" [*ﬁn 28 [ @ Styles de cellules = ” !:Ej Format ~ | \2 filtrer = sélectionner=
Alignement [ | "fﬂmbfe = Style Celuies || ' )

LA | 0B WEIEN D | E | E | 6 | H [ L | & K | L
TextRub  MNbre d'heFres noﬂﬂbre d'heures supplNbre d'heures supplNbre d'heures supplBonus Avance
1000] 1000] 1200 1200 1202 1202 1204 1204 3420 3420 G100
EE] ER| EE ER EE ER EE ER EE ER EE
ALESSI
i |BLANC
DUPONT
DURAND
FERNANDES
| SCHMIDT
0| SMITH
TOTO

i 4] Sheekl /58 T !
prét | Moyenne 11000 Nb (nonvides}: 2 Somme ;1000 || B8 O 21} -

La liste des employés se trouve a gauche. Les rubriques sont en colonnes (EE= part employé ER=part
employeur).

Supprimer les colonnes non nécessaires (la part employeur n'est pas forcément nécessaire pour
toutes).

Remplir le tableau et I'enregistrer.

Insedjon Mise. ge Formules Da es risign Affichage -Filas
s e T 1 (Rf D .
arial lp > |.A‘ = ‘ | \Standard  ~ E| Mrse en forme conditionnelle = | 3= Insérer ~ Z ﬂ [,ﬁ
— = - |@ Y UUU‘ ﬁ Mettre sous forme de tableau ~ | 2% Supprimer = -
G I 8§~ T Sy Trier et Rechercher et
[ I| i L | i =_||?;;v [‘*5“ 80 15 Styles de cellules ~ Il Bl Format~ || \2 e ey e
i .P.!?%S.ttml:-.- | Palic || Alignement || "fﬂmbfe | Style |IT ceutes || : J
A12 -2 £
A B ¢ [ D | E [ F | 6
1 |TextRub  Mbre d'he Nbre d'he Nbre d’he Nbre d’heures supplBonus
1000 1200 1202 1204 1204 3420

EE EE EE EE ER EE
25

10000
3000

'FERNANDES

| SCHMIDT

10 | SMITH
11070

i —
4+ M| Sheetl ~¥J
prét |

Pour importer les données, voir ci-dessus.



Impressions

Généralités

@ DEMO209 - WinEUR Salaires

BEX]

Fichier Fonctions Aide

¥ &

+{Emplayés;
+- Salaires
—I- Impressions
Données d'entreprise
Fiches de paie
Décomptes
Décompte global
Journal des salaires
Journal des mutations
Choix de rubriques
FRécapitulation mensuelle
Résumé général mensuel
FRésumé général des employés
Résumé général annuel
Piéce comptable
Fiches de vacances
Liste des monnaies
—I- Décomptes périodiques et annuels
AYS
Non soumis AVS
CAF
LPP
Assurance maladie LJM
Assurance accident LAA
Aszsurance accident LAA complémentaire
= Impiét & la source
Genre contribuable 1
Genre contribuable 2
Genre contribuable 3
Genre contribuable 4
Quittances dimpdt a la source
Contrdle du calcul de I'impdt a la source
Statisti sur le bre d" loyé

q ploy
c

iq sur les groupes de rubrig

Certificats de salaire
Cumuls des employés
Rapporits sur les employés
Extraction de données

+- E=portation

+- Paramétres

+- Outils

Guitter
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Toutes les impressions sont disponibles en prévisualisation. Il suffit de cliquer sur le bouton

Apercy

et on verra a I'écran le document tel qu'il sera imprimé.
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Barre d'outils de la fenétre d'aperqu :

9" Apercu avant impression

i a > LIRS W@ e

4

e |

»

ffichage de la page entiér

D

Affichage 100%
Affichdge largeur fenétre
Premiere page Zoom Ouvre un document existant
Page précédente
Page suivante
Derniére page
Ouvre la fenétre des

propriétés de
l'imprimante

Imprime le document

Enregistre le document au format désiré

Enegistrer dans © | DEMO10 - O % = &
Nom = Modifié le Type
.. =dData 08.09.2010 11:53 Dossier de fichie
I-Files (M)
]
Bureau

3

Mes documents

™)
ﬂ'&_l
Ordinateur
@ < n | b
Réseau
MNom du fichier : - | Enregistrer
Type : Ad o)

Adobe Acrobat Documents (*pd
Feuille Excel (" XLS)

|RTF File ".RTF)

Teud file (" TXT)

{QuickReport file{*. QRF)




Données d’entreprise

Societe de démenstration 2009
Rue Le Foyer 24
1227 Acacias

s

Mo d'assuranc:

o de clert

Mo de contrat
Cofisations amplowas
Cotisations employeur
[Ebue cotization AW
CEbuk retraite fermme
[t retraite homme
Lirrite J'awarmption AW
AL

(otisaions emploés
Cotisations employeur
Galdre meximum
Carnpl. L
Cotisations employé
Cnisions employeur
Salare maximum
Caisse de comp.fam.
Mo d'azziraiee

Mo de clent

b de contra
Ctisations employeur
Caizse de comp.fam.
Mo d'assirance

Mo de clent

b de cortra
Ctisaions employeur
Mz srance -acsidents
Mo d'azsrance

o de clert

Mo de contra
Beploitation

Salare maximum
Bdrinistrati

Salaire maxmUMm

Bzsirame aesidents sormplémerture
Ho d'assirance

b de elant

Mo de eontra

Graupe 1 mam zeuriz LAAC

Salaire miniTal
Saldre maximum

Groupe 1 LAOC jusqusu plafond LOG

003009
Fage 1

Donneées d'entreprise

FER:-ClO M
1061
123466
123466
Fourcentage
Fourcertage
Fge

fge

Ale

Far

Fourcertage
Rourcertage
Far &

Fourcertage

Fourcertage
Far an

FER-CIA M Gendue
106.1

123466

12346
Fourcentage

CCWC waud

34T
IAEET
Fourcentage

2urich A 35 Urances

$6780

Rimes AN

Cat. AAP erplayeur
Far an

Fires A4HF

Cot. AAP ermployeur
Far =

urich A 22 rances

FHreen

Cotistians arrplayd
Cotisations employeur
Faran

Far an

Cotizations emplowé
Cotisations employeur

(6.06) %
(5.05) %
1B
B4

is]
16 200.00

£1.00) %
£1.00) %
126 00000

080 %
(0.A0) %
31500000

(1.4 %

(1.00) %

0.00

(0.8

126 000 0D
(1.
{0.am

126 000 00

i1 1]

i1 1]
0.00
{0.05)
(0.05)
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Permet d'imprimer (ou d’avoir un apercu) des conditions d'assurances de I'entreprise avec le détail des

contrats.
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Fiches de paie

' =R
) DEMO11 - Impression des fiches de paie lﬂm

[ A mois

Impression du moiz

[T Sans les salaires & zéo

[T Filtre sur la ville du domicile i % i [7] Filtre: zur e pays du domicile iﬁ
E] D 5 élection de tous les employés ayant une adresze E-Mail

Il MARTIN Claude
[ SCHMIDT Marc

Export PDF | I E-mail Apercy ‘ | |rnprirmer ‘ ’ Fermer

W s — S——

Permet d'imprimer (ou d'avoir un apercu) des fiches de paie. Par défaut, le programme propose tous
les employés. Il suffit de décocher ou cocher les fiches que I'on souhaite obtenir.

S'il y a plusieurs formats de fiches, ils les proposera et il suffit de choisir celui que I'on veut. (Ou d'en
sélectionner plusieurs en appuyant sur la touche « Ctrl » et en cliquant sur les formats souhaités).

[ = ik |
) DEMOT1 - DEMO - Sélection d'u. 1] 1 [l S

Fichel yecyacances. ffs
FicheDePaiedl'S ffz
FicheDePaieCurmuls. ffs

On peut les générer directement en pdf.

-
® DEMO11 - Export PDF de la fiche de paie

Répertaire de destination t:\Users\palricia\Desktop\
@ Un fichier global (71 Ui fichier par employé

Nom du fichier d'exportation

(@) Code et nom de l'employe Code de llemployé

Mom de l'employé Code zociate, type de document, nom et date

[l
E=gcuter Fermer
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Dans ce cas on peut générer soit in fichier global avec toutes les fiches, sot un fichier par employé. Si
on choisit un fichier par employé les options de choix de titre grisées ci-dessus s'activent.

Si on souhaite envoyer les fiches de paie par mail, il faut au préalable avoir indiqué I'adresse e-mail de

I'employé dans la gestion des employés et défini les paramétres du serveur de mail dans
« Parametres ».

Le programme peut vérifier pour qui on a indiqué des adresses e-mail lorsque I'on coche « Sélection
de tous les employés ayant une adresse e-mail ».

a DEMOII - Impression des fiches de paie = | Bl

Impression du mois Hai - |71 A o tal

[T15ans les salaires & zéro

[T Filtre sur la ville du domicile ]—_"j [~ Filtre: sur le paps du damicile ]—_"J
@E‘ [] Sélection de tous les employés ayant une adresse E-Mai

v ALESSI Yalentino
| BLAMNC Martine

| DUPONT Jean
DURAND Blanche
ARTIN Claude
[wl SCHMIDT Marc

| Emplapés alfichés: B Employes 3¢

Export PDF | | E-mail Apergu | | Imprimer I l Fermer

Quand on clique sur le bouton E-mail, le programme propose de saisir un texte d'accompagnement
dans le corps du mail (identique pour tous les envois)

r | 3 N
15 Saisie d'un texte pour I'e-mail [ =i ﬁ
I

i 0K | | Annuler

on choisit de la méme maniéere que précédemment le format souhaité. et I'envoi démarre.

i SendMail slE

[¥] Cannectian to server
| Sending messages
[T Dizzonnecting

| Done

Sending message
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Lorsque I'envoi est terming, un log s'affiche avec les résultats

r > N
) DEMOL1 - Display log file l =l g
Envoi des fiches de paie par E-Mail
20/06/2011 15:11:44, Employe DUPONT: Ervoi réussi -

Imnprirner I I Save Fermer

Remarque : lorsque I'on se trouve dans le calcul du salaire d'un employé, il est possible d'imprimer
directement sa fiche depuis la.

Lors de I'impression des fiches de paie, si on ne choisit pas de langue, les fiches s'impriment dans la
langue définie pour chaque employé dans la gestion des employés. Si on veut choisir une autre langue
pour les imprimer, sélectionner une langue lors de I'impression pour forcer la traduction.

L] DEMO13 - Impression des fiches de paie = =

Impression du mois Septembre W [ &u mois

[]5ans les salaires & zéro

[Filire sur Ia ville du domicile J [IFilire sur le pays du domidle J

Langue des fiches de paie W
ALLEMAND

B [ ] sélection de tous les em EEET.EIASIS kil

ITALIEM A

ALESSI Valenting
BLANC Martine
DUPCQNT Jean
DURAND Elanche
FERMAMNDES Jodo
LEMOIR. Alois
MARTIN Claude
SCHMIDT Marc
SMITH John

toto Valentino

ALY ALY

Employés affichés: 10 Employés Sélectionnés: 10

Export PDF E-mail Apercu Imprimer Fermer



Décomptes

TZDEMO2004 - Impression des décomptes

[ET—

Impression du mois

8 [=] S

T Sélection de tous les emplayés

Blanc Marc

Martin Charles

Apercu Imprimer

Fermer
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Permet d'imprimer (ou d'avoir un apercu) des décomptes. Par défaut, le programme propose tous les

employés. Il suffit de décocher ou cocher les fiches que I'on souhaite obtenir.

Remarque : lorsque I'on se trouve dans le calcul du salaire d'un employé, il est possible d'imprimer
directement son décompte depuis la.

12.05.2004 11:53:01 Société de démo - paramétres de base Page 1
DECOMPTE SALAIRE DE AVRIL 2004
Jean Dupond { MOISDUP )
No Rubrique Partie employé Partie patronale Base
200 Salaire de hase 6000.00 (6 000.00) 0.00
300 AVS (303.00) (303.00) 6000.00
] Chdmage (60.00) (60.00) 6000.00
303 Allocations famililales 0.00 {102.00) G000.00
304 Ass. accident prof. 0.00 (76.80) G000.00
s Ass. accident non prof, (67.20) 0.00 6000.00
306 Ass. accident compl. 0.00 (36.60) 6 000.00
o7 Caisse de pensicn (LPP) (300.00) (300.00) 6000.00
08 Assurance maladia (PDG) (21.00) (34.20) 6000.00
a0 Assurance maternité (7.80) (7.80) 6 000.00
N Frais Admin. AVS 0.00 (12.10) (303.00)
400 Frais de véhiculs 200.00 (200.00) 0.00
402 Frais de représentation 100.00 (100.00) 0.00
00 Salaire net 5541.00 (7 232.50) 0.00
a0 Banque no 1 5541.00 0.00 0.00



Décompte global

75

® DEMOOD - Résultat - Décompte global - 2008

MNombre denregistrements : 3

=o&
Code [Nom [EE 100 EE 111 EE 200 EE 211 EE 231 [EE 239 [EE 245 [EE 252 [EE 270 [EE 280 -
P ALESET Alessivalenting 106.00 0.00 291500 000 0.00 0.00 24290 0.20 0.00 0.00
| [DUPONT  DUPONT Jean 0.00 0.00 130 000.00 0.00 80000 1 000,00 1083335 000 5 200.00 5 200.00
| |DURAND  Durand Marie 0.00 300 38 000.00 129,80 0.00 0.00 325000 000 .00 .00

_’lJ
Buitter
A

Permet de visualiser toutes les rubriques, part employé et part patronale de tous les employés.
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Journal des salaires

® DEMO06 - Impression du journal des salaires g@
P Impression du mois L arvier vI [ Aumois j
P v Sélection de tous les départements [ Addition I~ Sélection de tous Iesrmployés
Administration * DUPOMT Jean
E=pédition DURAMD b arguerite
E=ploitation MEYER Gertrud
[w] SCHMIDT Hans
] i
W tota
Apercu Imprimer Fermer

Permet de choisir le mois que I'on veut imprimer. Si on souhaite une période,
choisir le premier mois, cocher « au mois » et choisir le dernier mois.

Peut étre imprimé par département (cocher les départements voulus). Si on veut le
journal total, décocher « Sélection de tous les départements». Si on veut
additionner des départements, les cocher et cocher la case « Addition ».

On peut choisir tous les employés ou seulement certains.

On peut choisir d'additionner plusieurs départements

18504 Zoclets de déme - paraméfiras de base Pag= 1

JOURMAL DES SALAIRES
Al 2004

Code [N prénom Balalrs brut BasalLoA Bass AVS  Salalre AWE  Balalre AC1 Balalrs ACZ  Exonérs AVS Mosoumia AVS
HEURELA Blanc hManc 300000 D000 330000 0.0 oo oo 300000
MOECUP Cupond Jzan 5 000.00 000,00 600000 £ 000.00 eealei] aon 0o
MTENFE Curand Thérese 2500.00 2500.00 500,00 110000 1480000 0o
12ALLOC Favr= Pieme S000.00 £D00.00 £/000)X0 £ 000.00 S000.00 Qoo om
JOURMAR Iariin Charies 52500 2500 Lt SIE.00 £25.00 aon 0o

Totad d= s pags 17 02E.00 1T 02E00 AT S 12 826.00 11 E2E00 oo 1400.00 3 0

Total général 17 B2E.00 AT DZEDD AT S 12 826.00 11 E2E.00 ooa 140000 3 D00




Journal des mutations

3 PHDEMO06 - Journal des mutat.... |- [ 0/Z3

Inpressian du mois de Jullet T |
[~ Afficher les taus seulement s'ils ont été modifiés

(% Part emplopé " Part employeur

Apercu Imnprimer Eermer
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Ce journal permet de lister les données variables introduites dans le mois. Choisir le mois que I'on
souhaite imprimer. (C'est toujours le mois en cours qui est proposé par défaut). Préciser si on souhaite
la part employé ou employeur. Lorsque I'on est en janvier, le programme peut afficher les mutations
par rapport au mois de décembre de I'année précédente si elle existe.

12.05.2004 12:18:40 Page 1

Société de démo - paramétres de base

JOURNAL DE MUTATIONS DE SALAIRES AVRIL 2004

Code  Nom et prénom N°Rub. Description de la rubrigque Ancien montant Nouveau montant
HEUJREL  Blanc Marz 100 Mbre d'heures noma'ss oo 120.00
HEUREL Blanc Marc 200  Salaire de base 75.00 2 000.00
HEUREL Blanc Marc 401  Frais de repas 25.00 50.00
HEUJREL  Blanc Marc 801 Bangueno 1 Ba TS 2 7TE.5D
JOURME  Martin Charles 101 Mbre de jours normaux 14.00 3.00
JOURMA  Martin Charles 200 Salaire de base 2450.00 525.00
JOURMA  Martin Charles 307 Caisse de pension (LPP) {61.25) {13.185)
JOURMA  Martin Charles 308  Assurance matemité {3.20) {0.70)
JOURME  Martin Charles 801  Bangueno 1 235125 821,85
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Choix de rubriques

Permet d'imprimer le détail d'une rubrique pour un mois donné.

"DEMO2004 - Impression de choix de rubrigques

—— Impression du mais de Al j [~ Pardépatements [ Paremployés W Awec cumuls

1 B
—Srétertmrr e TS & mbnques: SIS ERatements

=
| e dRewres nomnalss E ADM Adririistration
1101 Mbre de jours narman [ EXPE Enpédition
[ 102 Nbre dhewres suppl. 125% [ ExPL Exploitation
[[] 103 Nbre dhewres suppl. 150%
200 5 alaire de baze
[ 201 Heures supplémentaires 126%

[] 202 Heures supplémentaires 150%

[] 203 Vacances payées

[ 204 Treizieme zalaire

[[] 205 Bonus

[7] 206 Commizzion

[] 207 Absences maladie

[[] 208 Absences accident

[[] 209 Indemrité maladie

] 210 Indemnité accident

[ 211 Allocatiors enfants

[[] 212 Extourne alloc. enfants =l

i

3

v

Imprimer Fermer

Choix du mois.

Peut étre imprimé par département (cocher les départements voulus). Si on veut le
journal total, décocher « Par départements ».

Permet d'imprimer également les cumuls de la rubrique en question

Choix de la (ou des) rubrique(s) a imprimer

12/05/2004 14:07-53 Société de démo - paramétres de base Fage 1

SALAIRE AVRIL 2004
Recapitulatif 200 Salaire de base

Nom de I'employe Part emplové Part emploveur Cumul emplove Cumul empoloveur Base
CHF CHF CHF CHF CHF
Elanc Marz 3000.00 {3 000.00) 3925.00 (3 625.00) 120.00
Dugond Jean & 000.00 {6 000.00) 24 00000 {24 000.00) 0.00
Durand Thérése 2 500.00 {2 500.00) 10 000.00 {10 000.00) 0.00
Fawre Fiarre 5000.00 (5 000.00) 20 00000 (20 000.00) 0.00
Martin Charles 525.00 [625.00) & 100.00 {8 100.00) .00
Total de la page 17 025.00 17 025.00) 67 023.00 (67 025.00) 123.00

Total générm 17 025.00 {17 023.00) 87 023.00 (6T 023.00) 123.00




Récapitulation mensuelle

Choisir le mois :

DEMO2004 - Impression de la récapitulation me... 9i[=]E3

IAvriI 'l

Impression du mois de

Imprirmer | Fermer

1211572004 14:14:47 Sociéteé de démo - paramétres de base Page 1
RECAFPITULATION DE SALAIRES AVRIL 2004
MNRub. Description de la rubrique Montant Cumule
100 Mbre d'heures normales 120.00 157.00
101 Mbre de jours nomaux 3.00 52.00
200 Salaire de bass 17 025.00 67 025.00
211 Allocations enfants 400.00 1 600.00
212 Extourne alloc. enfants 400.00% (1 500.00)
300 AVE (837.58) (2 803.80)
301 Chémage (115.28) (531.00)
305 Ass. aoeident non prof. (128100 (Bo4.TE)
307 Caizse de pension (LFP) (863.15) (2 B27.55)
308 Assurance maladie (FDG) (82,10 (244.85)
309 Assurance matemits (18.48) (T4.88)
310 Impdts 3 |3 sourca {1082.80) {3 482.60)
400 Frais de véhicule 200.00 200.00
401 Frais de repas 150.00 575.00
402 Frais de représentation 100.00 400.00
403 Fraiz forfaitaires 250.00 1 000.00
200 Salaire net 15028.50 52 154.80
a1 Bangue no 1 15 038.50 59 154.80
Salaire brut 17 025.00 67 025.00
Base LAA 17 025.00 67 025.00
Base AVS 17 025.00 B7 025.00
Salaire AVS 12 625.00 57 500.00
Salaire AC1 11 525.00 53 100.00
Salaire AC2 0.00 0.00
Maontant exonéré AVS 1400.00 5 600.00
Non soumis AVS 2 000.00 2 925.00



Le résumé général mensuel

o DEMO14 - Impression du résumé général mensuel = =
Impression du mois de [Naumoisde  Aniit [Par départements [IPar comptes analytiques

Sélection de tous les départements

[_] ADMIN Administration

["] cA Conseil d'administration
["] DIR. Direction

[ EXPE Expédition

["] EXPL Exploitation

["] VENTES Ventes

| Apercu || Imprimer || Fermer |

Choisir le mois ou l'intervalle de mois désiré, et si on le veut par département, ou par compte
analytique.

RESUME GENERAL DE SALAIRES AVRIL 2004

Part employé Part patronale

Rubrigue Hommes Femmes Tatal Hommes Femmes Taotal
100 More dheures nomales 120.00 oo 120.00 ood 0.0o ooa
101 More de jours nomalx .00 0.0 .00 oo 0.0o L.oa
200 Salare de base 14 525.00 2 500,00 17 025.00 {14 525.00) {2 500.00) {17 025.00)
204 Trelzieme salaire o.00 oo 0.00 ood 0.0o ooa
211 Allozallons entants 400.00 400.00 ool ooa
212 Extourne alioc. enfants {400.00) {40000} 000 Lo
0 AVS {552.00) (55.55) 1637 55) [532.00) |55.55) |E37.35)
301 Chamage {115.25) 11525 [115.25) [115.25)
A3  Allocalons famlliEkes 1.00 000 [135.95) {195.95)
4 Ass. accloent prof. 0.00 0.00 0.00 [185.90) {22.00) {217.90)
A5  Ass. accldent non pral {129.10) a.an {12810} 0an a.0o ulii}
6 Ass. accioent compl. 0.00 000 0.00 (35 80] [1.35) (3015
307 Calsse o2 pensken (LPP) {E52.15) [E52.15) [EE2.15) |E53.15)
& Assurance maladle (FOG) [51.85) (11.25) (5210} (32 .30) [15.25) (3505
309 AgSUrAnceE maemie [15.00) [1.45) [16.25) [15.00) [1.45) [16.25)
310 Impdis 4 la source {1062.90) oo {1 DSZ.90) ool 0.0o ooa
311 Frals Admin. AVS d.00 0.0 0.00 [23.25) 2.20) [25.45)
400  Frals de vehiculke 00.00 0an 200.00 (200,00} 0.0o {200.00)
401 Frals ge repas S50.00 100,00 150.00 50000} (100.00) {150.00)
402 Frals g2 représentation 100.00 100.00 {100.00} {100.00)
403  Frals forfakalres 130.00 100,00 250.00 (150000} (100.00) {250.00)
300 Salalre net 12 406.75 263175 15 038.50 {16 97630} {2 809.00) {19 735.90)
301 Banguena 1 12 4D06.75 26375 15 035.50 ool 0.00 ooa

Hommes Femmes Total

Salaire AVS 11 525.00 1100.00 12 625.00

Base AVS 14 525.00 250000 17 D25.00

Exoneration AVS 3000.00 1400.00 4.400.00

Salaire chomage 11 525.00 000 11 525.00

Base chomage 14 525.00 0,00 14 525.00

Salaire chomage solidarité 0.00 0.00 0.00

Salaire LAA (AF) 14 525.00 2500.00 17 025.00

Base LAA [AF) 14 525.00 2500.00 17 025.00

Salaire brut 14 525.00 2500.00 17 025.00




Résumé général des employés

ral des employés

I~ i5éfection de fous les emplovés

L] Blanc Marc

[] Dupond Jean
[] Durand Therese
L] Favie Fierre

[ Martin Charles

Apeigu Imprimer Eermer

Choisir I'employé voulu. Cliquer sur « Apercu » ou « Imprimer ».
® DEMO209 - DEMO2 - Sélection d'... [~ |01

resaenemolits
resgenemplPatronal ffs

Anuler

Préciser si on souhaite la part employé ou la part patronale.

Société de démonstr Résumé de salaire 2008 DUPONT Jean Part employé

Rue Le Royer 24 Date : 1.12.08

1227 Acacias Date de naissance: 01.01.70 Entrée : 01.0299 Page -1

N AVE 12345 678.515 Sortie
Code DUPONT

Texte de la rub Janvier Féwrier Mars Awvril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre  Octobre Novembre Décembre Total
200 Salaire de base 10'000 00 10'000.00 10'000.00 2000000 10'00000 1000000 10'000.00 1000000 1000000  10'000.00 10'000.00 120'000.00
23 Indemnité accident 0o0o 800,00 o.00 .00 .00 0.00 0.00 o.00 o.00 0.0 ooo 800,00
230 Comection indemn joumaliéres 000 1'000.00) i) 000 000 0.00 0.00 000 i) 000 Lifali) 1'000.00)
270 Part privée voiture de service 400.00 40000 400.00 §00.00 40000 400,00 400.00 40000 40000 400.00 400.00 4'800.00
280 Alpcations enfants 400.00 40000 400.00 §00.00 40000 400,00 400.00 40000 40000 400.00 400.00 4'800.00
S0 AvS (525207 (474700 (52520) (105040 (1'05040)  (52520) (525200 (525200 (525200 (52520) (52520 (77740
503 Assurance maternitd (21m (1.85) 210y @1 (4.20) (2.05) (240) (2.05) (2.10) (210) (2.05) (26.80)
504 Chémags (104.00) (9400)  (10400)  (0900)  (11900)  (10500)  (10500)  (I0S500)  (10500)  (10500) (10500 (1'260.00)
511 #ss. accident non prof (124800 (112.80)  (12430) (250800 (I680)  (12800)  (12600) (126000 (126000 (126000  (12600) (1'386 .00
51z Ass. accident compl. 126000 (5.2m) (4.70) (5.20) (10.45) (0.7 (5.25) (5.25) (5.25) (5.25) (5.25) (5.25) (57.75)
520 Assurance maladie (IAJ) (98.80) (89.30) (98.30) (197 E0) (95 30) (98.30) (98.80) (93.80) (9380) (95.30) (98 80) (176.10)
530 Caisse de pension (LPF) (IE000)  (3B0.00)  (3E000) (720000 (36000) (36000  (360.00) (360000  (360.00)  (3BO00)  (I60.00) (4'320.00)
540 Impits & I3 source (225420) (222050) (2289500 (4E0080) (5'946S50) (2'247.10) (2I00.80) (2257 B0) (226830) (223590)  (2268.20) (3091 9.40)
600 Extoume avantages (400007 400.00)  (40000)  (S0000) (400000 (400000  (400.00)  (40000)  (400.00)  (400.00) (400009 (4'500.00)
601 Extoume allos. enfans (400007  (400.00)  (40000) (800000  (40000)  (400.00)  (40000) (400000  (400.00)  (400.00)  (400.00) (4'800.00)
704 Frais forfait. représentation 1'500.00 1'500 .00 1'500.00 300000 1'500.00 1'500.00 1'500.00 1'500.00 1'500 .00 1'500.00 1'500.00 18'000 00
800 Avance 000 0.00 0.00 100.00) .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 100000
Q00 Salaire net 7'995.70 794215 7'990.40 19'556.85 F03.60 §'030.60 T9TEES 02010 00935 04175 #009.50 91776 .85
901 Banque no 1 1'000.00 1'000 .00 1'000.00 2100000 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000 00 1'000.00 1'000.00 12'000 00
902 Banqueno 3 §'995.70 594215 §'990.40 13556.85 90360 7'030.60 697685 702010 009 35 T041.75 T009.50 7977685
Salaire brut 10400 00 1020000 10'400.00 2060000 1040000 100000 1040000 1040000 100000 1040000 1040000 124'600.00
Base LAA 1040000 940000 1040000 2060000 100000 1040000 1040000 1040000 1040000 1040000 10040000 12380000
Salaire LAA 10400 00 8400 .00 10'400.00 201900.00 1'40000  10'S0000  10'500.00 1050000 1050000 10'500.00 10'500.00 115'500.00
Base AVS 10400 00 8400 .00 10'400.00 2060000 1040000 100000 1040000 1040000 100000 1040000 1040000 123'800.00
Salaire AVS 10400 00 8400 .00 10'400.00 2060000  20'80000 100000 1040000 1040000 100000 1040000 1040000 134'200.00
Salaire non soumis AVS 000 000 i) 000 (10'400.00) 0.00 0.00 000 i) 000 Lifali) 10°400.00)
Base AC 10'400.00 9'400.00 10'400.00 2050000 1040000 1040000 1040000 104400.00 1040000 104400.00 10°400.00 123'800.00
Salaire AC1 10400 00 8400 .00 10'400.00 20090000 11'800.00 1050000 10'500.00 1050000 1050000 10'500.00 10'500.00 126'000.00
Salaire AC2 000 000 i) 000 000 0.00 0.00 000 i) 000 Lifali) o000
Base impét source 10'800.00 10'600.00 10'800.00 2160000 10'800.00 1080000 10'800.00 10%600.00 1080000  10%500.00 10°800.00 129'400.00

Salaire impot source 10'800 .00 10'600.00 10'800.00 2160000  A'60000 1060000 1080000 1080000 1060000 10%800.00 10800 .00 14020000




Résumé général annuel

Société de démonstration 2009

Rue Le Royer 24
1227 Acacias

Texte de la rubrique

1000 Mbre dheures nemmales
2000 Salaire de base

120 Macances payées 10.64%
3300 Alocations enfants

3510 Commiss ion

3700 Part privée woiture de service
5000 S

5030 Assurance maternité

5040 Chémage

5045 Chémage solidarité

5210 A== accidert non prof
5230 fs=. accident compl.<Platond |
5300 Assurance maladie (1)
5400 Caisse de pension (LPF)
5700 Impéts 3 la source

BOOD Extoume avantages

6010 Extoumne alloc. enfants
G100 Awrance

6200 Poursuites / saisies

7200 Frais forfait. représentation
8000 %alaire net

2100 Banque no 1

#1110 Banque no 2

2000 Provision 13&me salire
9100 “ersement OP

Salaire brut
Base LAA
Salaire LAA
Base AVS
Salaire AVS

Hon soumis AVS
Base AC

Salaire AC1
Salaire AC2

Janvier

12.00
25330 00
3510
400,00
2465.30
700.00
(1427 40)
(440
(182.65)
(42.00)
(93:20)
(560
(222.30)
(350.00)
(5322 00)
(700.00)
(400.00)
(200.00)
(200.00)
1'500.00
22781 15
10260 30
12720 85
(2441 25)
200,00

30'430 40
30'030 .40
21'630 .40
30'030 .40
28265 30

1785.10
30'030 .40
168'265 30

§'400.00

T Selection de tous ez emploves

Blanc Marc
Dupond Jean
Durand Thérése
Faure Pieie
Mattin Charlas

Imprimer

Eermer

Février

Recapitulation totale entreprise 2009

Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aolit Septembre

82

Part employé

Date:

30309

Page: 1

Octobre Novembre Décembre

Total

1200
26'530 .00
3510
40000
2485.30
70000
(1427 40)
(4103
(18255)
(42.00)
(93.20)
(5501
(22230)
(350.00)
(5322 00)
(700.00)
(400.00)
(200.00)
(200.00)
1'500.00
2278115
10260 30
12720 85
(2441 25)
20000

30430 40
30030 .40
21'630 40
30030 .40
28265 30

1765.10
30030 .40
18265 .30

§'400.00



Résumé général annuel par département

# DEMO11 - Résultat - Résumé général par département =@
=
>5
Département Mum. Rub. |Mam. Rub. JJanwer JFévHer Mars JAVNI Total j -
1000 Nbre dheures nomales 10,00 1200 9.00 0.00 31.00 I
| _|ADMIN 1120 Heures diverses en Fr. 5.00 5.00
ADMIN 2000 Salaire de base 1128000 11336.00 1125200 1239125 46 259.25
" |anMin 2120 Heures diverses en Fr 150.00 150,00 =
ADMIN 3205 Indemnité accident 0o 800,00 000 0.00 800.00
: ADMIN 3240 Comection indemn joumalignes ooo -1000.00 0.0 0.00 -1 000.00
|_|ADMIN 3300 Allocations enfants 200,00 200,00 200,00 200,00 200.00
|| ADMIN 3700 Part privée voitue de service 300,00 300,00 300,00 300,00 1 200.00
|_|ADMIN 5000 A4S 503.85 -458.35 50985 -681.50 -2 08955
|_|ADMIN 50304 o =
ADMIN 5040 @ DEMOIL - Filtre sur les colonnes -e
" |aDMin 52104 [ Fichier
— :gm:: Chaine F\ésumél
| ADMIN CodeDep Egal -
il eDn S0 D Moo 2 ADMI
|_|ADMIN SLIM OF Montante 3
ADMIN SUM OF Montante4
| ADMIN SUM OF TotalE
ADMIN
ADMIN
ADMIN
ADMIN
DIR i
DIR po
DR B oK poruier |

MNombre d'enregistrements : 79

Quitter

Cliquer sur le filtre (I'entonnoir), et choisir le code du département.
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Piece comptable

r 5
M DEMOIL0 - Impression de la pigce comptable =@ % |
— | Dumais de [Janvier - | au maiz de [Décemble b |
Date de |'écriture 3.122010(7)
~ @ Totalité () Part emplopé () Part patroniale
>y
| 7] Détail de la pigce comptable ["] Une lighe d'écriture par département
| Groupet par département ~
»
~Lat d'écriture:
> [ Awec la création d'un fichier lot d'écritures salaie

=

" Exécuter | [ Fermer ]

Choisir le mois (c'est le mois en cours qui est proposé par défaut) ou la période

Dire si on souhaite un ligne par département au cas ou certains comptes
concerneraient plusieurs départements.

Date comptable de |'écriture.

Quelle part on souhaite

Si on dispose du programme Win€ur comptabilité, indiquer le chemin et le nom du fichier a
générer pour pouvoir importer les écritures en comptabilité. (Voir annexe)

Cliquer sur exécuter.

16/04/2004 12:14:24 Fabrique de Bonbons Page 1 i
|

PIECE COMPTABLE SALAIRES AOUT 2003

2022010 C/C AVS 4800.10
2023010 C/C LPP 2500.00
2024010 Clc LAA 1944.85
2025010 C/c Imp6t source 654.00
2026010 Clc Assurance PGM 1817.20
2027010 Salaires a payer 30 984.05
4001010 Salaires fabrique 5611.00
4001020 Salaires Magasin 1 17 963.65
4001030 Salaires Magasin 2 12 569.80
4002020 FD+divers Magasin 1 200.00
4003010 AVS fabrique 367.85
4003020 AVS Magasin 1 1374.00
4003030 AVS Magasin 2 943.25
4004010 LPP Fabrique 350.00
4004020 LPP Magasin 1 475.00
4004030 LPP Magasin 2 425.00
4005010 LAA Fabrique 295.20
4005020 LAA Magasin 1 686.45
4005030 LAA Magasin 2 530.40
4006010 PG maladie Fabrique 140.25
4006020 PG maladie Magasin 1 45410
4006030 PG maladie Magasin 2 314.25

42700.20 42700.20




16/04/2004 12:22:57

2025010
2027010
4001010
4003010
4004010
4005010
4006010

Fabrique de Bonbons

PIECE COMPTABLE SALAIRES AOUT 2003
Comptabilisée a la date du 16/04/2004

Page 1

Clc Impbt source 654.00
Salaires a payer 30 984.05
Salaires 36 344.40
AVS 2114.95
LPP 1250.00
LAA 432.80
PG maladie 908.60
36 344.40 36 344.40
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Comment basculer la piece dans Wineur comptabilité :

Cocher Avec la création d'un lot d'écritures salaires, indiquer la période a considérer, la date de
I'écriture et ou elle doit étre enregistrée :

& SCA10 - Impression de la pieéce comptable AR

Du moiz de | Janwier v | []aumoisde
Date de [écriture | 31.01,2010( - |

(W) Totalits ("I Part employé (| Part patronale

[ | pétail de la pigce comptable

Grouper par compte anahytigue Grouper par département

Lot d'écritures
Avec la création d'un fichier lot d'écritures salaire

Chemin du fichier C:\GIT\WInELR |DatalCARAM 10 |ET

Mom du fichier :pc_j.anvier

Exécuter Fermer

Cliquer sur Exécuter.

La piece papier s'affiche et il est possible de I'imprimer.
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ZEO4Z013 19,23:42 Fabrigue de bonbons Fage 1
Piéce comptable salaires Janvier 2010
Comprzbilisée 312 dare o 31442040
N* compte Libelle Compte Debit Crédit
10110200 Comptes courants emploves 80000
BMANCD 200 00
DLFONT 200.00
DLRAND 200,00
20220100 Clc AVS 1 99550
20230100 Cle LPP 1 020.00
20240100 Clc LAaA 466,30
20250100 Clc Impdt source 2 780.00
20260100 Clc Ass. maladie 334 .40
20220100 Salaires a paver 11 00985
40010100 Salaires 15 980,50
FABRIQLE 15 716.50
MAG ASI 2200
MAG ASI2 2200
MAG AZING ga00
40030100 ANS 1122.15
FAERKILE 1101 84
MAG AZINA 67T
MAG ASIN2 BFT
MAG ASH3 E7T
40040100 LPP 720.00
FABRILE 72000
40050100 Lad, 760 60
FABRIQLE 28588
MAG ASIT 158
MAG AZI2 1.58
MAG ASI3 1.58
40050100 PG maladie 167,20
FABRKILE 164 68
MAG ATINT 084
MAG ASH2 0.84
MAG ASH 0.84
18 280,45 18 250.45
Aller dans Wineur Comptabilité
Aller a Import/Export :
- Comptabilité - Fabrique de Bonbons CARAM10 - oM |
Fichier Fonctions Aide
¥ A L
= Ecrituwes

- Saisie des écritures

- S aigie d"écritures types

- @énération d'écritures types

- @énération d'écritures répétitives

- Extourne d'écritures

- Mise en définitif

- Encaissements BYR

- Propositions de paiement

- Comptabilisation des aviz de débit et crédit
- Comptabilisation des b
(- Affichage et Impression

(delaF ion)




Chargement d'un lot d'écriture - Suivant :

CARAM10 - Utilitaires import export

88

1 | Sélection du twpe de traitement déziré

O Mémnri&atinn'd'un lot d'écntures
(3 E-mail d'un lot d'écritures
(®) Chargement d'un ot d'écritures

Choisir le fichier - Suivant

24 Précédent

Supvant »> || Annuler




CARAM10 - Utilitaires import export

2 ‘ Sélection des paraméties

Sélection du fichier & importer

Source | Fichiers & imparter v |
Fiépertaire du fichier !(Hépertnire des données> W Q
Fichier | Sociéte | Création |Versinn | Ecritu.. |
PC_JANVIER  CAGIT\WiInEURS alaires\Data\SC... 25/04/13 3 1

1 1 |
<<Prcedent || Suivent>> || Amnder |

Compléter les informations - Suivant

CARAM10 - Utilitaires import export

2 ‘ Sélection des paramétres

Paramétres d'impartation

~Défition du farmat

Farmat du fichisr \ [7] Format EUR, version »= 2.40

v

~Format des caractérne
(®) Ne pas converti
() Conwertit les caractéres

i Type de tratement
(®) Vérifier et charger e lot [5i aucune sreur détectée lors de la vérificationj
(M érifier e Iot

Tier
[+] Création des tisrs manquants
[IMize & jour de l'adresze

Compte d'arondi |:|:|Z|

Redater les écritures

DTmnquer les rumnéros de pigce plus grands gue la taile maximum:
FAenumératation des pidces

Premiére pigce du lot SEL'” |

] Estoume des écritures
Insertion d'un mot

Création des lignes d'écritures & zém

["] Création d'écritures d'actualization

[] Création d'écritures définitives

[JImpression des écritures pravisoires

[ | Calcul des montants de I'écriture en monnaie de référence

ahil g iz

Cours standard

] Forcer la monnaie de référence pour les comptes analptiques

Date comptable EREAT =] D ate valeur E-31.12.1D [+

| << Précédent ‘ | Suivant »» ‘ | Arnuler

Exécuter :
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CARAM10 - Utilitaires import export ==

3 ‘ Riésultat du traitement

Vérification du lot d"écritures c:\gittwineur\data\CARAM10\PC_JANVIER.PRP

Vérification écriture numeéro 1 du lot ; 26 lignes
Verification de 1 ecriture(s)

Chargement du lot d'écritures c:\gitiwineur\datat\CARAM1I0\PC_JANVIER.PRP

Ajout gcriture 12 : 26 lignes - Figce SAL1
Chargement de 1 écriture(s)

Chargement termingé avec succés

4 Woulez-vous supprimer ce fichier de |otz d'écitures 7
o hgithwineursdatahCARAMT ONPC_JANVIER.FPRP

| Oui | |_N0n |

| mprmer

<< Précedent Erecuter Annuler

Toujours accepter la suppression sinon il faudra nettoyer le répertoire a la main. De toute fagon, en cas
de besoin, on peut toujours re-générer la piece au départ des salaires.

L'écriture apparait dans la liste des écritures et peut étre encore modifiée.



e CARAM10 - Saisie des écritures
Fichier Affichage Options Outils Aide

91

- oEEM

fa ? % £ Tris des écritures Par écriture v
<57
Ecritures provisaires | Eciitures d'actualisation
Mo éeiit | Nopigce | Date comptabls J Date valeur | Comptes | Libellé Montant | |
2 28/0210 28/0210 20010100-CHF, B3030100-CHF - Riéévaluation au 28/02/10 100.00 i
3 280210 28/02410 20010100-CHF, B3030100-CHF  Riéévaluation au 28/02410 173
4 28/0210 28/02410 20010100-CHF, B3030100-CHF  Riéévaluation au 2840210 133
5 28/02410 28/02410 20010100-CHF, 48150100-CHF - Riéévaluation au 28/02/10 (1.05]
3 3nA210 311240 20220100-CHF, 202201 00-CHF .. AWS Février 2010 DUPONT - Dupont Jean [1.262.50)
7 34210 31412410 47010100-CHF, 10010100-CHF  test DUPONT - Dupont Jean 1.000.00
i 3nA210 11240 4E010100-CHF, 10040100-CHF  test DUPOMT - Dupant Jean 400.00
| 18/01.10 15/1A10 10110200-CHF, 10010100-CHF - Avance salaite janvier DUPOMT - Dupont.J 200.00
10 15401410 15/01A10 10110200-CHF, 10010100-CHF - Avance salaite janvier DUPOMT - Dupont.J... 200.00
" 1501410 15/01410 10110200-CHF, 10010100-CHF - Avance salaite janvier DUPOMT - Dupont.J... 400,00
12 JSALT . 3112h0 3141210 101710200-CHF, 10110200-CHE... Comples courants emplopes (200,00}
Imprimer Iniérer Cansulter Muodifier Supprimer
Quitter
MNombre d'écritures provisoires: 11
[.] CARAM10 - Saisie des écritures [Journal provisoire : 12] SINE X
Lignes Affichage Impression Tableur Options Outils Aide
Date |31A12H0 =) Vaeleur [31112/10[ =] Pisce SALT | 74 extoumer 1 2
Monnaie originale | CHF |
Corpte [ Mornaie | Description | Quantits | Dishilt| Crédt | Débit| Crédit| <>
BIANCO CHF Comptes courants empioyés 20000 A
DUFONT CHF Comptes courants emplopés 200,00
DURAND CHF Comptes courants emplopés 200,00
20220100 CHF Cloavs 1.99390
20230100 CHF ClcLPP 1.080.00
20240100 CHF ClcLad 466,30
20250100 CHF C/cImpét source 2,790.00
20260100 CHF C/c sz maladie 33440
20280100 CHF Salaires & payer 11.008.85
40010100 CHF [A:FABRIGQUE-CHF] Salaires 15.718.50
40010100 CHF [A:MAGASINT-CHF] Salaiies 88.00
40010100 CHF [A:MAGASINZ-CHF] Salaires 88.00
40010100 CHF [A:MAGASING-CHF] Salaires 88.00
40030100 CHF [A:FABRIQUE-CHF] AYS 1.101.84
40030100 CHF [A:MAGASINI-CHF] AVS 677
40030100 CHF [AMAGASINZ-CHF] AVS BT
40030100 CHF [A-MAGASING-CHF] AVS B77
40040100 CHF [A:FABRIGUE-CHF] LFP 72000
40050100 CHF [A:FABRIGUE-CHF] Lad 28586
40050100 CHF [A:MAGASINT-CHF] Lid 158
40050100 CHF [A:MAGASINZ-CHF] Lia 158
40050100 CHF [A:MAGASING-CHF] Laa 158
40060100 CHF [A:FABRIQUE-CHF] PG maladis 164,68
40080100 CHF [AMAGASINT-CHF] PG maladie 084
400e0100 CHF [A-MAGASINZ-CHF] PG maladie 084
40080100 CHF [&:MAGASING-CHF] PG maladie 084
w
JBDMIN] Total 0.00
Compte : 10110200 : Clisri: BIAMCO |
Salde = 0.00 CHF |
240 SALT Camples courants employés (20000 CHF
15¢01410 Avance salaire janvist 20000 CHF
Tiets BIANCO CHF BIANCD (i
a
Camptes courants employés
200,00
Insérerligns | | Modiierigne | | Supprimes ligne
14 4 b bl ok Arnuler
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Fiches de vacances

Si I'on gére les vacances des employés, permet d'éditer des décomptes, a choix :

EDEMEDEID-'I - Impression des fiches de vacances

|mpression du mois IAvnI 'l

fection de tous Ies employés

Elanc Marc:
Dupond Jean
Durand Thégse
Favie Piere

Martin Chares ( # DEMO12 - DEMO - Sélection du.. e

Fichiac? ffs
FichYac2Paysage. ffs
FichVacPayzage ffz

Apergu Imprimer Feimer

[ook | e

Société de démo - parameétres de base
FneLe Foyar 24
1227 Genéve
Mensienr
Jean Dupond
Place Comavin 1
1201 Genéve
Genéve, le mardi 18 mar 2004
Décompte de vacances année 2004
Mois Droit Wacances Description
Vacances prises
(jrs) (jrs)
Solde mifz] 00000
Tamvier LessT 00000
Fevriar 1.6667 0.0000
Mars 1.6657 00000
Auril L6657 0.0000
M
Tain
Tuillet
At
Septembre
Cctobre
Novembre
Cécambre
Diroit cumulé 6668 Cumnl pris 0o Solde vacances .6668



Société de démo
Rue Le Royer 24
1227 Acacias

Décompte de vacances année 2012

Genéve, le 4 mai 2012

Monsieur

Jean DUPONT

Rue des Plantes 150
74100 Annemasse

Mois Droit Vacances Commentaires
Vacances prises [ payées
(jours) (jours)
Solde initial 30.00
Janvier 2.08 0.00
Février 2.08 5.00 du 11 au 15
Mars 2.08 0.00
Avril 2.08 0.00
Mai 2.08 0.00
Juin 2.08 0.00
Juille £
Aoidt
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre

Droit cumulé  42.48 Cumul pris 5.00

Solde vacances  37.48
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AVS

Liste officielle pour I'assurance. Dernier mois disponible = dernier mois bouclé.

® DEM0209 - Impression de I'attestation de salaires AVS

M=

" Dumais de ... au moig de ...

| H
[

f* Toutes les périodes

-

Contrat d'assurance |FEF|-EI.-’3«M

»

[~ Pardépartements =

p 1 ]

™ Muois courant

94

[~ |

Imprimer Fermer

Choisir le mois ou la période souhaitée

Choisir le contrat d'assurance s'il en a plusieurs

Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements.

Socigté de démonstration 2009
Rue Le Royer 24

3040372009
Page 1

1227 Acacias
[ ATTESTATION DE SALAIRES AVS JANVIER 2009
Numéro de membre : 123456
Num éro Date Nom / Prénom Période d'occupation Salaire AVS Salaire AC Salaire AC2 Salaire Amat H/F
d’assure naissance du au
1236548.7673.76 01011870 Dupont Jean 010 3m 1880000 10:500.00 §400.00 1590000 H
12340885415 12/06¢M 940 Durand Matie o1.01 31m 160000 0.00 0.00 160000 F
123.4567.5901.23 12/04/1 960 Schmidt Hans o101 3m 7TES 30 77E530 0.00 000 H
Total de la page 28 265.30 18 265.30 8 400.00 20 500.00
28 265.30 18 265.30 & 400.00 20 500,00

Total général
Date:
Signature

Si on est soumis a |'assurance-maternité genevoise, les
pour la LPCFam vaudoise

montants figurent sur cette méme liste. Idem
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Exonéré AVS

Liste officielle pour I'assurance (ne pas I'envoyer sauf demande de la caisse). Dernier mois disponible =

dernier mois bouclé.

® DEMO209 - Impression des persennes et salaires non soumis AVS g@

(" Dumois de ... au moiz da ... (" Mois courant

| [] [

Contrat d'assurance | FER-ClAM j

[ Par départements

S | | |
»

Apercu Imprimer Fermer

Choisir le mois ou la période souhaitée

Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements.

Société de démonstration 2009 30032009
Rue Le Rover 24 Page 1
1227 Acacias PERSONNES ET SALAIRES NON SQUMIS AVS
POUR ATTESTATION DE SALAIRES AVS JANVIER 2009
FER-CIAM
Muméro de membre . 123456
Num éro Date Nom / Prénom Période d'occupation Montant non Montant non  Mentant non H/F
d'assuré naissance du au soumis AVS soumis AC  soumis Amat
12121892 12121892 Alessi Valenting 010 3.0 36510 36510 0o H
123408935415 12/06/ 940 Durand Matie o1.01 3101 140000 300000 1400.00 F
Total de la page 176510 3365.10 1.400.00
1765.10 3365.10 1400.00

Total général

Ne pas envoyer: ¢ onserver pour révision



Caisse d’allocations familiales

) DEMO209 - Impression du décompte CAF

=/Bjes

" Toutes les périodes

Impression du mais de

Contrat d'assurance

I jv
IFEH-CIAM Genéve VI

¢ Dumaiz de ... aumois de ... ¢ Moiz courant

I~ &u mois de I vl

[ Par départements

] ] 2]

EREEE] '

Imiprimer Fermer

choisir la période

choisir la caisse concernée

[® Attestation de sataires AVS

=0 <)

[ @B@RATH K > |FS BE|_Fome

Société de démonstration 2009
Rue Le Royer 24
1227 Acacias

FER-OAM Genéve
Numéro de mermbre : 123456

30/03/2009
Page 1

DECOMPTE CAF JANVIER 2009

Date
Signature

Numéro Nom / Prénom Période d'occupation Salaire AVS Alloc. fam.
d'assuré du au
1236548787878 Dupont Jean 01.01 3101 18 900.00 400.00
12340985415 Curand Marie 01.01 3101 160000
Total de la page 20 500.00 400,00
Total général 20 500.00 400.00

Page 1 sur 1
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Cette liste sert a déclarer les montants soumis a la cotisation patronale et les montants éventuellement

versés aux employés.



Caisse de pension

Liste officielle pour I'assurance. Dernier mois disponible = dernier mois bouclé

97

Société de démonstration

® DEMO209 - Impression du décompte LPP (=<
" D moig de ... aumais de ... (™ Moiz couratt
| EIRE &
Contrat d'assurance | SwissLife j
[ Par départements
Apergu Imprimer Eermer
Choisir le mois ou la période souhaitée
Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements.
30/03/2009
Page 1

Rue Le Royer 24
1227 Acacias

SwissLife
Muméra membre
Muméra contrat . 234567

DECOMPTE LPP JANVIER 2009

N° AVS N° Cat. Nom/Prénom Période d'occupation Base AVS Degre Etat civil
assuré ass. du au occ.
1236548787878 1 DUPONT Jean 01.01 31 18 900.00 100 marie
Total de la page 18 900.00
Total général 18 900.00

Cate
Signature



Impots a la source

Pour mémoire, le genre de contribuable correspond a

1 = Salariés étrangers, frontaliers, enfants mineurs, bénéficiaires de revenus acquis en compensation

2 = Administrateurs
3 = Créanciers hypothécaires
4 = Bénéficiaires de prestations périodiques de caisses de prévoyance (rentes)

B UELU S - impressionyd i ecompiesd yimpoifa asonTce G EnTeEd econ s Ljda-‘

[™ Par départements

v

—» Canton | j Perception (%) ||
| ¢ Toutes les périodes " Dumoig de ... au moig de .. " Muoiz courant
H =

98

Apercu Imprimer Fermer
Choisir le canton (blanc = tous)
Choisir la période
Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements
La mise en page de cette liste peut varier d'un canton a l'autre.
Restaurant 24/05/2004
Rue des Fleurs 1 Page 1
1201 Genéve
DECOMPTE ANNUEL IMPOT A LA SOURCE 2004
M* d'ordre de lemployeur :
Genre de contribuable - 1
Com HN° AVS Mom / Prénom Com Montant soumis Montant soumis Retenue
trav dom des résidents des frontaliers total
2 12285857475 Office Arthur 08 10 383.80 0.00 [264.10)
21 85435123654 SECRETAIRE Christine F 0.00 13 500.00 {830.25)
Total de la page 10 383.60 13 500.00 {1 794.35)
Total général 10 353,50 13 500.00 {1 794.35)
153.85)
Montant net a verser {1 740.50)

Gendve, le 24052004

{Signature de I'employeur]




Assurance maladie perte de gain

Liste officielle pour I'assurance. Dernier mois disponible = dernier mois bouclé

) DEMO09 - Impression du décompte LIM E]@
" Toutes les périodes " Dumois de ... au mois de ... {* Muois courant
| [ _ | &
Contrat d'assurance |Zurich Agsurances ﬂ Groupe | 1 j
I Par départements
Imprimer Fermer

Choisir le mois ou la période souhaitée

Choisir le contrat et le groupe de personnes

Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements.

Socigté de démonstration 30/03/2008
Rue Le Royer 24 Page 1
1227 Acacias
DECOMPTE INDEMNITES JOURNALIERES MALADIE JANVIER 2009
Zurich Assurances Groupe de personnes 1
Muméra client
Muméra contrat . 567890 Salaire max. cat. 1:0.00 - max. cat, 2: 0,00
N° p. Date Nom / Prénom Période d'occupation Base AVS Salaire lJM H/F Code
naissance du au M
DUPONT 01/01/1970  DUPONT Jean 01.01 3101 18 900.00 1890000 H 11
Total de la page 18 900.00 18 900.00

Total géneéral 18 900.00 18 800.00
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Assurance accident - LAA / SUVA

Liste officielle pour I'assurance. Dernier mois disponible = dernier mois bouclé
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® DEM0O0Y - Impression du décompte LAA

4’L " Toutes les périodes

Cantrat d'assurance

[~ Par départements

53| 1] |

" Dumois de ... aumoiz de ...

|

|Zurich Assurances j

-

Lpercu Imprimer Fermer
Choisir le mois ou la période souhaitée
Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements
Société de démaonstration 3032008
Rue Le Royer 24 Fage 1
1227 Acacias
DECOMPTE LAA JANVIER 2009
Zurich Assurances
Muméro client :
Muméro contrat . 456789 Salaire maximum par an © 126 000.00
N° p. Nom / Prénom Période d'occupation Salaire brut Base LAA Salaire LAA H/F Code
du au LAA
ALESSI Alessi Valentino 01.01 3101 45640 456 40 45640 H A3
CUPONT CUPONT Jean 01.01 a0 18 600.00 18 800.00 1050000 H 71
CURAND Curand Marie 010 210 3 000,00 2000.00 300000 F Al
SCHMOT SCHMOT Hans 01.01 2101 530000 530000 530000 H 1
Total de la page 27 656.40 27 656.40 19 256.40
27 656,40 27 656.40 19 256.40

Total général

Premiére page
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Socigté de démonstration 30/03/2009
Rue Le Rayer 24 Page 2
1227 Acacias
DECOMPTE LAA JANVIER 2009
Zurich Assurances
MNurméro client
MNuméra contrat . 456739 Salaire maximum par an : 126 000.00
Récapitulation AAP + AANP Seulement AAP Total
Code LAA . A hommes 0.00 45540
femmes 200000 0.00
Total 3 000.00 456.40 3 456.40
Code LAA . Z hommes 15 800.00 0.00
femmes 0.00 0.00
Total 15 800.00 0.00 15 800.00
Total général 19 256.40
ombre de persofngs assurées hommes femmes
0 0

Date a laquelle les assurances-accident tiennent leurs statistiques.

Deuxiéme page




Assurance accident complémentaire

Liste officielle pour I'assurance. Dernier mois disponible = dernier mois bouclé

P

® DEMO09 - Impression du décompte LAA assurance complémentaire E]@
i (v {Tautes les périodes ¢ Du mois de ... au mois de ... " Moig courant
[ &= F [ 5
Contrat d'assurance Zurich Azsurances - Groupe 1 -
I Par départements
Apercu Imprimer FEermer

Choisir le mois ou la période souhaitée

Choisir si I'on veut la liste globale (ne rien cocher) ou des listes par départements

Choisir le contrat et le groupe d'assurés

Sociéte de démonstration 30/03/2009
Rue Le Royer 24 Page 1
1227 Acacias
DECOMPTE LAA ASSURANCE COMPLEMENTAIRE JANVIER 2009
Zurich Assurances Groupe de personnes 1
Muméro client
Muméro contrat . 456789 Salaire max. LAA 126 000,00 - max. LAAC 300 000.00
N° p. Date Nom / Prénom Période d'occupation Base LAAC Code 11 Code 12 HIF
naissance du au

ALESSI 1201211991 Alessi Valentino 01.01 3101 456 40 456 40 H
CUPCRT 0101/1970 CUPONT Jean 01.01 31.01 18 900.00 10 500.00 840000 H
CURAND 12/08/1940  Durand Marie 01.01 310 3000.00 300000 F
SCHWMIDT 12/0471960  SCHWIDT Hans 01.01 310 5300.00 530000 H

Total de la page 27 656.40 19 266.40 8 400.00

Total général 27 656.40 19 256.40 8 400.00
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Liste sur une rubrique sélectionnée

@ DEMO11 - WinEUR Salaires =8
Fichier Fonctions  Aide
¥ i
Résumé général annuel
Résumé général par département
Pizce comptable
Fiches de vacances
Liste des monnaies
E- Décamptes périodiues et anruels
Mon soumis AVS
CAF
LPP
Assurance maladie WM
Assurance accident LAA
Assurance accident LAA complémentaire
Sur une rubrique sélectionnée
® DEMO1L - Impression d'un décompte sur une rubrigue sélectionnée = B8 %
@ DEMOLL - Sélection de ru.. sl (0 e ||
Bl ohesiee o ) DU T Vacances payees (base os) B
" -+ | ! 3200 Indemnité APG =
I = de Mars 3205 Indemnité aceident
1 3210 Indemnité maladie
| 3215 Indermnité materrité f&déral —
(7] Selection da bries | Sélecion 7 3220 Indennté matemté Geneve
[7] 3290 Conrection indemn.joumaliéres
— — | 3300 Allocations enfants =|F
|| Par départements L] 3305 Allacation de naissance
[ 3400 Treizigme salaire
23410 Gratification
3420 Bonus —

EDMIN Adminishiation 7] 3455 Fime
: 3500 Ajustement salaire
3510 Commission
3700 Part privée voiture de service
[FIVENTES Wentes [] 3705 Avantages en nature

| BO00 AVS

_| 6010 Allocations famiiales Ter canton

5020 Frais Adrin. AYS =

] 5030 Assurance matermité =

oK [t | j_

- -

Permet d'établir une liste sur une rubrique pour laquelle il n'y a pas de liste prédéfinie dans le

programme.

Choisir la rubrique et la période a prendre en considération.
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Quittances d'impot a la source

Le dernier mois disponible est le dernier mois bouclé.

DEMO2004 - Impression des quittanc

] Blanc Marc

¥l Dupond Jean
v| Durand Théigse
| Favre Plerme

] Martin Charles

Apergu Imprimer Femer

Choisir les employés voulus.

ATTESTATION-GUITTANCE 2004

anfaris mimus

e i Ofelalnos panod e S cuasas e prasirpEnc
LSRN

Kumern AVE
SEDLIRD A4
1. Adimpraraleus ':l it hyplseciise ':[ Barmisdamin de mndas S o ssas da prdeopancn ':l
2, Parsonee accujeils & Fimpst & B cowres
Yxs Pavrs Pigresn | PLlacrs
Traimde Rowra! Rus dea Tulipss Lewalitizays . Aonesssre / PR
Lamuda bweal Comimuns. 22 Cankn | &
Dt e naancs | 18 /08 /L 90 B civil. M Homie el 3
Som el prasoss d =l Favre pddt] Julls
il S’ ei [x] e ]

Cias iz
3 Fabsnes ce Merpdt & la cowros
Paricaieis) f ascopRissament Su OL /0L 2004 @ J1/03/2004
Misntie 38 oo Sa Vaea I:I
Bankasacy sppitged B e

TFrossal o soum e @ FnE i =t 1em=Ls Caninsuaon archemsl gue - EEETE

Pr. I 300,00 Fr. 3 403,70 Pr. .00 Fr. 3 403,70

Irebarrriin ponsi s non e Lo et s sl alicns sou= a4 mpst
Haarrilre S s dalmenss par su e da vearees, g b Sasvidecl oo de
AT pras i3 e prbers e Pernzbovear ot gai ne Tgarant pes ducs bes preslalion sou=sas @ Fngd I:I

Tagen, (U’ ksl s indarmnbis

4. Empl Dabitsur de i pr [[#e @ idwmtificarica .es4ser ]

Hemou oS desile. focidcd de dEzc - Facssdcrar de bass

Fussiso . Rus L Boyer 24 Loxslih | Gaodve
Cantn | Gendme

Diade e e & Mallesfaling  29,/05,/2004

Shgralam

L ot Dokl g corrbesln be =orband oo b pelenion @ 8 s 0o ol ki et (e sl Shouser unm ieckmation aoite
o rreebe it d
) i Faraslatien |
jasep s 31 mats dn crn me asni

i s ! b daeriar jour do =ois du vt de Ransds S S0 cale oo uele Dpid e sbh relen

) i Ve @ b s b iuna el | care bes S0 joars Ui suteesl celle iemise, s g Shes tard be 51 dicemiie de Mannie gu s oella
bszusle fimadt i
Litsgan b6 2ol b o b s Wl s ot gl d une e aeive, b dba de b armalos couil @ competen S la date & lasusle B

darrabne aFaskilos b sl rame

* v cormzbeler gues cas de gaie=end de b conbuton ol istaatiue
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Cas spécifique : le canton de Geneve

Si vous souhaitez envoyer vos données via internet a I'administration fiscale, choisir le bouton « XML ».
Et suivez la procédure qu'il vous ont communiquée.

Lorsque toutes les données du programme salaire sont prétes, aller a I'impression des attestations-
quittances.

® DEMO0Y - Impression des quittances d"impot a la source g@

Cantan

Jw Sélection de tous les emplopés

Alezsi Valenting
DUPONT Jean

Export kL Export C5% Apercu Imprimer Fermer

En choisissant le canton « Geneve », deux boutons d'export apparaissent. Choisir « XML »

Enregistrer sous @
Erregistrer dans : IE} DEMOOD3 j - = B
I5)sdData

1

I-Files [

]

ol

=]
=
o
o}
=

Mes documents

.

(=%

Poste de travail

Faworiz réseau

Mo du fichier : || j Enregistrer I
Tope: | Fichiers 5ML (*mi) ~|  Annuler |

2|

Enregistrer le fichier en lui donnant le nom que vous souhaitez.
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En ce qui concerne la suite des opérations , nous vous laissons consulter la documentation qui vous a
été adressée par I'Administration Fiscale Cantonale. Nous vous rappelons leurs coordonnées en cas de
questions :

Tél: 022 327 74 20
E-mail : getis@getax.ch

Explications : http://www.geneve.ch/df/getis

Si vous avez scindé votre société salaires et que vous devez transmettre les fichiers xml aux impots a la
source du canton de Genéve, il n‘est pas possible d’envoyer 2 listes sur leur site car ils s'écraseraient. Il
est donc possible au départ du programme salaires de fusionner deux fichiers en un.

[l faut commencer par générer les fichiers normalement comme d’habitude en leur donnant un nom a
chacun.

Ensuite, aller dans le « Diagnostic des données » de l'une des sociétés. Choisir « Utilitaire sur les
exports » « Fusionner deux fichiers d'export d'impét a la source »

.
| ® 15110 - Diagnostic des données - [E=EEN '
| |[tilitaires | -
I Utilitaires pour renommer 3
Utililitaires sur les employés 3
Utilitaires sur les salaires 4
-
Utilitaires sur les assurances 3
Utilitaires sur les références 4
Utilitaires sur les péricdes et les taux d'occupation 3
3
Utilitaires sur les tables 4
Utilitaires sur les exports b | Fusionner deux fichier d'export d'impdt 3 la source (GE)
Utilitaires M-Files 3 [
e
1=
r = &
i DEMO10 - Fusion de fichiers XML = e G|  Ervegiter s — el
Evegistrerdans: |, DEMO10 ~ 0 =2HE
. . Nom = Modifié le Type
Fremier fichier & fusionner sdDote (BOOI0TLS3  Dossierdef
IM-Files (M:)
[ zershpatiicia\D esktophtiti_typeT xml D ]
Bureau
Second fichier & fusionher .
C:\Jzershpatricia\Desktophtato_tupel uml D A
Ordinateur
@ ‘ :
Réseau =
Ok I l Annuler I ‘Hom du fichier Lite_IS_2010 - Envegstrer
Tpe [ Fichiers XL ¢acmi) v [ i |
L [

Choisir les deux fichiers a fusionner Donner un nom au nouveau fichier créé
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Controle du calcul de I'impot a la source

® DEMOQY - Résultat - Contréle du calcul de Fimpét a la source g@
Code INom IDate dentrée |Dale de sortie |Rew. rdounent IHev. a-périodique |Montant soumiz | Pour le taux Baze annuelle |Baréme |Taux |Monlant retenu | =
FIALESSI i Alessi Valentino 01/01/2008  31/01/2009 456.40 0.0 456 40 0.oo 5188930 A 1475 E7.30
| |DUPONT DUPONT Jean 0/01/2009  31/01/2009 19 300.00 0.00 19:300.00 0.00 25010000 A 2795 539435
[~
Quitter
Mombre d'enregistrements ; 2 A

Permet de visualiser les bases de calcul des imots a la source des employés concernés.

Statistiques sur le nombre d’employés

® DEM0OS - Résultat - Statistiques sur le nombre d'employés payés Q@
2@

Moiz Employés sortis IEmponés entrés IEmponés restés ISaIaires papés I -
¥ anvier 1] 1] 3 3
|| Février 0 0 3 3
| |Mars 0 0 3 3
| [ A a a 3 3
| |Mai a a 3 3
| |Juin a a 3 3
| |Juilet a a 3 3
|| Aol a a 3 3
| | Septembre 1] 1] 3 3
| |Octabre 0 0 3 3
| |Hovembre 0 0 3 3
| |Décembre 1] 1] 3 3

=

Luitter |

Mombre d'enregistrements @ 12 A

Permet de visualiser les entrées et sorties.



Certificats de salair

e

Le dernier mois disponible est le dernier mois bouclé.

B PHDEMOO6 - Impression des certificats de salaire

B=% )

@ Toules les pérodes " Dumois de ... aumois de ..

futet & F [ A

Iv Sélection de tous les emplopés

| Dupont Marguerite
| Durand Jean

| Rossi Marco

¥| Schmidt Hans

| Smith Jahn

Apergu Imprimer

FEermer

Choisir les employés voulus et éventuellement la période voulue.

[

w

BOE.040. 18

- m th

t
i ®
By o
10.
11
12
13

¥ Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario

Page 112

Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite

123.45.678.515 1236548, 7878, 78 F ®
2009 E 01,0109 01,09 G plviit e o
DURCHT Jean
Econormiste
Fue des Plantes 10
F-74100 Annemasse
Lieu de travail 1 Genéwe
Hur garce Frankenbelrage
e des monlanks enliers
Lt E E ! Rerie Uricamenk Imperll nlerl
Solae . a ok ! Renle
Sk 44 rntec it ! Renllla 18's00
. Gehalrrebenizl hrgen 24 VepTkgurg, Unlakund| - Perclen, kgemenl - dlie, dieggle * o
Freslalaw sdalakes acessolres
Preslagonl accessak a salalo 2.2 - 400
2.3 Arere-sures-Ale . a
. Urwegelmirsige Lels krger - Freslalon nonpérodiues - Pres baodonl aperioaiche
* u}
Eaplialels lurgen - Pres lakens on capll - Preslaklonl i caplae + o
« + a
. + o
“relere Lel lurgen . a
£ preslalag
Ave presiackel - a
| Bruoloimy kolal ! Renle - <Sdaire brul klali Renie - a0 lono lolak | Rerdlia - 15'500
| BelNage AHVIRIED IALG NBUY - € llralions &) NP - onlbul S0 Al NP 1'1g9
Bennllche orsoge we o q Ordenliche Belrdge - Golsalons cullralres - & cnbbul cndinal 400
Preéuoy ance profe sskonnelle
Freslderca protes sonale a2 Bel N TOr den Brkour - Colsalons pourle rahal - Conkbulll per Il fscal i o
. Mettolchn/ Rerte - Salaire net /Rerte - Salarc retto /Rendta > - 17'311
* G Stmsrardinn g Bar A GU - Ara3GrN f warld 260 o o M EAt - D ARGrn nela Gohiann one d ImEca
| Euelers kuercha - Releree de Nmpd1a ko source - Rlkeruila d'in ps la allafonle 5794
. Spesermergtiurgen - Alocalons pour frals - derrd 1 per spese
A3 BiTekiN e Spesenqg 4 | Relse Ve, e machrg - Voy ¢ mpas mdldes - dagglon e, dogge w o
Fralr etieciis X N
cpese erreine 1312 Ubrge - su Alre o
43 2 Paschalipesen q3 2 4 Reprientalion - Représentallon - Roppre senlanza 1's500
Fralr Torallares —— -
cpere Tatellak 1322 Ao ke - Alancble o
4225 ke - Aurer - Ak o
13 3 Belvige andie Welkerbldung - € onkbulons auperfeclibonemenl - onkibul per I perfedonaments o]

lere Cebead ireshe riels Rrgen

£ presalions ralaaes accersokes
Al pres ladond @meessole o sk
EBemerkugen
O bsensalon

Déduction assurance indernnités maladie journaligres | 180

osemakn Déduction assurance accident cormplémentaire @ &
Oriurd Dakm - U eldale - Lcgoe dala Dle Richigkell ure wolls Brvdigkel | bes kg1
Gandve 3if03/2005 STl melel omorme

cerlfiak exalk e compk o .
Form. 11 (25082006 i Lo : it i et d o
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Si vous avez besoin d'imprimer |'ancien certificat de salaire pour des années passées, il faut choisir les
formats commencgant pas « X » :

XDefCertSal.fcs francgais
XDefCertSalD.fcs allemand
XDefCertSall.fcsitalien

Concernant le nouveau certificat les formats sont :

CertSalDFE.fcs allemand / francais / anglais
CertSalDFl.fcs allemand / francais / italien
D PHDEMOO6 - Impression des certificats de salaire g@

" Dumaiz de ... aumaiz de ...
Irmpression du maofs ;I I Aumois I ;I

v Sélection de tous les emplopés

Diuporit Marguerite

P ® DEMOO3 - DEMO - Sélection d'un.... [~ (0]
Raossi Marcao [EEa Al fos
Sehmidt Hans CentSalDFl fos
Srrith J ok #DelCenSal fos

rDefCenSall. fos

KDefCenSall fos

Aperg

()8 | Annuler

Cumuls des employés

Le dernier mois disponible est le dernier mois bouclé.

4 TRESTO04 - Impression des cumuls des employés

Impression du mois Janvier j W i mois M ars j

—

™ Sélection de tous les employés

] Cuizinier Jean

] Dffice Athur

[ SECRETAIRE Christine
[ Serveur Micolas

[[] SERWICE Extras

v

Bpercu Imnprimer Fermer

Choisir la période souhaitée
Choisir les employés
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25/05/2004 08:54:18 Société de démo - paramétres de base Page 1
CUMULS SALAIRE JUSQU'A MARS 2004
Jean Dupond { MOISDUPR )
No Rubricue Partie employé Partie patronale Base
200 Salaire de base 12 000.00 12 000.00) 0.00
300 AVS (209.00) (909.00) 18 000.00
m Chimage {180.00) {180.00) 18 000.00
303 Allocations famililales 0.00 {306.00) 18 000.00
304 Ass. accident prof. 0.00 (230.40) 18 000.00
305 Ass. accident non prof, (201.60; 0.00 18 000.00
306 Ass. accident compl. 0.00 (109.20) 18 000.00
o7 Caisse de pension (LPP) (200.00) {900.00) 18 000.00
308 Assurance maladie (PDG) (63.00) (102.60) 18 000.00
309 Assurance matermité (23.40) (23.40) 18 000.00
3 Frais Admin. AVS 0.00 (36.30) (909.00)
400 Frais de véhicule &00.00 (B00.00) 0.00
402 Frais de représentation 300.00 (300.00) 0.00
@00 Salaire net 16 623.00 (21 697.50) 0.00
o Banque no 1 16 623.00 0.00 0.00
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Rapports sur les employés

Permet d'imprimer des rapports créés au moyen de I'éditeur de format avec extension .fle

4 BONBONO4 - Impression de rapports sur les employés

|mpression dujmos Jarvier j
[ iSélection de tous les départementst [~ Sélection de tous les emplayés
| L] Achats BERGAMOTE Violette
] isdrninistration CyNORRHODOMN Rose
[ Expédition EFICES Authur
[ Magasini [ Eszain? Test 2
[1 Magasin2

[7] Production MENTHE Marguerite
Tambowr Amadeus
Testl Eszai
TILLEUL Jean
YERVEIME Marc

Bpercu Imnprimer Fermer

Choisir le(s) département(s). Blanc = global

Choisir les employés

ONBONO4 - Impression de rapports sur les employés

|mpressiam di mais Jarvier j
[~ Sélection de tous les départements I~ Sélection de tous les emplayés
[ Achats BERGAMOTE Violstte
] Administration CYNORRHODOM Fose
[] Expéditian EPICES Arthur
[ Magazini Essain’2 Test 2
[ Magasin2

[] Pradustian

ONBONO4 - BONBON - Sélection d'un fichier de formats B[]
ddiel e
datenais.fle
Divers fle
ezzaifle

v

ermer |

Ok, I Annuler

Le programme propose les différents rapports disponibles et il suffit de choisir celui souhaité.



Extraction de

données

112

L'extraction de données est un utilitaire qui permet de générer rapidement des listes sans mises en

forme spécifique.

Le principe est d'extraire les champs que I'on souhaite des diverses bases de données du programme.

Cliquer sur Outils

- _
L‘Q Dmom-&;ﬁg_ﬁpﬁ,dgﬁnnéés "_ __"'"“ ——

Fichier Affichage Qutils Aide

(S @

Titre

Calonnes | Trig | Compteuwrs | S ous-totaus I Sauts de page

I Titre
P Largeur
|

Totalization

- Générer une requéte SQL

Une fenétre s'ouvre et propose les diverses tables de bases de données.

DEMO2D04 - Génération d'une requéte SOL

‘ Sélection d'une table

Cumulz2.db
CumulsCha.db
departem.db
depoce.db
DepPiece.db
DictioS.DE
Dictio52.db
EmpltniDcc.db
employe. db
enfants.db
EntreesCha.db
fonction. db
formula.db
Hist5SE.db
|5Periode. DB
jmut.db

Suivant I Annuler |




Prenons comme exemple que I'on souhaite obtenir une liste de noms et adresses des employés.

On sélectionne la table employe.db.

Une nouvelle fenétre s'ouvre et propose tous les champs se trouvant dans les fiches des employés.

"'une requéte SOL

‘ Sélection des champs

ADRESSET

=
[ ADRESSEZ
[T &NS_SERY

[T &UTOEMTR

I AyecTauxCp

™ EBAMGUET

[~ BANOUEZ

[~ BAMGUEZ

[ CANTON_ORIGINE

[T CANTOM_TRAWAIL

[~ CEMPL 5

ccpréctdent| [ 0K e |

[l faut cocher les champs
VILLE
Cliquer sur OK.

NOM_EMPL PRENOM_EMPL ADRESSE1 ADRESSE2 NUM_POSTAL

-
® DEMO10 - Extraction de données - adresses employésext.

EE sl w gl

Fichier Affichage Outils Aide

ELIE

select NOM_EMPL, PRENOM_EMPL, ADRESSET, ADRESSEZ, NUM_POSTAL VILLE from employe

Titrz

Calonnes | Tris | Compteurs I Soustotaux | Sauts de page

Titre

Largeur @

Totalisation  [7]

-
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Les données arrivent dans le méme ordre que dans le fichier. On peut choisir un critére de tri. Mettons
que I'on souhaite la liste selon I'ordre alphabétique des noms.

Cliquer sur I'onglet Tris. Cliquer sur NOM_EMPL, cliquer sur le bouton .

~

T b T
) DEMO10 - Extraction de données - adresses_employs
Fichier Affichage QOutils  Aide

T

select NOM_EMPL, PRENOM_EMPL, ADRESSET, ADRESSE 2, NUM_POSTAL, VILLE fromemplaye

Titre:

| Eolonnesl Tris | Compteurs Sous-totau:-:l Sauts de page|

Colonnes Triges par
| ADRESSET NOM EMPL

YILLE

Cliquer sur Outils - Exécuter ou sur le bouton

7 7DEMD2004 - Résultat

PRENOM_EMPL MNUM_POSTAL|YILLE
[upond Place Comavin 1 Genéve
Théréze Drurand Rue des Fleurs BB F-74100 Annemazse
Pieme Favre Fue des Tulipes F-74100 Annemasse
Charles b4 artin Rue des Platanes 12m Genéve

i of
Luitter |

| v

Cliquer sur le bouton .
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A partir de la, on peut faire soit un apercu, soit une impression, soit I'exporter dans Excel ou I'envoyer
par e-mail au format pdf.

S'il s'agit d'un type de liste dont on a I'utilité regulierement, on peut enregistrer la définition en

| Wy
cliquant sur le bouton ou Fichier - Enregistrer. Dans ce cas on I'ouvrira ensuite en cliquant sur
ou Fichier - Ouvrir.

Cas spécial : requéte sur les employés.
Les données des employés se trouvant dans les table employe.db et employe2.db, il est dorénavant

possible de les sélectionner ensemble en cochant « Jointure sur table employe2 » apres avoir
sélectionné employe.db.

r — T
DEMO10 - Génération d'une requéte SQL =5

Sélection des champs

ADRESSEN
ADRESSE2
AMNS_SERY
AUTOENTR
AvecTausCp
BANGQUED
BANQUEZ
BANQUEZ i
CAMTOM_AVS

CANTOMN_ORIGINE

CANTOM_TRAWAIL £

| [~ ABONNPAYE - |

| 1 o o R

<<Erécédent! Suivant | Annuler |

Cocher les champs nécessaires dans employe.db et cliquer sur « suivant ».
Choisir les champs dans employe2 .db puis cliquer sur « OK ».

- — = = B
M DEMO10 - Extraction de données - liste des numéros avs.ext ==
Fichier Affichage Outils  Aide
. | B

zelect employe:Nﬁl\.d._.l.El.\d.l.:'l._, employePFiENﬁM_EMF'L Emﬁioyeé.r&um;&sss.oc.:iélé from emﬁlﬁye, -
Emplaye? where emplaye. cempl = Emplave2 cempl

Titre
| Colonnes| Tris | Compteurs | 5ous-totaus | Sauts de page|
Colonnes Triges par

EBEERIEIE]

Qluitter

A -

‘|
MNOM_EMPL
HurméssSociale
PREMOM_EMPL

La requéte générée dans cet exemple prend le nom, le prénom et le n® AVS de I'employé dans la table
employe.db et le nouveau numéro AVS dans la table employe2.db.



Résumé général de salaires

@ DEMOI0 - Extraction de données R = =R =
Fichier Affichage Outils Aide
MNouveau }_
Neuveau avec table temporare ¥ Reésume genéral de salaires...
.l Ouvrir | Résumé général par rubriques... -
Ouvrir a nouveau r Résumé général des bases des rubriques... -
s Enregistrer | Résumé général des vacances...
Enregistrer sous...

59 Configurer 'imprimante... Mo
Sauts de page |
Fermer
fl Titre
i
(] Largeur
i
{l Totalization [T

permet d'obtenir un résumé général annuel par départements ou par comptes analytiques.

® 00476109 - Génération de la table pour un résume géneral de salaires Q@
[~ Par départements [~ Par comptes analyliques
* Part employé {~ Part patronale

Impression du moiz de A moiz de b i -
Ok | Annuler |
) DEMO0Y - Résumé genéral de salaires (part employe) g@
A ]
Dép. |Rub. |Texte de la rubrique |Janvier |Février |T0ta| | -

FEADMIE 100 Nbre dheures nommale: 7.50 0.00 7.50

|_|ADMIt 200 Salaire de base 320625 3000.00 E 206.25

| |ADMIt 245 Treizime salaire 0.00 500.00 500.00

| ADMI 252 Vacances payées 10.E 21.95 0.00 21.95

|_|ADMIt 500 AVS 42,33 -106.05 -198.38

|| ADMIE 503 Assurance maternité -0.35 -0.45 -0.80

|_|ADMIt 504 Chimage -2.28 0.00 -2.28

| | ADMIE 5171 Azs accident non prof. -36.00 -42.00 -78.00

| |ADMIN 512 Ass. accident compl.<1 1.93 210 -4.03

| |ADMIE 520 Assurance maladie [IM. -39.68 4375 -83.43

| | ADMIE 540 Impéts & la source -33.65 0.00 pich il

|_|ADMIt 300 Salaire ret 302200 330565 E 32765

|_|ADMIE 301 Bangque no 1 3022.00 330565 E 32765

|_|DIR 200 Salaire de baze 18500.00 1850000 37 000.00

| |DIR 270 Part privée woiture de £ 400.00 400.00 800.00

| |DIR 280 Allocations enfants 400.00 400.00 800.00

|_|DIR 500 AYS 954,45 -954.45 -1 908,90

| |DIR 503 Assurance maternits 380 375 /.55 LI
Quitter |

Mombre d'enregistrements : 52 4
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Résumé général par rubrigue

F T
® DEMOL0 - Extraction de données SO = =
[ Fichier Affichage Outils  Aide

MNouveau l
Nouveau avec table temporare  # Résumeé général de salaires...
4 Ouvrir Résumé général par rubriques... -
Quvrir a nouveau ¥ Résumé général des bases des rubriques... -
ﬁ En | Résumé général des vacances...

Enregistrer sous...

,. L:B Configurer l'imprimante...

Sauts de pags |

Fermer

Titre:

Largeur
Totalization  [7]

permet d'obtenir un tableau croisé des rubriques.

P PHDEMOO6 - Génération de la table pour un résumé général par rubriques I._Hglm

[~ Par départements

+ Part employé " Part patronals

Impression du mois de

Au mois de

Mai -

ok | Annuler |

Le dernier mois proposé est le dernier mois bouclé.

r S
) DEMO10 - Extraction de données ]

(| Tire Fiésume général par rubriques [part emplopé)

Colonnes | Tris | Cormpteurs | S ous-totaus I Sauts de pags|

- - - —
| Fichier Affichage Qutils Aide
[ = W
select MumBub, SalResGendn CEmpl. Mom_Empl +' ' + Prenom_Empl Mom, MontantE1, MontantE 2, -

MontantE 3, MontantE4, MontantE S, MontantEE, MontantE?. MontantE 8, MontantE S, MontantE10, TotalE

Titre Rub.

i

|

| | MontantE

| | MontantE2 Largeur 5
i

L

MontantE3
toritantE 4 o -
MontantES Totalization [T
MaontantEE
MartantE 7
MontantE S
MontantES
MontantE10
TotalE
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Cliquer sur la roue.

B PHDEMOO6 - Résultat - Résums général par rubriques (part employs) E]@
]
Rub. |Cude |Num |Jarwiar |Féwier ‘MEIS |Awi\ |Mai Total | |2
B 100 SCHMIDT Schmidt Hare 37.00 28.00 2800 47.00 42.00 152.00
|| 200/ DUPONT Dupont Marguerite 300000 3000.00 2000.00 300000 200000 15 000.00
| | 200 DURANC Durand Jean 85000 850,00 885000 85000 a85000 44 250.00
| | 200/ROSSI Ressi Marco 5 000.00 5 000.00 5 000.00 5 000.00 20 000,00
200 SCHMID' Schmidt Hans S62.00 72200 582.00 122200 103200 48932.00
| 200/sMITH | Smith John 223315 485000 708315
: 245 ROS51  RossiMarco 0.0 0.00 0.0 242645 242645
| | 252 SCHMIDY Schmidt Hans 102,35 7745 10610 130.00 11620 .10
262 ROSSI  RossiMarco 3256.45 287485 298645 0.0 9117.55
: 262 SMITH | Smith John 1250.00 000 125000
| | 270 DURANEC Durand Jean 250.00 250,00 250.00 250.00 25000 125000
270 ROSSI  RossiMarco 200.00 300,00 200.00 200.00 120000
| 270/sMITH | Smith John 200.00 200.00 400.00
: 290 ROSSI  RossiMarco 400.00 400.00 400.00 400.00 1 600.00
| | 290/SMITH | Srith Johin 200.00 20000 400.00
300 DUPONT Dupaont Marguerite -80.80 -80.80 -80.80 -80.80 -80.80 -404.00
: 300 DURANE Durand Jean -453.55 -453.55 -453.55 -453.55 -453.55 -2 297.75 ™M
Quitter
MNombre d'enregistrements | 68
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Si on souhaite n’afficher un tableau que d'une rubrique, cliquer sur le filtre (I'entonnoir bleu). Pour

I'exemple, nous choisirons la rubrique 200 (salaire de base).

PHDEMOO6 - Filtre sur les colonnes

Fichier

| NumRub

CEmpl
Marn
MantantE 1
tontantE 2
MantantE 3
tontantE 4
MantantE S
TotalE

Chaing I Fiésumé ]
MumRub Egal

200

Clear all filters

Arnuler

Mettre une coche dans NumRub (numéro de rubrique), choisir « egal » et taper le chiffre 2000. OK.

M DEMO10 - Résumé général par rubriques (part employé) =[]
=
[ [rub. [code  [Hem Jarwier  |Févier  |Mars Ao Mai Juin Juillet ot Septembre[Octobiz | Tatal -
#| 1000 ALESSI ALESSI Valenting 24.00 3200 28.00 34.00 18.00 26.00 50.00 25.00 6300 75.00
1202 DUPON" DUPONT Jean 0.00 0.00 ano 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 3.00
1204 MARTIN MARTIN Clauds 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 200
2000 ALESS! ALESSI Valentino 600.00 600.00 700.00 650.00 450.00 62500 125000 7E000 189000 225000 10165.00
2000 BLANC  BLAMC Mattine 12750.000 1275000 1275000 12750.00 1275000 1275000 1275000 1276000 12750.00 1275000 127 500.00
2000 DUPON" DUPONT Jean 200000 800000 800000  GOODOO 800000  SO0OO0  BO00O0  BOO0O0  SO0000 800000 20000.00
2000 DURANI DURAND Blanche 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 30000.00
2000 MARTIN MARTIN Clauds 475000 475000 475000 475000 475000  47E000 475000 475000 475000 475000 47 500.00
uiter |
Nombre d'enregistrements : 90
Cli I'icone de I'impri fai
Iquer sur I'icone de lI'imprimante et faire un apercu.
M Résumé général par rubriques (part employé) ' o [
= A — — = |
| )| (&) Sk 109 = = T
1] T = = ¥
1a a4 b b [ 2P 59| @ e
Page 1 DEMO-10 =
Résumé général par rubriques (part employé)
[l Rub.|Code Nom Janvier Fevrier] Mars Avril Mai Juin Juiliet| Aont] Septembre Octobre Total
2000 | ALESS| | ALESSIValentino 600.00 800.00 700.00 850.00 450.00 625.00 1 250.00 750.00 1880.00 2 250.00 10 165.00
2000 | BLANC BLANC Martine 1275000 | 1275000 12750.00| 4275000 12750.00| 12750.00| 12750.00| 12750.00| 12750.00 | 12 750.00 127 500.00
2000 |DUPONT | DUPONT Jean 2 000.00 3000.00 £ 000.00 2 000.00 2000.00 £ 000.00 8 000.00 2000.00 £000.00 2 000.00 30 000.00
2000 | DURAND [ DURAND Blanche 3 000.00 3000.00 3000.00 3 000.00 3000.00 3000.00 3 000.00 3000.00 3000.00 3 000.00 30 000.00
2000 |MARTIN  [MARTIN Claude 475000 4750.00 4750.00 4750.00 4750.00 4750.00 4 750.00 4750.00 4750.00 4 750.00 47 500.00
2000 | SCHMIDT | SCHMIOT Ware 3 500,00 3500.00 3500.00 3 500,00 3500.00 3500.00 3 500.00 3500.00 3500.00 3 500.00 35 000.00
2000 3260000 | 3280000 32700.00| 3285000 32450.00| 3262500| 33250.00| 32750.00| 33890.00 | 34 250.00 330 165.00
2000 3260000 | 3280000 | 32700.00 | 3285000 | 32450.00| 3262500 | 3325000 | 32750.00| 33590.00 | 34 250,00 330 165.00 =
i e T
Pagel surl
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Résumé général des vacances

Pour établir un tableau récapitulatif des vacances dues a la fin d'un mois.

Aller a « Extraction de données », « Fichier », « Nouveau avec table temporaire », « Résumé général
des vacances ».

-

# DEMO10 - Extraction de données (5]
Fichier Affichage Outils Aide

Whi @

kelect cempl, nomEmpl, vacSl, wacDrait], vacPriz1, vacDroit?, vacPris?, vacDroitd, vacPrisd, vacDroitd, -
vacPrizd, vachroith, vacPrnish, vachroit, vacPrist, vachioit?, vacPris?, vachroitd, vacPrizd, vacDroitd,

Cliquer sur la roue.

® DEMO10 - Résumé général des vacances 0 0 ¢

> 5

== === |
- -3 i

Solde iritia[Diot 1 [Pris1  [Drot2 [Pris2  [Dmit3 [Pis3  [Orot4  [Pisd  [Drot5 [Pris5  [Dwit6  [PrisE  [Droit7 [Prie7  [Omit8 [PisB  [Drotd [Prisd  [Drot10 [Pris10 [Drait11 [Prs 11 [Solde «
O [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 [ 0 [ [ H
B 0 16867 0 16867 0 16867 0 16867 0 18867 0 18867 0 18667 0 18867 0 18657 0 18667 0 18867 0 183
i 5 20833 0 2083 0 2083 0 2088 0 2083 0 2083 0 2083 0 2083 0 2083 0 2083 0 2083 0 279 ‘
i 25 20833 0 20633 0 20833 0 2083 0 2083 0 2083 0 2083 0 2083 0 20833 0 2083 2333 2083 0 2o
i 0 16667 01867 0 16867 0 16667 0 15867 0 1867 0 16667 0 18867 0 16667 0 16667 0 1867 0183
B 1 16667 0 1867 0 16867 0 15667 0 18867 0 1867 0 16667 0 18867 0 16667 0 16667 0 1867 0o1nE

i ]

|[Nembre d'enregistrements: 6

A noter qu'il prend le mois en cours. Donc si vous voulez obtenir les chiffres s'arrétant au mois
précédent, il faut supprimer les références relatives au mois courant.

Dans I'exemple ci-dessus, si on veut obtenir I'état a fin septembre, il faut supprimer les références
contenant le chiffre « 11 ».

Ce qui donne:

.
) DEMO10 - Extraction de données culilEl
Fichier Affichage Outils  Aide

BETE

select cempl, nomEmpl, vacSl, vacDioitl, vacPris1, vacDroit2, vacPris2, vacDmoit3, vacPried, vacDroitd, vacPrisd, =
wacOroits, vacPiish, vacDioits, vacPrisk, vacDroit?, vacPris?, vacDrot8, vacPrisB, vacDroitd, vacPris9, vacDroit10,
wacPrig 0, vacDroit] 1, vacPris11, [vacs] + vacDmoit] + vacPris] + vacDroit2 + vacPriz2 + vacDroit3 + vacPris3 +
wacDroitd + vacPrisd + vacDmoits + vacPrish + vacDroitb + vacPrisE + wacDroit? + vacPris7 + vacDioitd + wacPrisE

+ vacDiaitd + vacPrisd + vacDrait10 + vacPris10] vacSolde from TPrintResGent'ac

Titre: Fiésumé général des vacances

| Calonnes | Tris | Compleurs I Sous-tataux | Sauls de page |

i\ [ -
niomEmpl W "
wanS| 2 Titre cempl

i vacDroit]
vacPiis] Largeur 15

vacDroit2 | -
vacPriz2

vacDroitd

vacPriz3

vacDroitd |
|| vacPris4

vacDmoith

vacPrizh

vacDroite

vacPrizh

m

Quitter
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Exportation des données au format PUCS (état 06.2011)

Aller a:

) DEMOOY - WinEUR Salaires (=)

Eichier Fonctions  Ajde

¥ &

=Employss

+]- Salaires

+|- Impressions

=1 Exportation

E ion des d & lariales [PUCS)
+)- Paramétres
+]- Olutils
Quitter
On obtient le tableau suivant :
® TSD06 - Exportation des données salariales (PUCS) E]@
Remarque générale
\
& transmettre |Dumaina Institution Copier & 1D Distributeur |Prucessus |Hemalquas Donnees incompl... -

L4 ANS AVS Arsurance 003.000 Hand [ENV]
v CAF 002 Kanton Bern 160.00-190.00 Hand [EIV]
v CaF 003 Kanton Luzemn 180-200/230 Hand [EN]
v CAF 023 Kanton wallis 260-344/360-444 Hand [EIV]
v lJbd Backwork Assurances 2345.881 v Auto [PIV]
v Lty Suwa Lauzanne v Auta [PIV]
v LAAL Backwork Assurances 2345.881 v Auta [PV]
v LPP Caizze de pension Oldzaft 2600881 v Auto [PIV]
v TaxE Adrainistration fiscale v Auta [PV]
v OFs Qffice fédéral de la statistigue v Auto [PIV]

Copier &
Exrécuter Journal Fermer

Les caisses AVS ne sont pas encore reliées au systéme Swissdec direct, raison pour laquelle le
processus est décrit comme « Manuel ». Toutefois certaines caisses acceptent les fichiers en question
en direct selon les courriers qui ont été adressés a leurs affiliés.

D’autres destinataires sont préts a recevoir les fichiers en direct (comme la SUVA, par exemple). Pour
savoir  si  vous  assurances sont  prétes, contrbler sur le site  Swissdec:
http://www.swissdec.ch/fr/lohndatenempfaenger.htm.




Premier cas de fiqure : AVS & CAF

Cocher a gauche les cases des caisses AVS et CAF :
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-O TSDO6 - Expertation des données salariales (PUCS)

oy

Remarque générale

IDonnées incampl... I AII

A transmettre I Domaine Institution I Copier & IID IDistributeur IProcessus I Remarques
G AYS Assurance 003.000 O Hand [EI¥] O
CAF 002 K.anton Bem 160.00-190.00 (] Hand [EIV] (]
CAF 003 Kantan Luzem 180-200/230 | Hand [EIV] |
CAF 0123 Kanton Wwallis 2E0-3447360444 [ ] Hard [EIV) O
1 Ik Backwork Assurances 2345.881 Auta [PV] 1
] vty Suva Lausanne Ao [PV ]
O Laal Backwork Assurances 2345881 Auto [PIV] O
[l LPP Caizse de pension Oldzoft 2600.881 Auta [PV] [l
[ THRE Administration fiscale Buto [PIY] [
O oFs Office f&déral de la statistique Auta [PIV] O

-

Copier a |

Enécuter Journal |

Fermer

cliquer sur «

Exécuter ».

55 TSDO6 - Transmetteur de salaires

=)<}

Transmetteur | Jourmal|

Fichier | CAGITYWin 5 alaireshD atal TS DOE sdD atabpiv.<ml

| Parcouir...

Envover le fichier

[] Message de substitution
[ Castest

Fiésultats de la tranzmission

Paramétres de connexion..

Fermner

La premiére fois qu’on utilise cette fonction, il faut cliquer sur « Parametres de connexion ».
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as! TSDOG - Paramétres de connexion g@

URL webservice

httpz: /st itzerve chifitzerveslohnstandard/testing/refapps 2 /receiver-webzervice/ 20051 002-0.0/5 alayD eclarationS ervice

Répertoire des données du Tranzmetteur

Frocessus (#) Enligne ) Horsligne [ Diffgré

Inztaller les certificats ]

Certificat client [tranzmettteur) D
Certificat de service [receveur] D

tdonitaringl D

Perzonne de contact

Mom
Téléphone

E-rail

Béinihializer

[ Information Spst&me ] Ok ] [ Annuler

Cliquer sur « Installer les certificats ».
Le message suivant s'affiche :

Avertissement de sécurité J

"j Wous Etes sur le point dinstaller un certificat & partir d'une autorité de certification (Ca) demandant 3 représenter
= Swissdec Transmitter Certificate Authority

Wwindows ne peut pas valider que le certificat vient réellement de "Swissdec Transmitter Certificate Authority®. Yous devriez confirmer son origing en
contactant "Swissdec Transmitter Certificate Authoriby".Le numéra suivant va vous aider & effectuer cette tache @

Apercy (shal) | 9BD29503 FDZ21045 B473E534 SES7EC40 SFCCOFDE

Avertissement @

Sivous installez ce certificat racine, Windows wa automatiquenent approuver tout certificat émis par cette autarité de certification, Linstallation d'un
certificat avec un apercu non confirmé est un risque de sécuriké, Si vous ciquez sur "Oui" vous reconnaissez ce risque.

Woulez-vous installer cette certification ¥

Cliquer sur « Oui ».



o Paramétres de connexion

M=) X

Paramétres | Tests

URL Webservice

toritoringlD

am
Téléphone

E-mail

Personne de contact

https: A Adistributor. swissdec. chiservices/elm-pucs-puns/S alaryDeclaration /20057002

Fiépertoire des données du Transmettaur

Processus (® Enligne O Hors-ligne [ Ditferé
Inztaller les certificats
Certificat client [fransmeattiaur) B C=CH, L=Les Acacias, 0=GIT 54, CH=wWinEur Salaires, 010.0.9.2342.19200300.100.1.1=2.2

Certificat de service [recewver) D C=CH, 0=5wizsdec, CH=Distributar

L]

Information Systéme

Ok ] [ Anrwler

Les certificats sont installés.

Il est recommandé de remplir les coordonnées de la personne de contact.

o Paramétres de connexion

M=%

Paramatrez | Tests

URL Webservice

Installer les certificats

onitoringlD

Personne de contact

Mom
Téléphone

E-mail

Réinitializer

Processus (& Enligne

hitpz: /fdistributor. swizsdec. chiservices/elm-pucs-puns/SalayDeclaration/20051002

Répertoire des données du Transmetteur

O Horsigne [ Difréré

Certificat clignt [transmattteur) D C=CH, L=Les Acaciaz, 0=GIT 54, CN="%inEur Salaires, OI0.0.9.2342.19200300,100.1.1=2.2

Certificat de service [receveur] D C=CH, 0=5wiszdec, CH=Dnzstibutor

Dupont Jean
021234567
dEdemon. cH

L]

Infarmation Systéme

ok ] [ Annuler

Cliquer sur « OK ».

123



124

52! Transmetteur de salaires L:-M
Trarsmetteur Jnurnall

Fichier |c:\wsaldata\lstE\sdData\plv.xml | [ Parcourir... ]

[ Enwoyer le fichier ]

[] Message de substiution
[] Cas test

Résultats de la transmission

Parametres de connesion... Fermer

Cliquer sur « Envoyer le fichier ».
rEE TSD06 - Ecu et achévement |; |§ E

Date et heure |08.12.2009: D0:00:05 |

Domaine | Institution | Processus | Résultat | Avertissement - Emeur | &ction
[ FichisEV__|
tanuel [EV] | lgnored Fichier EIY

barwel [EIY] | lgnored Fichier EIY ]

Manuel [EV] | lgnored Fichier EIY

Afficher avertizzement - emeur Fermer

Comme, dans le cas présent, il s'agit d'une transmission manuelle, il faut cliquer sur les boutons
« Fichier EIV » les uns apres les autres pour pouvoir les enregistrer sur le disque.

e =)
W — —
B Bureau b + | #3 | Rechercher dons : Bureau o
Organiser = MNouveau dossier g - @ |
b < Nom . Taille Typedetement: ||
| B Bureau 4 Bibliothéques
4] Emplacements récents | & Patricia Herrmann
|l Téléchargements = M Ordinateur
[M] M-Files € Réseau
|. DecodagelR 1.03c... Dozsier de fichiers
4 Bibliotheques {#h Asp 1Ko Raccourcinternet
b [¥] Documents (@ Majsalréseau 2Ko Raccourci
i k=] Images @, Majwineurréseau 2Ko Raccourci
u b o Musique @8 Ordinateur - Racco... 1Ko Raccourci
i B Vidéos (@ Planning_SAV 2Ko Raccourci
) updates 2Ke Rsccourci
ot - \ »
||
Nom du fichier; EVFilexml =
Type: [Fichiers XML (aml) =)
L

Choisir un emplacement pour les sauvegarder. Pour la suite des opérations, se référer aux instructions
envoyées par les caisses de compensation concernées.
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Deuxiéme cas de figure : les autres assurances

fwwmm

Femarque générale

B transmettraIDDmalna Institution Copier & 1D IDlstrlbuteur IProcessus IFlemalquas IDonnées incompl... I -
[l AYS AYS Azsurance 003.000 [l Hand [EI'Y] [l
O CaF Kanton Bern ooz Hand [ENV] O
O CAF Kanton Luzem oa3 Hand [EIV) O
O CaF Kanton wallis 023 Hand [EIV) O
Ik Backwork Assurances 2345.881 Auta [PV] O
Leudy Suva Lauzanne SIvA Auto [PIV] [

Laal Backwork Assurances 2345881 Auta [PIV] O
LPP Caizse de pension Oldzoft 2600.88.1 Auta [PV] [l
O THRE Administration fiscale Buto [PIY) O
OFs Office [édéral de la statistique Auta [PV] O

d||
Copier & |
Erécuter Journal | Fermer

Cocher les cases des assurances prétes a recevoir le fichier PUCS. Cocher la case de I'Office de la
Statistique si I'entreprise est concernée.

Cliquer sur « Exécuter ».

M
) = CU el achevemen

Date et heure |08.12.2009: 00:00:02 |

D omaire

| Institution | Processus | Résultat | Avertissement - Emeur | &ction

[__Achevement |
Lindy, SLAE, Auto [PIV] Succesz | Avertiszementz@la péniode ... Achévement
LAAC Backwork Assurances Auto [PIY] Success | Avertizzements@la période ... Achévement ]

1k Backwork Assurances Auta [PIV] Success | AvertizzementzlLa période ... Achévemnant

Achévement

Office fédéral de la statistique Ao [PIV] Success | Avertiszements@la péniode ...

[ Afficher avertizsement - emeur Fermer

Pour chaque ligne, cliquer sur « Achévement ».
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(& “itServe | Refapps? | Receiver - Mozilla Firefox
Edri via

) PO o i e, osenfsendandorocyfppsteceen /2001070 conglet soccr 2ol
£

S

.1 . (
; 0. 1t _erve

swissdec :
SALARY DECLARATION REFERENCE APPLICATIONS

RECEIVER

Help

Key 1210_36CC0737D330F 4A28533_S20gnOkziirshéy
Password

Validate Completion Credentials

Refapps2 1.2.4 (Buld 13014) © 2009 t5ere A0

Terming

Cliquer sur « Validate Completion Credentials ».

3

& T e T S oo

fr W GIT - Intranet

Qe b

" O
F 2 1t _erve
swissdec ==

SALARY DECLARATION REFERENCE APPLICATIONS

RECEIVER

Help

Key 7210_36CC07 37D330F 6428533_S20gn0kziAirshe v
Password

[Validate Compistion Credentiais

User git

Expiry Date Dec 8, 2009 9:57:03 Al
Domain BVG-LPP

InstitutionlD #2600,88,1

Refapps2 1.2.4 (Buld 13014) 2009 1£52102 4G
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Option supplémentaire. Lorsque l'on se positionne sur une ligne d'assurance de cet écran , la
possibilité est offerte de faire envoyer une copie papier de la déclaration par Swissdec a un tiers (un
courtier en assurances par exemple).

Iwmmm

Femarque générale

B transmettraIDDmalna Institution Copier & 1D IDlstrlbuteur IProcessus IFlemalquas IDonnées incompl... I ;I
[l AYS AYS Azsurance 003.000 [l Hand [EI'Y] [l
O CaF Kanton Bern ooz O Hand [ENV] O
O CAF Kanton Luzem oa3 O Hand [EIV) O
O CaF Kanton wallis 023 O Hand [EIV) O
Ik Backwork Assurances 2345.881 Auta [PV] O
Leudy Suva Lauzanne SIvA Auto [PIV] [
Laal Backwork Assurances 2345881 Auta [PIV] O
LPP Caizse de pension Oldzoft 2600.88.1 Auta [PV] [l
O THRE Administration fiscale Buto [PIY) O
O OFs Office [édéral de la statistique Auta [PV] O

d||
Copier & |
Erécuter Journal | Fermer

Cliquer sur le bouton « Copier a » et remplir les champs de tableau aprés avoir cliqué sur « Ajouter.

' TSD06 - "upler a |; IE; E

Drarmairie (1] |mtitution IBackwork Azsurances

|0 partenain| Nom Adresze 1 Adresze 2 MNP ille Case postale |Code pays -~

— w
l

- Copier a

|0 partenaire ||

Moam

Adresze 1 E
e Ajouter Lotsulker Indifier | Supprirmer |

Caze postale

Eermer |

MNuméro poztal

Wille

[~ Création en série )4 I Aritiuler |

Pays

=,




Parametres

Parametres de la société
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Les parametres de la société se font a partir du menu Win€ur Salaires, en cliquant sur le bouton
ou en cliquant dans le menu Parameétres, Parameétres de la société.

@ MONET206 - WinEUR Salaires

=/B/es

¥

Fichier Fonctions  Aide

Y

Certificats de salaire
Cumuls des employés

|- Paramétres

Paramétres de la société
Rubriques salaires

Définition de la pigce compﬂlﬂe
Définition de I'ancien certificat de salaire
Définition du certificat de salaire
Références

Monnaies et cours

=1 Outilz

Sauvegarde des données

Restaure des données

Report de fin d'année

Diagnostic des données

Dictionnaire

Chargement de la table de I'impdt a la source
Editeur de formats

b

Luitter

Ony indiquera toutes les informations générales a I'entreprise.

]

Mom socété Sodété de démo

Adresse Rue Le Royer 24

Code postal 1227 Ville
Canton Genéve v |Pays

Muméro de registre du commerce

Muméro d'identification d'entreprise

Téléphone f fax  e-mail | Impét source [ Certificat salaire | Ages / Temps de travail | Vacances

Exercice [ période initialisée [ période boudée

CH-100.6.788.128-6

DEMO13 - Paramétres de la société

Acacias
Suisse W
MNuméra REE 12345677

CHE-999.999.996

13&me | Analytique | Paiements | M-Files | Divers | Informations

Dorénavant le programme testera la plausibilité des numéros REE, RC, identification et AVS.
Au cas ou l'entreprise serait soumise a différents numéros REE, il faudra les renseigner a I'onglet 9 de

la gestion des employés. Si le champ est laissé libre, le programme utilisera celui des paramétres de la
société. Cette information est disponible en sélective.



® D-DEMO0Y - Paramétres de la sociéte

M=%

Norm saciété |Sociéte de démd

Adresse |F\ue Le Rayer 24

Code postal 1227

Cantoh Gengve -
Muméro REE 123456

Télephane / fax / e-mail ] Impiit source / Cenlificat

Numéro de téléphone
[022123 45 67

2éme numéro de tEléphone

Numéro de fax
[022123 4567

Adresse e-mail

Vil [acacias

Pays Suisse -

Muméro d'sntreprise |CH-123456-0

salalre] Ages / Temps de tlavalll Vacances] TEéma] Analthuel DIVEIS] \nfnrmahnns]

|demu@demu ch

Imprirner ‘ oK |

Annuler ‘
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Les fax et email de l'entreprise sont facultatifs. Ils pourront étre utilisés lors d'édition de certains
rapports. Par contre le numéro de téléphone est obligatoire car il s'inscrit dans le certificat de salaire.

(] DEMO14 - Paramétres de la société = B
Nom société Sodgte de démo

Adresse Rue Le Royer 24

Code postal 1227 ville Acacias

Canton Genéve w | Pays Suisse v

Numéro de registre du commerce CH-100.6.788.128-6 MNuméro REE 12345677

Numéra didentification d'entreprise CHE-999.999.995

Téléphane [ fax f e-mail | Impdt source [ Certificat salaire | A

Impdt & |a source
Muméra d'ordre Perception (%)

12345 2

[ Mode multi-cantons Multi-cantons

Commune politique (Genéve)

Genéve W Autres_services

MNom de la personne responsable (Vaud)

Le numéro d'ordre de I'employeur auprés des impoOts

ges | Temps de travail | Vacances | 13éme | Analytigue | Paiements | M-Files | Divers | Informations

Certificat de salaire

Mom de |a personne signant le certificat
Jean Dupont

Langue du certificat

Code activité (Genéve)

W
v Réglement de frais agréé€ par ['administration fiscale
Canton w
Date B =
Imprimer oK Annuler

I'impression des décomptes mensuels et annuels de I'impdt a la source.

La perception est le pourcentage percu par I'employeur sur la totalité des retenues de I'impot a la
source. En cas de décomptes sur plusieurs cantons, cocher « Multi-cantons » et compléter le tableau

qui s'affiche.

Pour le canton de Genéve, choisir la commune politique et le code d'activité de la société.

a la source a indiquer est nécessaire a
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Le nom de la personne signant le certificat, dans le cadre du certificat fédéral de salaire 2005 doit étre
indiqué. Si TOUS les employés sont concernés par le reglement de frais FER-CIAM, cocher la case

adéquate.
Pour le canton de Vaud, indiquer le nom de la personne responsable du décompte.

- o N

DEMO14 - Paramétres de la société

Nom société Sodéte de déma
Adresse Rue Le Royer 24
Code postal 1227 Ville
Canton Genéve w | Pays

Numéro de registre du commerce

Numéro didentification d'entreprise

CH-100.5.788.128-6

CHE-999.999.996

Acacias
Suisse v
Muméro REE 12345677

Téléphane [ fax [ e-mail | Impét source | Certificat salaire hges [ Temps de travail | yacances | 13&me Analytigue | Paiements | M-Files | Divers | Informations

Ages
Majorité
18

Age de la retraite des femmes

o4

Age de |a retraite des hommes
B85

Temps de travail
Heures hebdomadaires
40

Nombre de legons hebdomadaires

Heures moyennes par mois
173.33

Jours payés par mois
21.75

Imprimer Annuler

Dans cet onglet, les ages sont importants pour les raisons suivantes :

Dés le Ter janvier de I'année de la majorité d'un employé, le programme déclenche automatiquement
la déduction de la cotisation AVS et chdmage sur le salaire de base.

De méme que pour un employé atteignant I'dge de la retraite dans I'année en cours, le programme
cessera de soumettre I'employé au chdmage et déduira la base AVS indiquée dans la définition de la
rubrique, des le mois suivant I'anniversaire de I'employé.

On peut tout de méme définir dans la fiche de I'employé si celui-ci est soumis a I'AVS et au chémage
ou non.

M DEMO10 - Paramétres de la société =L

Muois du début des vacances
1
Jours de vacances par mois

1.BEE7

Diait spécifique 1

2.0833

Dot spécifique 2

20833

Nom société Sociéte de déma de base

Adresse |F\ue Le Royer 24

Code postal 1227 Yille |Acac\as

Canton Genéve | Pays Suisse *
Humérn REE 123546 Muméro dentisprise |CH-123.4.456.783-1

Téléphane / fax ¢ e-ma\ll Impét source / Cerificat salire | Ages / Temps de fravail Vacances ] 13éme] Ana\yt\quel M-Files | Divers | Infamnations |

[ Paiement des vacances en montant

I Janvier ™ Juilet
I~ Féwiier I~ Aot
I Mas I Septembre
SG D I Al [~ Octabre
2 I Mai I Mavembre
Jusqu'a quel ége— I Juin I~ Décembre

20

Imprimer J [ Arruler
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La gestion des vacances se fait mensuellement. C'est-a-dire que I'on accorde un certain nombre de
jours de vacances par mois a I'employé et non un cumul annuel en début d'exercice.

Le droit aux vacances par défaut est celui qui a été défini dans les parameétres de la société. Il peut étre
modifié au niveau des employés.

Si les vacances sont stockées sous forme de montant et que le paiement doit se déclencher
automatiquement pour tous aux mémes dates, compléter le tableau de droite (méme principe que
pour le 13eme salaire).

® D-DEMOO9 - Paramétres de la société ==
Mom société Saciété de déma
Adresse ‘Hue L= Royer 24
Code postal 1227 Wille |Acacias
Canton Genéve - | Paps Suisse -
Murnéra REE 123456 Muméro d'entreprize |CH-123456-0

Téléphane / fax / e—mall] Impét source / Certificat salaire I Ages / Temps de tlavall} Vacances 138me ]Analythue] Dlvels] Infarmations

Paiement 13&me salaire Calcul de limpdt 4 la source

[~ Janvier [ Juillet [ Taux impdt annuel

_[hexiet iAokt [~ Base impot annuel / 12

[ Mars [~ Septembre

[ Aol [~ Octobre

- Mai I Novembie Caleul des taus horaires et journaliers

[~ Tenir compte de la part du
13éme salaire dans le caleul
des taux horaires et journaliers

[ duin Iv Décembre

[ 13eme salaire séparé

Imprimer | Ok Annuler |

Dans cet onglet, on définit a quelle période va étre payé le treizieme salaire. On peut définir autant de
périodes que de mois dans I'année.

Pour les employés soumis a I'impdt a la source, il faut alors définir la base de calcul de celui-ci :

Cas de figure 1 : ni taux imp6t annuel ni base impd&t annuel/12 cochés :

Le programme calcule les impots a la source chaque mois sans se préoccuper d'un éventuel droit au
13eme salaire de I'employé concerné. S'il a droit a un 13éme salaire a la fin de I'année, la conséquence
sera que, son salaire annuel étant supérieur a celui qu'il aurait gagné 12 fois, le taux sera plus élevé
pour faire le rattrapage sur l'année et le prélévement plus important sur le salaire par rapport aux
autres mois.

Cas de figure 2 : taux imp6t annuel coché mais pas base impd&t annuel/12 coché :

Le programme calcule les impdts chaque mois en tenant compte du droit au 13éme salaire de
I'employé concerné. Il applique le taux annuel prévisionnel. A la fin de I'année les prélévements sur le
dernier salaire et sur le 13eme seront identiques aux autres mois.

Cas de figure 3 : taux imp6t annuel et base impdt annuel/12 cochés :

Le programme calcule les impdts chaque mois en tenant compte du droit au 13éme salaire de
I'employé concerné. Il applique le taux annuel prévisionnel et divise le montant annuel des
prélevements par 12. Tous les mois, le montant prélevé sera identique, y compris le mois du paiement
du 13éme salaire.
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S'il y a des employés payés a I'heure ou a la journée et que I'on souhaite appliquer également pour le
mode de calcul, il faut cocher I'option du calcul des taux horaires et journaliers.

®) D-DEMO09 - Paramétres de la société

Mo société |Saciété de démd

Adiesse |F|ue Le Royer 24

Code postal 122 Ville |¢cacias

Cantan Genéve «| Paps Suigze -
MNuméro REE 123456 Muméro dentreprise |CH-123456-0

Téléphone / fax / e-mail] Impdt source / Certificat salaira] Ages / Temps de travail I Vacances] 13eme  Analyligue 1 Divers } Informalions]
Mode de comptabilité analytique

[~ Wentilation par rubrique

[ Saisie ilimitée de comptes analytiques par employé

Imprimer | 0K | Annuler

Si on utilise la comptabilité analytique en plus de la comptabilité GL, il est possible de ventiler le salaire
d'un employé, pour un mois, jusqu’'a 10 comptes analytiques en standart. Si on compte utiliser plus de

10 comptes par mois par personne, il faut cocher I'option « saisie illimitée de comptes analytiques par
employé ».

Si on veut attribuer des montants spécifiques a des comptes analytiques lors du calcul d'un mois (qui

seraient donc différents de la ventilation de I'employé lui-méme), il faut cocher I'option « ventilation
par rubrique ».
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] DEMO13 - Paramétres de la société = =
MNom sodété Société de démo

Adresse Rue Le Royer 24

Code postal 1227 Ville Acacias

Canton Genéve v | Pays Suisse W

MNuméro de registre du commerce CH-100.6.788.128-6 Muméro REE 12345677

Muméro d'identification d'entreprise CHE-999.999.996

Téléphone / fax f e-mail | Impét source [ Certificat salaire | Ages / Temps de travail | Vacances | 13éme | Analytique | Paiements | M-Files | Divers | Informations

Paiement par DTA - OPAE
Avec motif de paiement
[ avec instruction & la banque
Gérer les avances de salaire

[ Générer des fichiers de paiements pour les mois déja boudlés

[1Filtrer les emplayés selon |a bangue utiisée pour le paiement

Imprimer Annuler

A l'onglet paiements, on activera la possibilité de faire des DTA.

[l peut étre utile de cocher « Avec motif de paiement », surtout si, par exemple on vire les poursuites
en méme temps que les salaires des employés (dans ce cas on indiquera le numéro de la poursuite).

« Gérer les avances de salaire » : ne cocher cette case que si on a l'intention de faire plusieurs DTA
dans le mois (salaire payé en deux fois, avances de salaire). Cela permettra de basculer ces montants
directement dans les salaires pour n'avoir que le solde a payer a la fin du mois.

« Générer des fichiers de paiements pour les mois déja bouclés »: ne peut étre activé que par
I'utilisateur ADMIN pour raison de sécurité. En temps normal, une fois le mois bouclé, on ne peut plus
refaire des paiements sur le mois en question.

« Filtrer les employés selon la banque utilisée pour le paiement » : permet d'attibuer celle des banques
de I'employeur qui sera toujours utilisée pour le paiement du salaire de cet employé. (En cas de
plusieurs banques de I'employeur. Surtout en cas de multimonnaies).
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= - -
) DEMOL1 - Paramétres de la saciété lgl&lﬂ
Hom société Société de démo
Adresse Fue Le Royer 24
Code postal 1227 Ville Araciss
Canton Gengve L | Pays ‘ Suisse *;
Huméra REE 12345 Numéro d'entreprise  CH-123.4.567.831-1

————
i Téelephone £ fax ¢ e-mail I Impét source ¢ Cerlificat salaire E Ages / Temps de tavail | VYacances i 13eme | Analptique M-FllesI Divers 3 Informations |

Format date europénne [JJ/MM /a4]
| Paiement par DTA - OPAE
7| e motit de paiement Fiche de paie
|| Awec instruction & la bangue
Saisie photo employé

Tenir compte des cumuls & chaque caleul de salaie Lieu Gentve
[T Société non soumise au droit suisse [pas dayS ni daC) Teute libre
[ Reprendre les montants du mois précédent

f b inferie 0.00

|| Pratéger les PDF par un mot de passe

Monnaie  CHF

[¥] Fiche de paie multiingue

Classe dimpart-sxport [salaires] Date dimpression  04.11.2011 [=]

Classe dimport [employés) Accord salarial Ill:nnllat individuel =

Fichier des monnaies

Données e-banking

Imprimer I| Ok H Annuler

Dans cet onglet, les informations suivantes sont demandées :

- Le format de la date, afin de déterminer s'il s'agit du format de type européen (JJ/MM/AA) ou
américain (MM/JJ/AA)

-Le mode de paiement des salaires (par DTA ou sur papier)
-Si on souhaite inclure le motif de paiement dans le fichier DTA
-Si on souhaite donner une instruction a la banque

- Dans le cas ou les salaires sont payés par caisse, le programme propose une liste des différentes
coupures nécessaires au paiement cash des employés.

- On peut activer la possibilité de saisir la photo de I'employé dans sa fiche civile. (Attention, cela
prend de la place sur le disque)

-Protéger les PDF par un mot de passe (si on souhaite envoyer les fiches de paie par mail et que
I'employé ait besoin d'un mot de passe pour ouvrir la piéce jointe)

- Le programme calcule par défaut les salaires en tenant compte des cumuls en permanence dés 2008.
Cette option est donc grisée dés |'exercice 2008.Si on ne veut pas que des différences minimes se
calculent en cours d'année, il est possible de cocher la case "Reprendre les montants du mois
précédent si la différence est inférieure a" et donner la marge (ex : 27 centimes pour ne pas calculer
des différences jusqu'a 5 centimes). La rectification aura lieu en décembre ou en cas de décompte
définitif)

- On demande ensuite la monnaie de la gestion des salaires. Il est important de noter que le
programme classique est mono-monnaie. Attention aux plafonds et planchers des diverses
assurances si les salaires sont gérés en monnaie étrangere et utiliser la méme abréviation que dans le
programme Win€ur comptabilité si on souhaite y exporter la piece comptable. L'option multimonnaie
est un module séparé.



135

- Texte libre : champ qui pourra étre récupéré dans le format de la fiche de paie

- La fiche de paie peut étre imprimée en plusieurs langues si on active I'option multilingue en fonction
de ce qui va étre déterminé dans la fiche civile de I'employé. Dans le menu principal apparait alors la
ligne "dictionnaire"” qui permet de saisir les traductions.

-« Fichier des monnaies ». En cas de version multimonnaie, c'est dans ce répertoire que seront
stockées les monnaies et les taux de change.

En inscrivant @(5), le répertoire sera créé directement dans le répertoire de la société.

Si on a plusieurs sociétés salaires qui utilisent les mémes taux de change, il est possible de le créer
ailleurs et les faire pointer toutes sur le méme.

Utilisateurs Win€ur comptabilité multi-monnaie.
Il est possible de pointer sur les mémes fichiers centraux que ceux de la comptabilité. Toutefois les taux
de change des salaires sont susceptibles d'étre différents.

- L'adresse de I'employeur peut-étre pré-imprimée (scannée) sur les fiche de paie et le lieu du siege de
la société peut-étre imprimé automatiquement

@ D-DEMO0 - Paramétres de la société M=%
Nom société |Saciété de démo
Adresse [Fiue Le Royer 24
[
[
Code postal 1227 ille |Acac\as
Canton [Geneve  =| Pam [suese =]
Numéro REE 123456 Numéro dientieprise |CH-1234560
Téléphone / fax / e-mail | Impét sourcs / Cettificat salaire | Ages # Temps de travail | Vacances | 138me | Analytiqus | Divers Informations
Evercice / périade inltidisée / période boucke
Erercice 2003
Périnde en cours 3
Période bouclés 2
Employés
KNombre demplapés 4
Nombre dactfs 4
MNombre dinactifs 0
Version du programme aves laquelle la sociéte a &té créés
Wersion création ,—
[7 Sociéts SwissDec
Inpeimer || 0K drmier |

Cet écran présente le statut actuel de I'entreprise en termes de périodes et d'effectifs.
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Références

La mise a jour des références se fait a partir du menu Win€ur Salaires, en cliquant sur le bouton @
ou en cliquant dans le menu Parametres, sur |'option Références.

® D-DEMO09 - WinEUR Salaires =Jo&d

Fichier Fonctions Aide

¥ A&

Employés
Salaires

Impreszsions

T
£
e
+|- Exportation

Paramétres de la société
Rubriques zalaires
Définition de la piéce comptable
Définition de I'ancien certificat de salaire
Définition du certificat de salaire
Références
Références assurances

+- Outils

A

Luitter

On y indiquera toutes les informations de type pays, départements, cantons, professions, communes
banques, comptes, fonctions, langues et permis.

Pour créer une nouvelle référence, cliquer sur le bouton Ajouter. Il faut d'abord saisir un code, le
programme va utiliser ce code pour identifier la référence.

Pour supprimer une référence, cliquer sur le bouton Supprimer. Le programme demande une
confirmation de suppression et vérifiera si cette référence n'est pas utilisée dans un champ. Si tel est le
cas, il sera impossible de supprimer la référence.

# DEMOL - Références =[] [

|_E'_a|mis l Comptes | Comptes analtiques | Conespondances comptes I Langues fiche de paie|
Pays | Départements | Cantons | Professions | Communes | Bangues ettiers | Fonctions |

Code pays  [Mom paps -
i‘ 3

»

_n Ihconhu

b 22 Apatiide

_|AD Andare

_|AE Ermirats Arabes Unis

A AF Alghanistan

b AL Antigua-et-Barbuda

i Al Anguilla )

AL Albanie

_|AM Arménie

N Artiles Néertlandaises - '
I Imprimer | I Ajouter l | Consulter J | Modifier I ‘ Supprimer |

Imparter | Exparter Feimer |




Les pays et leur code ISO. Utilisés dans les fiches des employés.

M DEMO11 - Références.
. -

Pemis | Comptes I Comptes analptiques I -Comespondances comptes I Langues fiche de pais

Pays Dépatements | Cantohs I Frofessiohs | Communes I Banques et tiers I Fonctiohs

Code département| Mom département

Adrnistiat
DIR Direction
EXFE Expediion
ExPL Ekploitatioﬁ
VENTES Wentes

Imprimer

[ Ajouter

H Consulter ” I adifier

H Supprimer I

I Imparter H E=parter I

—_———————

Farmm

Ce sont les départements de I'entreprise. lls sont attribués a I'employé dans sa fiche. Un employé peut
étre partagé entre plusieurs départements. Le fait de définir des départements permet de calculer les

charges de facon plus ciblée.

M DEMO11 - Références.
. - -

Pemis

Comptes I Comptes analptiques I -Comespondances comptes I Langues fiche de pais

Pays

Départements | Cantons | Frofessions | CormmmLnes I Bangues et tiers I Faonctions

Code cantnn! N catiton
|56 ‘Saint Gal
ED |5chafihouse
_|s0 | Soleurs
sz |Gehuyz
il TG 'Thurgovie
T Tessin
_|UR Ui
_|vo Vaud
_|vs Walais
_|Z6 ;Znug
»

-

(I

[ Ajouter H Consulter ” M odifier H Supprimer I‘

I Imparter H E=parter I

Fermer

La liste des cantons suisses. « EX » est utilisé pour les lieux hors de Suisse.

I
® DEMO11 - Références =S
v

b= lg /|

M DEMO11 - Références
e

Permiz | Comptes I Comptes analytiques | Comespondances comptes | Langues fiche de paiel

Permis | Comptes I Comptes analytiques | Conespondances comptes | Langues fiche de pais

‘ Paps | Departements I Cantong | Professions | Communes | Bangues et tiers | Fonetions

| Paps | Depaitements I Cantons | Professions | Communes | Bangues et IIEIS‘ Faonctions

Code profession|{Mom profession
|3 AvOT 1Ay &)

Employée de bureau

Code fonction|Nom fonction

Chauffeur-iretr

EU_MPTAELE:E_omptab_Ie ‘

EMPBU ‘ | |
EMPCO Employé(e] de commerce = D\Fi_ _Direclion =
ETUD Eundiamt POLY Polpealent
SANS [Sans SECR |Secrétaie
i VENDEUR  |Wendeur B
| |
| |
| |
[ Imprimer | [ Ajoguter H Consulter ” Modifier H Supprimer I|' [ Imprimer ‘ [ Ajouter H Consulter ” Modifier H Supprimer I|'
| |
| |
e | | e e |
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Les professions et les fonctions: la profession concerne la formation que I'employé a suivie et la
fonction I'activité exercée par I'employé dans I'entreprise.

T
® DEMOLI - Reférences o B ]
o -

’mi's I Comptes I Comptes analytiques I Conespondances comptes I Langues fiche de paiél
‘ Paps I Départements | Cantons | Professions | Communes | Bangues et tisrs I Fonctionsl
Code commune| Nom commune Canton -
> [
_|5402 Bex WD
W Chessel D
ME | Corbeyrier )
5405 [Gryon D
i 5406 .Lavay-MorcIes .VD
B Leysin D I
_|5408 Maville WD |
_|5409 | Ollory |VD |
_ |0 | Ormont-Dessous D
_ |54 |Ormont-Dessus WD - I
[ Imprimer ‘ [ Ajouter H Consulter ” b odifier ] | Supprimer I ‘ :
I Imparter ‘ I Exparter J |

La liste des communes contient déja toutes les communes des Cantons de Geneve et Vaud selon la
nomenclature des impots a la source.

r ——
@ DEMO11 - Références e
S - -

Femmis | Comptes I Comptes analytiques I.Correspondanc:es comptes I Langues fiche de paie
Fayz Départements | Cantong | Frofessions I Communes | Bangues ettiers | Fonctions

[ Uniquement les banques de l'emploeur |

Code banque | Mom bangue Clearing -
4 |
_|AKB7ER120  Aargauische Kantonalbank 78120
_|Bala3zd Baloize Bank SoBa 8334

B_E_FF! :Banque E_antonale de-Fribourg :?88.

i BCG7EE .Banque Cantonale de Genéve :?88
_ |BCNYER |Bangue Cantonale Neuchateloi 766
_|BCW7ET |Bangue Cantonale Vaudaize | 767

_|BEKB790  Bemer Kantonalbank 730 ® D-DEMO09 - Fiche banque ou tiers =0
a BB401 Migros Bank 54M Cade de la bangue I ¥ Banque de l'emplayeur Clearing bancaire |240
Mom de la hanque LUBS 54
’ Ajouter ] I Consulter ] | todifier l [ Adresse
Import Export |
I RO | I AROEr J Adresse swift ™ Banque a 'étranger sans swift

Pays [Buisse -

Banque intermédiaire I

Adresse swift I

Mom du donneur dordre |Société de démo

Adresse Fue Le ioyer 24
1227 Acacias

[~ Werser e salaire & une autre personne que l'emplopé

Mo du beneficiaire

Adresse

W™ Fostal ille I

N* de compte 123456581

|dentification DTA ErpéditeLr DTA
Instruction

[Iql q | b | b[ll ok Annuler
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La case a cocher en haut de I'écran permet de n'afficher que les banques concernant I'employeur.

Ce sont les banques nécessaires pour le paiement des salaires. Le nom et le numéro de clearing sont
suffisants en ce qui concerne les employés (+ le pays si on compte utiliser des IBAN). Par contre, pour
les banques utilisées par I'employeur, on veillera a compléter tous les champs. Une banque définie
comme étant celle de I'employeur peut étre utilisée pour les employés également. L'expéditeur DTA
doit étre mentionné s'il differe du titulaire du compte (ex : fiduciaire).

Si le salaire sera a verser a quelgu’un d'autre que I'employé (Office des poursuites, conjoint, etc...), il
faut créer ici un tiers :

(i — "
M DEMO10 - Fiche bangue ou tiers lilﬂlﬂ

Code de a banque OPGE Clearing bancaire 000
[ Banque de l'employeur [ cocP
Mom de la banque OPGE|
Adresse
Adresze swift [ Banque & I'étranger sans swift

f Paps Suizze -

Bangue intermédiaire

Adresze swift

[¥] Werser le ealaite & une autre personne que l'employé

Mom du bénéficiaire Office des Poursuites de Genéve
Adresse Rue du Stand 46
N* Postal 121 Wile  Gendved

[aEeEs o) e |

On donnera le numéro de compte du tiers en question dans les données salaires de I'employé, en le
choisissant tout comme une banque.

r =
@ DEMOL1 - Références b=l )

E’_a‘l&J Départements I Cantanz I Frofessions I.Communes I Bangues et tiers l Fonctions

Pemis | Comptes | Comptes analytiques I Corespondances comptes I Langues fiche de paie

Code permiz|{ Mom permiz

Saisonnier
De s&jour =

['établizsement ‘

om0 m

Frovizoire '
Frontalier gl |
Durée limitée

Imprimer | I Ajouter ” Consulter H Modifier ” Supprimer ‘
I Imparter H Exporter I Fermer

Les types de permis de travail.



M DEMO10 - Références.
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—roy

=

Imprimer

Fays | Départements
Comples I

Comples analytiques | Conespondances comptes

Cantons | Frofessions | Communes | Bangues et tiers |

Libelé

2101 i
~|1oz10z00 Fréts aux emplopés
| 20zzmon cle A5

| _| 20222100 /e CAF GE

| _|2uzz4100 /e CF VD

(| ~|2uzz0m00 clelPP

| _|zuzamon cleLad

: _|20250100 | e Impéts 3 la source

i | 20260100 |ede Assurance LM

| 20270 o0 |DP & SCARPA
_|2n28mon | Salaites & payer

| _|2031000 | Pravisions 13&me salaire

1| _|400oon |Salaires

Ajouter

Consulter

Modifier

Langues fiche de paie | MFies |

-
) SCARAMOS - Références

Fonctions | Pemis |

Impoter

Pays
Perris | Comptes

Code compte analytique[Libellé compte analptique -
4

MAGASINT
MAGASINZ
_|MAGASING

11

&

Imprimer

| Dépatements | Cantons | Frofessions | Communes | Banguesettiers | Fonctions |

Comptes analytiques | Conespondances comptes |  Langues fichs de paie |

|Magasin 1
|Magasin 2
Magasin 3

i

|

Ajouter Consuiter Modifier Supprimer l ‘ l

Impotter

L f
| U
‘_ [
l
| |
| t
| H
|
| K
|
= l
=l | t
|
Suppiine | ‘ f [
i
i
| |

A l'onglet comptes, on enregistrera les comptes de la comptabilité générale nécessaires a
I'établissement de la piéce comptable.
A l'onglet comptes analytiques, si on tient une comptabilité analytique, enregistrer les comptes. On
indiquera dans la fiche de I'employé entre quels comptes analytiques son salaire devra étre ventilé.

Pour les utilisateurs de Wineur comptabilité, il est possible d'exporter une liste de comptes dans les
références de Wineur salaires sans avoir besoin de les retaper. Aller a « Fichiers de base » « Plan
comptable » « Outils » « Utilitaires » « Mise a jour des comptes GL dans Wineur salaires ».

-
® CARAMOS - Plan comptable. s s
Fichier Affichage | Outils Aide
GPE | e
Exporter
@ Liste :
Compte LT i | M ature: | Type | Fiééval... i\u"entilation l Tawe
1 f=| Effacer une liste de comptes e =

I 10 B Pt lant Actif L
! 100 Actif

10010 Memo du compte Actif Norrmial

100107 Renuméroter un groupe de comptes g3in 1 Actif Mormal
[ 1 DD‘I D HE ] HF. hl 1
| 100 D_i Mise a jour des informations de réevaluation...
I 100201 00 CHF CoP iz d Mise a jour rapide des traductions des comptes...
! 10030100 CHF LT  Mise 3 jour des comptes GL dans WinEUR Salaires
I 10040100 CHF UES 123400
I 10 Créances ventes+prestations Actif
! 101000 CHF Déhitenrs A Collectif
I 1mz2o100 CHF T slachatsbprestations Actif Mormal
| 10130100 CHF TWa zdinvest biraiz généraus Actif Mormal
! 10140100 CHF Débitenr Yiza Actif Mormal
[] ;]
i
(| Inzérer LConzulter Modifier | Supprimer |
i
i
(| Duitter |
L

A




s &
Rechercher un dossier ﬁ @
) CARAMOE - Sélection Liste de comptes & ajouter dans WinEUR Salaires sl
Selection du répertoire de la sodéte WinELR Salaires. B i Di & I )
| Compte | Monnaie | Description ()i
| RRESCO08 - [ 0010100 CHF Achats MP [«
v 40010100 CHF Salaires
RRESCOND I 40010100 EUR Salaires
. RRESCO10 v 40015100 CHF 13&mes salaires
RUBTRADG v 40020100 CHF FD +divers
v 40025100 CHF Bonus & gratifications |
ALMENTO il I 40030100 CHF VS L
| SALPPO4 4 v 40040100 CHF LFF ¢
Icd 40050100 CHF Lty
— SCARALIE ‘ v 40060100 CHF PG maladie
| SCARAMOS| - I 40080100 CHF Indemniés
4 I | 3 ™ a0moioo. CHE Fraiz d'embauche
— Date de création : 20,01.2010 08:21 |4 40120100 CHF Frais pers. divers
= 40130100 CHF Pers. entérieur R
Dossier : SCARAMO 4] 1 = i
0K Annuler |
l Créer un nouveau dossier ] [ OK. J l Annuler
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Sélectionner le répertoire de la société salaires et cliquer sur « OK ». Cocher les comptes souhaités puis

« OK ».

Il est également possible une liste de comptes a partir d'un fichier tab délimité. (Au départ d’'Excel,
enregistrer sous Type = Texte (séparateur : tabulation)(*.txt). Cliquer sur le bouton « Importer ».

-
¥10 - Importation de références

S5

Chernir et fichier

]E:\U zerghpatriciahDeskiophbest
9 :]

Caractére séparateur

Irporter

&

‘ Annuler |

Pointer sur le fichier sur le fichier a importer.

Les mémes options existent pour les comptes analytiques.

® D-DEMO0Y - Références

][=1% ]

Paps ] Départements 1 Cantons I Professions ] Communes
Permis ] Comptes ] Comptes analytiques I Coneszpondances comptes

Bangues et tiers ] Fonctions ]

|Ende Ianguel Mom langue

DE ALLEMAND
FR FRAMCAIS
GB ANGLAIS
MIT ITALIEN
Imprimer Ajouter Lonzulter

Modifier |

Langues fiche de paie

(o]

§uppl|mer

Fermer
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Si la comptabilité n'est pas tenue dans Wineur :

Cliquer sur le bouton Ajouter.

] ZDEMOV13 - Références ==
| pays | Départements | Cantons | Professions | Communes | Banauesctters | Fonctons | Pemis | Comptes |
Comptes analytigues | Correspondances comptes ! Langues fiche de paie i Catégories demployé | Types de contrat I Motifs de sortie |
Code compte analytique |Libellé compte analytique
b MAG1 |Magasin 1
®  ZDEMOVI3 - Fiche compte analytique = O
1
- Il
Code du compte |MAG1
MNom du compte él\."lagasinl
| oK || Annuler |
| Imprimer | Ajouter Consuiter || Modfier || Supprimer |

| Importer || Exporter I Fermer

Indiquer le numéro du compte et son libellé.

Si on crée plusieurs comptes, mettre une coche dans la case Création en série pour passer directement
au compte suivant lorsque I'on clique sur OK.

Idem pour les comptes analytiques.

On indiquera ici quelles sont les langues que I'on souhaite avoir a disposition pour les fiches de paie
des employés si on choisit I'option fiches de paie multilingues dans les parameétres de la société

Il est possible de créer les langues que I'on souhaite a condition d'entre les traductions.
(En ce qui concerne les traductions, voir la rubrique dictionnaire)

e DEMO13 - Références - B
Pays | Départements I Cantons I Professions | Communes I Bangues et tiers | Fonctions
Permis I Comptes I Comptes analytiques Correspondances comptes
Langues fiche de paie I Catégories d'employé | Types de contrat Motifs de sortie
Code type de contrat Mom type de contrat ~
Contrat d'apprentissage
CcoD Contrat & durée déterminée
CLI Contrat & durée indéterminée
STAGIAIRE Contrat de stage
Y]
Ajouter | | Consulter | | Modifier | | Supprimer |

= |
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Les différents type de contrats attribués aux employés.

(] DEMO13 - Références =
Pays I Départements I Cantons I Professions I Communes I Bangues et tiers I Fonctions
Permis I Comptes I Comptes analytigues I Correspondances comptes
Langues fiche de paie I Catégories d'employé I Types de contrat Motifs de sortie

Code motif de sortie Mom motif de sortie ~

DECES Décés

DEM Démission

ESSAI En cours de période d'essai
FIN Fin de contrat

LIC Licenciement

RET Retraite

W

Ajouter || Consulter || Maodifier || Supprimer |

Importer || Exporter

Les différents motifs de fin de rapports de service.

~

[ Ajouter ” Conzulter ” M odifier ” Supprimer ]
’ Impaorter ” Exporter ]

Tous les onglets des références proposent un bouton importer et un bouton exporter.
Cela peut étre utile si on veut transférer des références d'une société a l'autre.

On commence par faire un export de la société 1 qu'on enregistre. Ensuite, dans la société 2, on
importe le fichier sauvegardé.



Références assurances

Aller a « Références assurances »

) DEMO0? - WinEUR Salaires

M=%

Fichier Fonctions  Aide

¥ A

Employés

Salaires

Impressions

Expartation

—|- Paramétes

Paramétres de la société
Rubriques salawes

Définition de la piéce comptable

- ][] [

Définition de I'ancien certificat de salaire

Deéfinition du certificat de salaire
Références

Diutilg

T ‘Références assurances:
+

®) DEMO09 - Références assurances

/o

Contrats d'assurances | Groupes de personnes | Détails des contratsl

Type d'assurance INom de 'assureur

| Numér d'assurance

INuméro de client

INuméro de contrat | fad

L

A
CAF

- um

L&,
LA

C|rP

AYE
CAF
1M
Lad,
Laac
LFF

(v

Ajouter

Consulter

Modifier |

Supprimer |

Fermer |

C'est ici que I'on définit tous les contrats d'assurances sociales de I'entreprise.

Commencer par I'AVS en double-cliquant dessus ou en cliquant sur « Modifier ».

® DEMO09 - Contrat d'assurance

M=%

Type d'assurance

I j'

Assureur |AVS|

Numéro de l'assureur I

Huméro de cliznt I

Nuréro de contrat I

Adresse

| vile |

A a | o | o e« ]

Ainnuler
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Compléter tous les champs. Exemple :

) DEMO0Y - Contrat d'assurance [;”E]w
Type d'assurance Iﬁ
AssureLr IFEH Clam
MNuméra de ['assureur |1 061
Muméra de client [12345
Muméra de contrat |1 2345
Adresse

IHuB de Shlean 98
ICase postale 5278

NP4 [1211 Vile  |Genéva 11

|]<I| <] | I) | Dul oK I Annuler

Méme principe pour la caisse d'allocations familiales :

® DEMOO9 - Contrat d'assurance [__Hglm
Type dassurance I—;l
Assureur [FER Dl
Nuréro de l'assureur |1 061
Numéra de client 12345
Nurnéro de contrat |12345
Adresze

IFlue de StJean 98
ICasa postale 5278

NPa 1211 Wil IGenéve 1l

v illocations enfants versées par la caisse

G| a | o | po |l ok ] e
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Si la caisse verse les allocations directement aux employés, cocher la case « Allocations enfants versées

par la caisse ».

Si vous établissez des salaires sur plusieurs cantons, il faudra créer autant de caisses que nécessaire.

Dans ce cas, cliquer sur le bouton ajouter :

9 DEMOO% - Reférences assurances

Conbrats d'azsurances I Groupes de personnes I Détails des contrats I

MHumeéro de contrat

Type d'assurance INam de ['assureur INumém d'assurance Mumeéro de client
&S FEFR ClaM 106.1 12345
Ld[=13 FER ClaH [GE] 10E.1 12345
WM LM
| Laa Lty
| |LaaC Lahl
|_|LPP LFF

12345
12345

(]

b odifier | Supprirmer |

< Ajouter |\ Canzulter

Fermer |




Paramétrer la LPP :

" DEMO09 - Contrat d'assurance M

Type d'assurance CAF -
Azsureur ICEVD

Mumeéro de 'assureur |22

Numéro de client | 4567

Muméro de contrat |3458?

Adresse

IHue du Lac 37

NPa  [1515 Vile  |Clarens

v hllocations enfants versées par la caisse

[~ Création en série ak I

Annuler

" DEMOQ9 - Contrat d'assurance

Tvpe d'assurance LPF -
Azsureur ISwisinfe

Muméra de ['assureur IAAA

Numéro de client 6789

Numéro de contrat |B?BE‘

Adresse

IHue de Chantepoulet 25

NPa (1201 vile  [Genéve

g a | o | oo« ]

Annuler

Sil y a plusieurs caisses LPP, les ajouter.

Paramétrer la LAA (Assurance — accident professionnel / non professionnel)

-’ DEMOOY - Contrat dassurance

=Jo/ed

Type d'aszurance ILM ;I
Agsureur IZurich assurances

Mumérn de l'szsurewr |S12

Muméra de client |5688

MNuméro de contrat |1 23456

Adresse

[ Eugéne-Pittard 18

NP, |1 205 Vile  |Gendvs

14 A | o | o= |

Annuler
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Paramétrer la LAAC :

-g DEMO0? - Contrat d'assurance

B=X]

Type d'azzurance

fLoac

[~ |

Agsureur |Zurich AZIUTances
Muméra de 'assuraur |S1 2

Muméra de client 5656

Muméro de contrat |12345.?

Adresse

[t Eugene-Fitard 16

|

NPa 1206 Vile  |Genéve

19| a | o oo = |

Annuler

Paramétrer l'assurance IJM :

E DEMO0% - Contrat d'assurance

L&

Type d'assurance

1

[~ |

Agsuredrn |Zurich aTIUIANCES
Mumeéro de 'assureur |S1 2

Numéra de client =S

Muméro de contrat |12345.8

Adreszze

[£. Eugéne-Fitard 16

|

NP [1208 vile  |Genével

| al oo = |

Anuler

A ce stade le tableau est complet :
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E DEMO0O? - Références assurances

-I:Iﬁ

Contrats d'assurances I Groupes de personnes I Détails des contrats I

Tupe d'azsurance |Nom de ['agsureur |Numém d'assurance |Numéro de client |Numéru:u de contrat | e

| AWS FER Clékd 10E.1 12345 12345

| |CAF CeWD 2 J4BE7 J45E7

_|CAF FER Clakd 10E.1 12345 12345

| |WM Zurich assurances 512 BE5E 12245.8

| |LaA Zurich assurances 512 BE5E 122456

| [Laar Zunich Azsurances 512 BEGE 123457

_|LFF Swizslife B, E7E3 E7E3 M

Ajouter Consulter r odifier | Supprimer |

Fermer |
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Passer a I'onglet « Groupes de personnes ».

) DEMOO09 - Références assurances g@

Contrats d'agswrances  Groupes de personnes | Détailz des contrats I

b

Cantrat d'azsurance LaaC - Zurich Azsurahces vI
IM - Zurich assurances |
Eudel Description Laal - Aunch Assurances | A
—— ———

l 1 Groupe de personnes 1

(]
Ajouter Consulter t odifier | Supprimer |

Fermer |

En ce qui concerne la LAAC et I'JM, il faut définir les groupes de personnes concernées.
Si tout le monde est assuré de la méme maniere, un groupe suffit.

Par contre, s'il y a deux types d'assurances; par exemple deux types d'assurances sur les salaires
excédentaires (une partie de I'entreprise assurée jusqu'au plafond de 250'000.—par an et une partie

assurée jusqu'au plafond de 300'000.—par an), il faudra créer un deuxieme groupe de personnes.

Cliquer sur « Ajouter ».

—
® DEMO09 - fmGroupePersonne g@
Type I
Azsureur I
Code |2
Description |Gr0upe de perzonnes 34
[~ Création en série Ok Anniler |
® DEMOO? - Références assurances g@
Contrats d'assurances  Groupes de personhes | Détails des contrats I
Contrat d'assurance ILMC - Zurich Assurances ;I
Eodel Description I b]
| 1 Groupe de personnes 1
L 2 Groupe de personnes 2 —
[l
Ajouter Conzulter Modifier | Supprimer |
Fermer |

Procéder de méme pour l'assurance IJM.
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Aller a I'onglet « Détail des contrats ».

' B!HUU! = ﬁlerences assurances I; IE E‘

Contrats d'assurances I Groupes de personnes D&tails des contrats I

Cantrat d'assurance IL.-’-\A - Zurich azsurances vl

5 alaire de jusqu'a T aux A8P employeur Taux AaMNP employe Tau:

El

Ajauter Conzulter Madifier | Supprirer |

Fermer |

Code Description

Commencer par la LAA :

etal un contrar assurance

Type ILA-’-‘«

Agsureur IZurich agEurances
Code Il
Drescription IT ouz ez employés

rFlancher 4 Plafond du contrat

Salaire de 000 jusqu'a I 10 500.00

Tau

Taux employe 1 I 0 Taux AP emplopeur I 08
Taux 24MP employé I 1.2 Tauw &4MP emplopeur I 1}

|]<]| 4 | ) | |>|]| ak I Annuler |

Vérifier les plafonds. Entrer les taux. Si l'assurance vous a communiqué plusieurs types de codes (A,

B,...Z). Les ajouter.

En ce qui concerne la LPP

' B!“UU! = ﬁlerences assurances I; E E‘

Contrats d'assurances I Groupes de personnes  Détails des contrats |

Contrat d'assurance ILF'P - Swizzlife ;I

~

Code D ezcription

El
v/

Ajouter Consulter adifier | Supprimer

Fermer |




f

-
® DEMO12 - Détail d'un contrat d'assurance

Type |LPP
Assureur ;SIJ‘.'l_:si_ifE
Code 1
Description Ensemble du personnel|
Taux
Taux employe Taux employeur
[ Tableau des cotisations Tableau
[| Création en série [ (0.4 I l Annuler

Cas n° 1 :sion a l'intention de mettre des montants fixes au niveau des employés, ne rien mettre

d'autre que la description.

f Q DEMO12 - Détail d'un c_ont;rat d'assurance =L /]
Type |LPp
Assureur |SwissLife
'f Code 1 |
|| Desaiption Eﬁsemble du personnel
t Taux
|| | Taux employé -7 Taux employeur -7
Tableau
[7| Création en série [ oK ] I Annuler

Cas n® 2 :si le taux a appliquer est identique pour tout le monde, l'indiquer
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r 2 1Y
# DEMO1Z - Détail d'un contrat d*assurance | B |® DEMO13 - Tableau des cotisations LPP - o
= = Temps pris en compte nité de temp:
T [lpe (@ Age () Mois
: (") Durée de I'engagement (®) Années
Assureur | SwissLife

Sexe Age minimum  |Age maximum  [Taux employé | Taux employeur

1
= 1
E Code 1 | :
- 1
| Description Cotisations normales |
|

]
1

[ _ _ = | 5 ]

i = | employeur I -
- L i 3,50
[¥] Tableau des cotisations | Ajouter Supprimer Copier Tableau oK Annuier ‘ G.50)

(5.00)
E 42 53 (7.50) (7.50)
F 54 64 (3.00) {9.00)
H 25 34 (3.50) (3.50)
H 35 44 (5.00) (5.00) |=
LA JLD JLDa] [ oo [ Amie g . - o oo
4 55 65 (9.00) (9.00)
Ajouter ] ’ Supprimer ] ’CopierTabIeau oK ] ’ Annuler

Cas n° 3 :si I'on souhaite introduire un tableau a choix selon des tranches d'ages ou en fonction de
I'anciennté et des taux. Le programme appliquera le taux selon les parametres de I'employé.

S'ily a plusieurs contrats aupres du méme assureur, les ajouter.

En ce qui concerne la LAAC. S'il y a 2 taux: un taux jusqu'au plafond LAA et un taux sur les salaires
excédentaires :

®) DEMO09 - Références assurances |._"E]m
Contrats d'assurancesl Groupes de personnes  DEtails des contrats |
Contrat d'assurance |LAAC - Zurich Assurances |
ICode IDescriptiDn ISaIaire de Iiusqu'.‘a Taux employé ITaux emplayeur I m
ﬂﬂ LAAC sur salaire LAA 0.00 0 10500.00 -0.05 -1
v
Ajouter Congulter M odifier | Supprimer |
Femer
) DEMO09 - Détail d'un contrat d"assurance [._] O m

Tupe ILAAC
AgsLreur IZurich Azzurances

Groupe de personne

Catégorie |1

Dezcription ILAAEI sur salaire LAA

—Plancher # Plafond du contrat
Salaire de 000 jusqu's I 10500.00

~Tau

Taux emplops 005 Taux employeur I -1

[IQ| <] | |> | |>|]| oK I Annuler |




Ajouter un nouveau code « Non soumis »

® DEMO0Y - Détail d'un contrat d'assurance

M=%

Tupe I
Azsuneur I

Groupe de personne

Catégorie

o

Description INDn zaumiz LAAC

Plancher / Plafond du contrat

S alaire de I usqu'a I

~Tau

Taus employe I 0 Taux employeur

—

g 4| > | o o]

Annuler |
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Ajouter un nouveau code « LAAC sur salaire excédentaires » (dans cet exemple, le plafond est de

250'000.- par an) :

) DEMO09 - Détail d'un contrat d'assurance

/ejes

Tupe I
Assureur I

Groupe de personne Catégorie

—

Dezcription ILAAEI sur salaire excédentaire

—Plancher # Plafond du contrat

Salaire de I 1060000 jusqu'a I 2083334

~Tau
Taux employe I—D‘I T.aus emplayeur IT
[Iq | <] | |> | |>|] | oK Annuler |

Remarque : s'il y a une deuxieme assurance pour quelques personnes, il faudra redéfinir les détails de
contrat pour le deuxiéme groupe de personnes.

Procéder de la méme maniere pour les détails de contrats de I'assurance 1JM.

Pour imprimer le détail de tous les contrats, aller a « Impressions » - « Données d'entreprise » :



Apercu avant impression

@sma

«»r 0 535 H

Eermer

530 Caisse de pension [LPP]
531 LFFII

535 Caotisations rachat LPP

540 Impéts & la source

550 Contribution professionnelle

<

"~ Rubrique paris du salaits brut
¥ Rubrique paris de déductions sociales

~ Rubrique caleul de vagances en fin de périade
~ Rubrique de type indemité pou frais

™~ Rubrique de typs frais de rsprésentation

Socké de démenstration OTAZO0E
Fue Le Royer 24 Page 1
7 D Données dentreprise
S Mo de membre 12345
Ctisations employés Pourcentage G054
Cofisations employeur Fourcentage (B0 %
[Ebu oatsation AWS Fge ®
DL retrats femme Fge ]
[Ebut retraite homme Fge 3
Lirrite d'exenption AWS Par an 16 :300.00
ac Mo de membre 12345
Cofisations emplows. Pourcentage (00)%
Cofisations employeur Pourcentage (00 %
‘Salaire mEXTUM Par an 126 000 00
Compl AC
Cofisations employe Pourcentage
Goisains amploweur Pourcentge
‘Salaire maxmUm Par an
Caizze de comp.fam. hode membre 12345
Crisations amployeur Pourcentage 040 %
Caizze de comp.fam. hode membre 4567
etisations amployeur Pourcentage (160 %
Azsuranoe-sccidants Muméracliert 5656
Tous les employés Rimes AN o0
ot &AP srployeur 0.50)
‘Salaire maxmUm Par an 126 000 00
Mssirance acidents complémertare Numéracliert SBSE
Hon soumis LARE Cotisatiore armployé 0.0
Cofisations amplayeur 0o
‘Salaire miniTal Par an oo
Saldre maximum Paran 0.
LAACSLr salaire LA Oofisatiors erployé 0.05)
Cufisations smployeur (1.00)
‘Salaire miniTal Par an
‘Salaire maximUm Par an 126 000 00
LAACSLr salaire excédertaire Oofisatiors erployé {0.10)
Cotisatiore erployeur 1.80)
Saldre miniTel Paran 126 00000
Saldre maximum Paran 350 000 00
Bss.indemn. journ. maladie Ruméracliert SBSE
Hon soumis LM Cotizatiore amployé 0.0
Cufisations amplayeur 0o
‘Salaire miniTal Par an oo
Saldre maximum Paran 0.0
LM sur saaire LAA Oofisatiors erployé 0.95)
Cotizations employeur 0.85)
‘Salaire miniTal Par an
‘Salaire maxmUm Par an 126 000 00
UM sur saaire excédertare Cufisations amploye .2y
Cotizations employeur 0m
Saldre miniTel Paran 126 00000
‘Salaire mEXTUM Par an 250 D00 00
Page 1 sur 2
Aller a « Parametres » - « Rubriques salaire »
: . =1
& DEMODY - Rubriques salaires e hEI >
Rubriques Globaus | Elements de caleul | Applique 3 | Soumis 3 | Statistiques
v 270 Pt piivée voiture de sevici || Muméio de nubrique |
v 271 fwantages en natue
¥ 272 Pension/logement Nom de la rubrique [Ass. accident compl.<126000
280 Honoraies CA
281 Indemrités CA Tipech kb ) )
262 Jstons de présence CA  Unitg générique [ex: hs. s, el " Géndiigue
263 Tantigmes CA s ~ haist
A atistique
| 280 Allocations enfants Fens 2 5
W 291 Allocation de naissance ™ Chémage " Salaite de hase
300 Frais de vehicule " Impst 3 s source ¢ Unité hewres normales
301 Frais de repas i
b R (" Caisse de pension (L) ¢ Uit jours noma
L 303 Autres fisis forfsitaires " Assurance maladie [perte de gains)  Rubrigue unités supplémentaires
¥ 400 Comprensation net/brut i :
v E00 BV (™ Assurance acrident prof. [LAA, CNA) ¢ Chémage solidaité
vl 501 Allocations fanilizle: GE (" Assurance accident non prof ¢ Ecclésiastique
¥ 502 Allacations familisles VD i S . o
¥ 503 Frais Admin, &V5 SSUrANCE accident compl ‘ uonque s supplementsires
¥ 504 Assurance malemité  Hllac. familisles (charge patranale)  Grossup
¥ 505 Chémage e - ston
508 Chomage soldarité oc. enlants " Fievenu apériodique
| 507 Retraits anticipés  Net ¢ 138me salaite
¥ 510 Ass. accident prof  Barquenod € Provision 13&me salaire
| 11 s, accident non prof, )
vTET jent " Banquero2 ¢ Assurance maleimité [GE)
7] ok " Banguero3 " Compensation netbrut
514 Ass ace. compl > 126000 aut e B
¥ 520 Assurance maladie (IMJ) s/ 5 (" Caisse
¥ 521 Assmal [IMJ) o sal. encede
El “Divers

¥ 600 Extoume avantages
¥ 601 Extoume sl enfants [,
Binuter Suppimer
e o | e I

Au niveau de l'onglet « Globaux », s'assurer que :



- Les_deux rubriques LAAC soient typées « Assurance accident complémentaire

les deux rubriques IJM soient typées « Assurance maladie — perte de gain
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- s'il y a plusieurs caisses d‘allocations familiales, il doit y avoir plusieurs rubriques, toutes typées
« Alloc. familiales(charge patronale) »

A l'onglet « Eléments de calcul » :

L'AVS:

® DEMO0Y - Rubriques salaires

/oS

Rubnques

283 Tantiemes CA ~
230 Allocations enfants 1
251 Allocation de naissance

300 Frais de véhicule

301 Fraiz de repas

302 Frais forfait. représentation

303 Autres frais forfaitaires
400_Comprensation net/brut
S00_AYS

501 Allacations Familiales GE

502 Allocations familiales VD

503 Frais Admin. A45

604 Assurance matemité

505 Chémage

506 Chomage solidarité

507 Retraite anticipée

510 Ass. accident prof

511 Ass. accident non prof.

512 Ass. accident compl.<126'00
513 Ass. accident compl.>126'00
514 Assz.acc.compl>126'000 aut
520 Assurance maladie (IMJ] s/ ¢
521 Aszzmal. [IMJ] s/ zal excéde
530 Caisse de pension [LPF]

531 LPRII

535 Catisations rachat LPP

540 Impdts & la source

550 Contribution professionnelle
BOD Extoune avantages

B01 Extourne alloc. enfants

602 Extoume alloc. naissance

700 Fraiz de vopage

701 Frais de véhicule

702 Frais de 1epas

703 Autres frais effectifs |
704 Frais forfait. représentation |w

Ajouter Supprimer

LULYLYLAY ALY YL YL YL Y <

LULYLA

<

LULYL YL UL Y Y

Globaus  Eléments de calcul | Partie employé] Paitie employeur I Appliqué é] Soumis é] Statistiques I

0.00
1'400.00

Mineurs / rentiers

[~ Active pour mineurs Déduction de la base

Iv Active pour rentiers Deduction de la base

Assurance

Contrat d'assurance

Divers
Iv Rectification de fin de période
[~ Hors grassup

Imprimer fichier | Imprimer soumis ‘

Annuler

Le contrat apparait automatiquement en grisé.

Les allocations familales :

® DEMODY - Rubriques salaires g@

Rubriques

283 Tantigmes CA
| 230 Allocations enfants
v 291 Allocation de naissance
300 Frais de véhicule
301 Frais de repas
302 Frais forfait. représentation
303 Autres frais forfaitaires
400 Comprensation net/brut
500 AVS
501 Allocations Familiales GE
502 Allocations Familizles YD
503 Frais Admin. AYS
S04 Assurance maternité
505 Chimage
506 Chémage solidarité
507 Retraite anticipée
510 Ass. accident prof
511 Ass. accident non prof.
512 Ass. accident compl.<126'0(
513 Ass. accident compl.» 12600
814 Ags.acc.compl.>126'000 aut|
520 Aszurance maladie (IMJ] & 4
521 Aszsmal [IMJ] s/ sal excéde
530 Caisse de pension [LPP]
531 LPPII
535 Catisations rachat LPP
540 Imptits & la source
550 Contribution professionnelle
600 Extoume avantages
601 Extourne alloc. enfants
E02 Extourme alloc. naissance
700 Frais de vopage
701 Frais de véhicule
T2 Frais de repas
703 Autres frais effectifs

RYCYEYCEENS

SRS

<

Y EEEES

Ajouter Supprimer

]| [ssurance

704 Frais fortait, représentation s

Imprimer fichier | Imprimer sourmis ‘

Globaux  Eléments de caleul | Partie employé | Partie employew | Appligué & | Soumis & Slaushques]

Conbrat d'assurance

Mineurs / rentiers
[ Active pour mineurs

Déduction de la base

0.00
0.00

[ Active pour rentiers Déduction de la base
Divers
v Rectification de fin de périods

[ Hors grossup

Annuler




Choisir le contrat correspondant a la rubrique.

Compléter les rubriques d'assurances accident, LAAC et [JM.
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Remarques : pour ces assurances, puisque les taux sont définis dans la gestion des assurances, il n'y a

plus d'onglets « part employé » / « part employeur ».
Nouvel onglet concernant I'Office Fédéral de la Statistique :

& DEMO0Y - Rubriques salaires

(=]

Mbre dheures nomales  |m

Rubrigues Globaux | Eléments ds calcul | Partie smployé | Partis employeur | Appliqué & | Soumis 3 - Statistiques |

Mbre de jours nomauy | Groupe de ubriques

E

Nbre dheures suppl. 100%

Nbre dheures suppl. 125%
Nbre dheures suppl. 1507
Mbre dheures suppl. 175%
Mbre dheures suppl. 200%
Nbre dheures non payées |

Hombre dheues de travail
Nombre de legons données
Salaite biut statistiqus
Catisations sociales

NEre d : Allacalions
Nbre dF \;’U'S‘ "‘cl':; DaleS Heures supplémentaires
re dindem, |ometnques, 13e zalaire

L Mbre dindemn. déplacemen
w| 200 Salaire de hass:

202 &justement salaiie 3
210 Heures supplémentaires 100

Wersements unigues
Prestations de tiers

Cotlt de la main d'osuvis
Prestations supplé

| 211 Heures supplémentaites 125
212 Heures supplémentaires 150
213 Heures supplémentaires 175
214 Heures supplémentaires 200
220 Heures ron payées

22 Jours non payés

230 Indemnité AFG

23 Indemnité accident

232 Indernnité maladie

233 Indemnnité matemité f2dérals
234 Indemnité matemits Genéve
233 Conrection indemn joumaliére
240 Divers soumis

241 Indernnité: de résidence

242 Indemnité de déplacement
245 Treizizme salaire

250 Vacances payées

251 Vacances papées 8 33%
262 Vacances pavées 10.64%

I

KR

R

| 260 Gratification
261 Bonus
| 262 Commission [l
Ajouter Supprier
Imprimer fichier I Imnprimer soumis J Annuler

Pour toutes les rubriques concernées par I'OFS, définir le groupe de rubriques selon leurs instructions.

En cas de doute, se référer a la liste éditée par Swissdec.

Aller dans la gestion des employés et controler le paramétrage des employés concernant les

assurances sociales (onglet n°® 5).

® DEMOQY - Fiche de Femployé(e) DUPONT: Jean DUPONT

[B][=1 %]

1. Employé / adiesze | 2. Données civiles | 3 Natignalité / permis / service |
5 Dannées salsiie | 6. Certiicat de salaiie | 7. Quittarice de [impét & la source

Type dereveny  [Galsie. Typedesalsic | Mensusl = Salairs de base
Heures moyennes 173,33 Jours par mois 2166 3 doceupation

Muméra d'assuranice-

A5
¥ Sournis AVS

Taux de |a retenue employé 505
Taux de la retenus employeur 5,05

Cortrat A4S FER Cl&M [Rub. 500) X

Chémage
¥ Sounis au shémans
Tawde aretenue emplopé | A
Taus de la retenue smployer | A
Chémens solidaris
[
(I

Taur de Is reterue emplopé
Taus de Is retenue smplapeur

Cotization patronale allocations familiales:

v Soumis allocations familisles
Cortrat 4F i?EH ClaM [Rub. 501) h

B5 / ehimage/ 6F | Impdi & la source ¢ mpsts | LPP | L ¢ WM | Autres rubriaues | Banaues | 138me salaie | béma / fiche |

- Numéro dassurancs sociale ’—‘
Ancien numéra AYS 12345673515 [NouveacrUmeraAVS] 1236543787878

4. Données de l'entreprise |
| 8. Vacances |

L S Y
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A l'onglet AVS, vérifier le contrat AVS (en principe il n'y en a qu'un). S'il y plusieurs contrats AF, choisir

celui qui concerne I'employé.

® DEMOO09 - Fiche de Pemployé(e) DUPONT: Jean DUPONT

(=1

1. Erployé / adiesse |
5 Données salaire |

Type de revenu Salaie -
Heures mayennes 173.33

Date 1ére enirée dans une caisse de pension
Contrat LPP
Date dentiée dans la caisse de pension de lentieprise

@ Montant fize

© Taus five

Contrat LPP

Date dentiée dans la caisse de pension de lentieprise

@ Montant fize

© Taus five

2 Données civiles |
& Cettficat de salaiie |

AV / chimage / 4F | Impet & la source 2 impéte LPP | Laa /WM | Autes wubiiques | Banaues | 138me salaiie | Mémo /fiche |

Partie employé  |-360.00
Partie pationale  |-720.00

Partie employe |0.00
Fartie patronale  |0.00

3. Mationalité / permis / service | 4 Données de l'snteprise |

7. Quittance d [impét & la sourcs | 8 Vacances |

Type de salaiie Mensuel = Salaiie de base 10000
Jours par mais 21.66 % doccupation 100

j‘

Swizshife [Rub. 530] - Code LPP

Muméra LFP  |123456

~|  codetrr | ~|
- Numéro LPP

i a | & | oo

A l'onglet LPP, vérifier le contrat, les montants ou taux. Le numéro LPP varie d'une caisse a l'autre. Ce
peut étre le n°® AVS ou un numéro spécifique a la caisse.

® DEMO0Y - Fiche de lemployé(e) DUPONT: Jean DUPONT

1. Employé / adresse ]
5 Données salaie |

e oo =1
Hewres moyennes 17333

AVS / chémage £ AF | Impét a la source ¢ Impéts | LPP

Contrat Lo / AANP
Ter contrat LAAC
2&ms contrat LAAC
Ter contrat KM

2&me contrat M

2. Donnges civiles |
& Cerlificat de salaie |

[Zurich assurances (Fub 810781 >|  Code Lid
|2uich Assurances [Fub. 512 =
[2uich Assurances [Fub. 513 =
Jm Code IJM (er cortrat]

Jm Code lJM [2&me contrat]

3. Nationalité / permis / service ] 4. Données de ['entieprise

7. Quittance de limpét 3 la source |
Type de salaie Mensuel = Salsite de base 10000
Jours par mois 2166 % d'occupation 100

LAA /UM | Autres rubriques | Banques | 1:38me salaire | Mémo ¢ fiche |

8 Wacances

|4~ Tous les employés

Cods LEAC [1e1 cortrat] |11 - LAAC sur salaire Lad

Code LAAC (28me contrat] |12 - LAAC sur salaire excédentaie

J‘H - WM sur salaire LAA

0 A

|72 1M sur 33lane exciédentaire

Code L&& / Suva

[1 assué LAk et SANP aver déduction A4NF =/

=1 <
I

|

Kl al o ||

A l'onglet LAA / IJM vérifier les contrats appliqués a I'employé.

Remarque : certains champs qui ne devaient pas obligatoirement étre remplis par le passé sont
devenus obligatoires. S'ils n'étaient pas renseignés, le programme vous les demandera a la fermeture

de la fiche employé.
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Monnaies et cours

Concerne la version multimonnaies.
Dans le menu, aller a « Parameétres » - « Monnaies et cours »

La premiére fois, I'écran se présente de la fagon suivante :

TP PHDEMOO6 - Monnaies et cours Q@
Fichiers  Affichage Outils  Aide

@Hf G

Diéfinition des monnaies | Défintion des taux | Saisie des changes |

Monnaie | Inkitulé court | | ntitulé | Déc.l 150 | ELURO | ... par défaut du cis de chg_e]%

-

=
Ingerer | LConsulter | Modifier | Supprimer |
Quitter |
C:AGITiWin SalairesiDatalPHDEMOOG [Mormbre de monnaies : 0 [Mormbre de taux : 0 |Wambn |

Il va falloir commencer par créer les monnaies. Cliquer sur « Insérer ».

T PHDEMO06 - Fiche monnaie - [0JE3 | | ® pHDEMOOS - Fiche monnaie [EUR] (=1

Monnais I Monnaie I

Code monnaie CHF Code monhaie
Libelié court CHF Libellé court EUR]

Libielié lang |Franc Suisse Libiellé lang |Ewio
Code 150 |EHF | Code 150 [EuR =
Code pays I— Code paps I—
Mombre de décimales |2— Mombre de décimales |2_
[~ Membre de [EURD ¥ Membie de [ELURD

Taux de change fize [IEURO =]

Taux de change fixe (1EURD = ) 1.000000
Stackee en milliers r Stockée en milliers o

Mode d'entrée par défaut du cours de change |

Mode d'entrée par défaut du cours de change 'l
Caode compte Cade compte

I Création en gérie Anruler | [K]l 4 | [> | B>l | Annuler |

Donner un code a la monnaie, les libellés court et long que I'on souhaite afficher et imprimer, le code
ISO et le nombre de décimales de la monnaie. (Voir I'annexe 1 pour les codes ISO).



P MONET206 - Monnaies et cours

M=%

—a’chiers Affichage  OQutils  Aide

| o]
Définition des monnaies | [éfinition des taux | Saizie des changes |
Monnaie I Intitulé court | Intitulg [Déc 150 [EURD | e par défaut du crz de chg_gjg
AUD AUD Australian Dollar 2 AUD s
BRL BRL Real Brasilsira 2 BRL 1
Cal Cal Canadian Dolar 2 Cal 1
CHF CHF Franc Suisse 2 CHF 1
EGF EGF E guptian Pound 2 EGF 1
EUR EUR Euro 2 EUR £ 1
GEP GEP Eritish Pound 2 GEP 1
JPY JPY ‘Yen 2Py 1
=P =P Mexican Peso 2 =P 1
FEM FEM Peruvian Muevo Sol 2 FEM 1
THE THE Thai Baht 2 THE 1
THD THD Turigian Dinar 2 THD 1
uso uso US Dollar 2 uso 1
HAF HAF Franc CF& 2 RAF 1
ZAR ZAR South African Rand 2 ZAR 1

=
Créer de la sorte toutes les monna&ﬂ&a@ﬂ&h&dﬁﬁi@_ﬂ Suppimer |

Luitter |

CAGITIWIN Salaires\DatalMONET206 |N0mbre de monnaies : 15 |N0mbre de baux : 14

[Mambin /4

On passe ensuite a la définition des taux.

B PHDEMOOS - Monnaies et cours g@

Fichiers Affichage  Outils  Aide

@|@ Qut

Définition des monnaies Définition des taus | Saizie des changes |
Cours
—— Z ke
Taux | Mode d'entiée des cours | Dec. | Standardl Cléture

=l

Insérer | LConsulter | Modifier | Supprimer |

Quitter
C:\SIT Win SalairesiDataPHDEMODE |mombre de monnaies : 2 |Mombre de taus : 0 Mot 4

Cliquer sur « Insérer ».

3P PHDEMOOG - Fiche de définition de taux de change Insertion . [O|E3

Diéfinition de taux de change |

Code monnaie IEUHl v | Monnaie de base CHF -
Mode d'entrée des cours | 1 EUR = .. CHF ;I
MNarbre de décimales des taus |4

Standard |1 5460
Cléiture |1 5780

[~ Création en sére QK. I Annuler

Indiquer pour quelle monnaie on introduit les taux et par rapport a laquelle.
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<P PHDEMOO6 - Fiche de définition de taux de change Insertion

=X

Deéfinition de taux de change l
Code monhnaie ELR 7| Monnaie de base CHF =
Mode d'entrée des cours | 1 EUR = .. CHFj
MNaombre de décimales des taux :IIDD E:E : - EUR
1000 CHF =
Standard om0 CHF -
Clature ELR
oo EUR = ... CHF
1000 EUR = ... CHF
10000 EUR = .. CHF
| Création en gérnie QK Annuler
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Choisir le mode d’entrée des cours puis indiquer le nombre de décimales utilisées pour indiquer les

taux de change.

Donner un cours standart et un taux de cloture. lls peuvent étre identiques. Le choix du taux utilisé

sera effectif plus loin. Il est toujours possible de revenir modifier ces cours.

B MONET206 - Monnaies et cours E]@
Fichiers Affichage  Outils  Aide

(9| oy

D firiitinn des monnaies D éfinition des taus I Saisiz des changes l
Courg o
Taux Mode d'entrée des cours | Déc. | Standard Cléture,
AUD/CHF 140D = .. CHF 5 096275 0.96275 J
ERL/CHF 1BRL=...CHF & 056792 056732
CADACHF 1CAD =.. CHF 5 112770 112770
EGP/CHF 1EGP =... CHF 5 022776 0.22776
EUR/CHF TEUR = ... CHF 5 1.66370 1.56370
GBP/CHF 1GBP =...CHF 5 225540 225540
JPYICHE 1P =.. CHF 5 001115 001115
MPACHE 1P = CHF & 012304 012304
PEN/CHF 1PEM = .. CHF 5 038195 0.38135
THE/CHF 1THE =... CHF 5 0.032m 0.03201
THDVCHF T1THD = ... CHF 5 096538 096538
USD/CHF 1USD = ... CHF 5 1.30780 1.30780
HAF/CHF 1H4F = . CHF 5 0.00236 0.00236
ZAR/CHF 1288 = CHF & 020752 0.20752 J
Insérer LConsulter Modifier ‘ Supprimner |
CAGITIWIN SalairesiData\MONET206 Mombre de monnaies : 15 Mombre de taux : 14 Mambr

Insérer tous les taux dont on a besoin.

On peut définir des cours valables pour des dates ou intervalles de dates précis.

B PHDEMOD6 - Monnaies et cours

=%

Fichiers Affichage Cutils  Aide
|5 e

Défirition des monnaies l Défirition des taux

Saizie des changes

Qb U morinaie 3 une date

A0 Un taux entre deux dates

& Cours standard et cours de cléture

CEITYVWin Salaires\DatalPHDEMODA Mombre de monnaies : 2

MNombre de ka0

Quitter

Mombr
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Si, par exemple, on souhaite introduire les taux trimestriels de I'AVS, on choisira « Un taux entre deux

dates ».

B PHDEMOOS - Monnaies et cours

B0 [=1%

@l

Untau entre dewss dates |

Date  du [01.01.06

au [31.0306 Taux  [EUR [ERA |- Afficher

Taug | Date de waleur | Mode d'entrée des cours| Déc, ‘ Cours du jour 1 | Cours du jour 2| Cours du jour 3| <>|
I

L=

Insérer Modter | Suppimer |

Fermer

Donner les dates de début et fin de trimestre, le taux a définir. Cliquer sur « Insérer ».

B PHDEMOO6 - Fiche de définition de taux de change

Insertion _ @

taux du jour l

Code monnaie | |

—

EUR = _ CHF -|

Monnaie de base

Mode d'entrée des cours | 1
MNombre de decimales des taux ’_
Date de valzur 01.01.06
Cours du jour 1 1.5537

Cours du jour 2 0.0000
Cours du jour 3 0.0000

o]

Annuler |

La date valeur est le début de la période a prendre en compte. Donner le cours souhaité.

'3 MONET206 - Monnaies et cours

/o

5|

Un baun entre deus dates ]

[ate [oot0e e [020806 Taw [ ™ |z Afficher

Taux | Date de valeur J Made dentiée des cnursj Déc !

Coirs du jour 'Il

Cours du jour 2{ Cours du jour 3] <3)
AUD/CHE 01.01.08 1400 =.. CHF & 0.96275 0.00000 0.00000 §
AUDACHF 01.04.08 14UD=..CHF § 096275 (0.00000 0.00000
ERL/CHF 01.01.08 1BRL g 066738 (0.00000 0.00000
ERL/CHF 01.04.06 1BRL=..CHF & 06052 (0.60B52 0.60652
CADACHF 01.01.06 1CAD=_.CHF & 112770 0.00000 0.00000
CADACHF 01.04.06 1CAD=..CHF &5 112770 0.00000 0.00000
EGP/CHF 01.01.08 1EGP=..CHF & 022776 (0.00000 0.00000
EGP/CHF 01.04.08 1EGP=:. EHE 5 022776 (0.00000 0.00000
EUR/CHF 01.01.08 1EUR g 1.66370 (0.00000 0.00000
EUR/CHF 01.04.08 TEUR=..CHF § 1.66370 (0.00000 0.00000
GBERP/CHF 01.01.08 1GEP=..CHF & 225340 (0.00000 0.00000
GEPACHF 01.04.06 1GBP=..CHF & 2.25340 (0.00000 0.00000
JPYICHE 01.01.06 1JPY=_.CHF § 00115 0.00000 0.00000
JPYiCHE 01.04.06 1JPY=_.CHF & 001115 0.00000 0.00000
M=F/CHF 01.01.08 TMKP=..CHF § 012304 (0.00000 0.00000
M=F/CHE 01.04.08 TMRP=..CHF § 012304 (0.00000 0.00000
PEN/CHF 01.01.08 1PEN=..CHF & 038195 (0.00000 0.00000
PEN/CHF 01.04.06 1PEN=..CHF & 038195 (0.00000 0.00000
THBACHF 01.01.08 1THE=..CHF & 00320 (0.00000 0.00000
THE/CHF 01.04.06 1THE=_.CHF & 033710 0.00000 0.00000
THD/CHF 01.01.06 TTND=..CHF § 096538 0.00000 0.00000
THD/CHE 01.04.08 TTND=..CHF § 096538 (0.00000 0.00000
USDACHF 01.01.08 1UsD g 1.30780 (0.00000 0.00000
USDACHF 01.04.08 1UsD 5 1.30780 (0.00000 0.00000
HAFICHF 01.01.08 1=4F g 0.00236 (0.00000 0.00000
HAFICHF 01.04.06 1HAF 5 0.00236 (0.00000 0.00000
ZARACHF 01.01.08 128R=..CHF & 020752 (0.00000 0.00000
ZERACHF 01.04.06 1Z8R=_.CHF &5 020752 0.00000 0.00000 _]
Insérer Modifier I Supprimer 1

Fermer

Définir ainsi tous les cours nécessaires.
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Rubriques salaires

La gestion des rubriques se fait a partir du menu Win€ur Salaires, en cliquant dans le menu
Parameétres, sur |'option Rubriques salaires.

® D-DEMO09 - WinEUR Salaires =Jo&d

Fichier Fonctions  aide

¥ &

+- Emplopés
+1- 5 alaires
+- lmpressiong
+- Expaortation
—I- Paramétres
Paramétres de la société

Définition de la piéce comptable
Définition de I'ancien certiftat dezataire
Définition du certificat de zalaire
Références
Références assurances

+- Outilz

Guitter

Les rubriques sont les composants d'un salaire, a savoir le salaire de base, les déductions, mais aussi le
salaire net.

Le programme est composé de rubriques pré-définies. Elles peuvent étre modifiées, dans les limites
suivantes :

- l'intitulé est libre, c'est un texte;
- la méthode de calcul doit étre respectée, par exemple, la ligne AVS est un calcul en pourcent et ne
peut étre utilisée pour un calcul en valeur absolue.

[l faut noter que I'on peut créer autant de rubriques que nécessaire (jusqu'a 9'999) en cliquant sur le
bouton Ajouter. Seul un utilisateur équivalent admin a le droit créer, supprimer ou modifier des

rubriques. Pour dupliquer une rubrique, bouton droit de la souris « Copier », bouton droit « Coller ».

Dans I'onglet Globaux, les informations suivantes sont nécessaires :

- Le numéro de la rubrique, qui est limité a quatre positions.

- le nom de la rubrique est limité a 50 positions et il peut étre alphanumérique. Celui-ci peut-étre
changé a tout moment.
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- le type de la rubrique, a savoir si cette rubrique est de type unités (heures, jours, etc.), cotisation, net,
banques ou générique.

- et enfin, si la rubrique fait partie du salaire brut ou des déductions sociales, si celle-ci doit étre prise
en compte dans le calcul des vacances en fin de période, s'il s'agit d'une rubrique de type « frais »
au point de vue fiscal.

Rubriques

ALY

<

ALY YL LY

2208 Heures supplémentaires 200% A
2220 Comnpléments 25%

2222 Comnpléments 50%

2224 Compléments 75%

2226 Compléments 100%

2250 Legons

2300 Indemnités travail par équipes
2302 Indemnités p/service de piquet
2304 Indemnités d'engagement
2306 Indemnités pftravail dominical
2308 Indemnités pfinconvénients
2310 Indemnités p/travail de nuit
2312 Indemnités pfincony. chantier
2314 Indemnités pftavail pénible

2315 Indemnités iitmvail salissant
3000 Honoraires

3010 Honoraires CA

3015 Indemnités CA

3020 letons de présence CA

3025 Tantémes CA

3100 Vacances payées (base montani
3102 Vacances payées (base jours)
3110 Vacances payées 8.33%

3120 Vacances payées 10.64%

3124 Férigs payés 3.75%

3125 Fériés payés 2.27%

3130 Vacances Meroba

3140 Absences payées Meroba

3150 Indemnité de vacances

3153 Indemnité pour jours fériés
3200 Indemnité APG

3205 Indemnité accident

3210 Indemnité maladie

3215 Indemnité maternite fédérale
3220 Indemnité maternité Genéve
3225 Indemnités Al

3230 Rente Al

3235 Renfe accident

3240 Indemnité assurance militaire
3245 Rente assurance militaire

3250 Parisfonds

3253 Prestation compensation mil. {C
3255 Caisse miliire subsidiaire v

Ajouter Supprimer

Imprimer fichier Imprimer soumis

Rub. non utilisées

DEMO13 - Rubrigues salaires

Globaux | Eléments de calcul | Partie employé | Partie employeur | Appliqué 3 | Soumis 3 | Statistiques / Certificat

Mumeéro de rubrigui 2000
Mom de |a rubrique Honoraires
Type de la rubrique
Unité générique (&x : hrs, jrs, etc.)
@®-vs
Chimage
Impéta I source
.Caisse de pension (LPP)
.Assumnce maladie (perte de gains)
.Assumnce accident prof. (LAA, CNA)
.Assumnce accident non prof.
.Assumnce accident compl.
.Allnc. familiales (charge patronale)
Alloc. enfants
[ JIE:
Banque no.1
Bangue no.2
Bangue no.3
Caisse
.Générique
@ satistioue
Salaire de base
@ units heures normales
Unité jours normaux
Divers
.Rubrique partie du salaire brut
iRubrlque partie de déductions sociales
Rubrigue de type indemnité pour frais
W Rubrique de type frais de représentation
WRubrique de type frais effectifs
.Rubrique de type frais forfaitaires
W Revenu z-périodique

Dépendance des calculs

‘Rubrlque unités supplémentaires
Chdmage solidarits
Ecclésiastique
‘RubriuueMs supplémentaires
Grossup
.13éme salaire
.Pruvision 13éme salaire
Assurance maternité (GE)
‘Compensauon net-brut
® Poursuite en fonction du salaire net
.Rubriuue lige 3 une tzble
s Vacances
= Provision vacances
eFmis de représentation pour le calcul IS

Prestations cormplémentaires pour familles (VD)

.Formu\e

.Fnrmu\e statistique
.Rathipage de salgire négatif
.Salaire négatif @ reporter
@Rubriuue lige 3 une périnde
\..J Salaire déja payé

.Rubnque pour la recherche du taux IS

B Rubrique compensée

[l Hors compensation 3 zéro

® Rubriques a lier (unité=nombre / rubrique unité=francs)

.Que pour la rubrique « nombre d'heures normales » des gens payés a la I'heure
Que pour la rubrique « nombre de jours normaux » des gens payés a la journée

Rubriques liées a des contrats d'assurances
Rubriques concernant les paiements (ne peuvent étre utilisées chaque fois que pour une

rubrique)

Que pour les montants de type allocations enfants (...naissance, etc...)
Impots a la source (ne peut étre utilisé que pour une rubrique)

Salaire net (ne peut étre utilisé que pour une rubrique)
® pour des éléments n'influant pas sur le salaire
Montants ou taux
OCes types de rubriques ne peuvent étre utilisés qu'une fois

Pour les rubriques concernant le 1

3éme

Types spécifiques permettant de réponder a des normes cantonales
" Rubriques concernant la gestion des vacances
®esc00 Rubriques pour calculs spéciaux

salaire (ne peuvent étre utilisées chacune que pour une rubrique)

Annuler
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o Rubriques pour le traitement des salaires négatifs
Rubriques contenant des formules
W les rubriques cochées constitueront le salaire brut
“les rubriques cochées sont référencées comme assurances sociales
® Concernent les impots a la source
" Pour les rubriques payées brut pour net

Certains types de rubriques ne peuvent étre utilisés qu'une fois. S'il y a besoin d'avoir une deuxieme
rubrique de méme genre, il faut utiliser le type « générique » pour cette nouvelle rubrique.

Dans l'onglet Eléments de calcul, on définit :

- les plafonds et planchers des rubriques, ces données sont mensuelles.
- la déduction de coordination.
- les salaires coordonnés minimum et maximum.

- latranche a prendre en considération pour le calcul. Si « base total » est coché, il appliquera le
taux choisi sur I'intégralité du montant soumis (exemple : 25'000.—de CA =» 25'000.—au taux
de la tranche 20'000/29'999.99). Si « différence » est coché, il appliquera les taux choisis que
pour les tranches concernées (exemple : 25'000.—de CA =» 20'000.—dans la premiére tranche
et 5'000.—dans la suivante). (voir la démonstration complete dans le forum GIT sur www.git.ch,
section salaires, comment faire... Comment spécifier des tranches ?)

- si la rubrique doit étre active pour les personnes mineures et les personnes ayant déja atteint I'age
de la retraite et si un abattement doit y étre appliqué.

- la sélection de I'option "Rectification en fin de période" signifie que le programme va refaire les
calculs rétroactivement au 1¢" janvier de I'année en cours (ou depuis la date d’entrée de I'employé).
Ne cocher cette option QUE pour les rubriques de type taux (jamais pour les rubriques de type
montant). Attention si un taux change en cours d'année et n'est par rétroactif : décocher.
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- si la rubrique doit étre ventilée de facon spécifique en comptabilité analytique.

-

D-DEMO0Y - Rubriques salaires

B0[=1%

Rubriques

Treiziéme salaire
Prime nette
Gratific:ation
Gratification de Mozl
Bonus
Participation au bénéfice
3430 Allocation spéciale
3435 Prime de succés
3440 Prime de rendement
3445 Prime de reconnaissance
3460 Prime s/chiffre d'affaires
3455 Prime
3460 Prime de fidélieé
4E5 Indemnité de depart
3470 Prime pour ancienneté
3475 Prime pour proposition d'am:
3480 Prime pour prévention de do
/| 3500 Ajustement salaire
505 Divers. soumis..
Commission
Salaire d'auxiliaire
Trawail & domicile
Salaire p/rettoyags
Salaite & la thche
Indemnité pour absence
3540 Autorités & commisions
Indemnité p/ancienneté
Indemnite de fonction
Indemnité p/remplacement
Indemnite de résidence
Indemnite de logement
Indemnite de déplacement
Indemnite de mutation
3580 Allocation de renchérisseme
3685 Alloc. familiales vie chére
3590 Avancement
3995 Prime pour tenacité
3600 Prime d'engagement
3605 Indemn. de non-engagemsr
3610 Pmt prime assurance maladi

TR
>

0

v

Globaux  Eléments de caloul ] Paitie employé | Partie employeur | Appliqué & | Soumis | Statistiques |

0.00
0.00
0.00

Plafonds / planchers
Platond

Déduction de coord,
0.00

Salaite coord. min. Salaire coord. maz,

- Tranches de caleut

[ Actit
s tal o
T Ainalytigue

I~ Rubrique ventiée en analptigue

1~ Mineurs / rentiers

Iv Active pour mineurs Déduction de la base

0.00
0.00

¥ Active pour rentiers Déduction de la base

[~ Divers

™ Rectification de fin de période

I™ Huois giossup

® D-DEMO0Y - Rubriques salaires

F9[=]

Rubriques

3740 Frestations en nalure expal]a| || Analytique
13745 Avantage en argent L
750 Partfac. employeur HM
3755 Partfac. employeur LPP
"1 3760 Partfac. empl 1achat LPP
13785 Partfac. employeur Chi
3770 Partiac. employeur compl |
3me piier b payé premplo,
3me plier & payé Jemploge

3615 Cadeau de jubilé [
o S
Imprimes fchier | Imprimer s |

1 3735 Impét source payé plemplor
| 3790 Perfectionnement
1 3735 Cadeau p/ancienneté
3800 Draits de participation impos

7 Divers

¥ Reciification

13805 Aetions de colaborateurs
1 3810 Dbligations de calabarateur
3915 Optiens de colbarateurs
13900 Indemrité départ (prévopan:
13905 Indemnité de départ (s4V5)
3910 Prest, en capital car. prévay
3915 Prest. en capital [soumis 4/
13320 Verst salaite apres décss
4000 Déduction RHTATE
4010 Perte de gain RHTATP
4020 Indemnié de chomage | -
4030 Délai de carence RHTATF |
A 4300 Compersation netébrat
i

™ Hors arossup

Assurance

<

| B010 Allocations Familiales
15011 Allocations famiisles 2e car
15012 Allocations famiisles 3e car
v 5020 Frais Admin. AVS
5030 Assurance maternité
| 5040 Chimage
1 5045 Chamage solidarité
| 6050 Retraite anlicipée
5200 Ass. accident prof

Ajouter Supprimer

o

S

Globauy  Eléments de caleul } Paitie employé | Partie employeur | Appliqué & | Soumis & | Statistiques |

I Rubiiqus ventlés en anabtiqus

| Mineurs ¢ rentiers
I™ Active pour mineurs

¥ Active pour rentisrs

Cortrat d'assurance

0.00
1400 00

Déduction d& la base

Deduction de la base

de fin de période

[rencaw 5

Impirer fichier | Imprimer soumis

Annuler

S'il s'agit d'une rubrique d'assurance sociale, liaison avec le contrat concerné.

Dans les onglets Partie employé/Partie employeur, on définit :

- le taux a appliquer

Partie employé : avec le signe '

s'il s'agit d'une déduction du salaire, sans signe s'il s'agit d'un ajout

Partie employeur : avec le signe "-" s'il s'agit d'une charge pour I'employeur

® D-DEMO0Y - Rubriques salaires

Jgl

® D-DEMO0Y - Rubriques salaires

Jokd

Globaux | Elér

Paramétres |

Rubriques

3740 Prestations en nalure expat o
3748 duartage en igent
3750 Part fac employeur LM
3755 Part fac. emplopewr L
3760 Part fac, enpl rachat LPP
3765 Part fas employewr CM
3770 Part fac. employewr compl |
3775 3eme pilier b papé premploy
3780 3zme pilier 3 payé Semploye
785 Impét source payé p/empls
3730 Perfectionnement
3795 Cadeau p/ancenneté
3800 Drats de patticipation impos
3805 Actions de collaborateurs
3810 Obligations de colsborakeur
3615 Options de collaborateurs
3900 Inderrité dépar (prévoparn
3905 Indemrite de dépat [sAUS)
3910 Prest en caplal car. prévoy
3915 Prest en capial [soumis A4
3920 Verst salaie apres décés

P

Tauy

4020 Inderrité: de chomage
4030 Délai de carence RHTATP
. 4800 Compensation net/brut

B0 AYS
/5010 Allocations familales
5011 Alocaions famiiales Ze car

5012 Allocations familisles 3= car
5020 Frais Admin A4S
5030 Assurance matemits
¥ 5040 Chimage
5045 Chémage soldaité
5050 Retaite anticipée
5200 fss. accident prof

Ajouter ‘Suppimer

Taus homme

ments de caleul Pate enpleyé | Partic employeur | Appliué & | Soumis & | Stalistiques | o
3740 Frestations en naluie expali~,
3745 Burtage en aigent
3750 Partfac: employeut M
3758 Partfac. employeu LPP
376D Part fac. empl rachat PP
3765 Partfoc. emploveu CH
3770 Part fac. emplopeur compl. L
3775 3eme pilier b pays plempioy
3780 3eme pilier 5 pays Jempiope
3785 Impst source payé p/emples
3730 Perestorremen
3755 Codeau planciemeté
3800 Droits de participation impos
3805 Actions de collaborateurs
3810 Obligations de collaborateur
3815 Options de collaborateurs
3900 Indemrité départ [orévoparn
3805 Indemnité de dépatt (875)
3510 Frest en coptalcor piévo,
3915 Prest. en capital (soumis &4
3920 Verst salaire aprés décés
4000 Déduetion RHT/ITP
4010 Porte de gain RHT TP
4020 Indemnté de chomage
4030 Dela de sarence PHT /TP

¥ 4900 Compensation net/brut

w 5000 AVS

W 6010 Allocations familiales
BO11 Allozations familisles 2e car
5012 Allocdlions famiiaies 32 car

¥ 5020 Fris Adnn AVS

v 5030 Assurance watemité

W/ 5040 Chimage
5045 Chdmage solidarité
05D Relite aniicipée

50500 Taus femme: 50500

Impiimes fickier | Imprimer soumis

Globaur | Eléments d calcul | Parlic employe Fatte employeur | appicus a| Soumis 3| Statistiaues |

Paraméires |
Taux
Taux homme 5.0500 Taux femme 5.0500

. 5200 Ass. secident pro v
Bouter Supprimer
oK Anvuler ‘ Imprimes fichisr ‘ Impiimer spuris ‘

Anler




A noter que s'il s'agit de rubriques dont les taux ont été définis dans les

deux onglets n'apparaissent pas.

Dans l'onglet Appliqué a

Si la nouvelle rubrique est appliquée a d'autres, cocher ces autres rubriques.

® D-DEMO0Y - Rubriques salaires

8] [=)

Rubriques

Globaus | Eléments de caleul | Patie emplopé | Partie employews Appliaué & | Soumis 5| Statistiques |

v

R

1|33

3740 Prestations en natus expatia|
71 3745 Awantage en sigent

3750 Part fac. employeur LM
3755 Pat fac. employeu LPP
3760 Patt fac. empl. rachat LPP

| 3765 Pait fac. employeur CM

3770 Pat fac. employeur compl, |
3775 3me pillsr b payé plemploy
3780 Jeme pilir & payé femplaye

1 3735 Impét source payé plemplos

_| 3730 Perfectionnement

13795 Cadeau p/anciennsté
13800 Dioits de parlicipation impos

_| 3805 Actions de collaboratewrs

1 3810 Obigatians de collaborateur
3816 Options de collaborateurs
3900 Indemnité dépatt [prévoyarm
3905 Indemnité de départ [s45)

1 3910 Prest. en capital car. prévoy.

3915 Prest. en capital [soumis A%
3920 Varst salaie aprés décks

1 4000 Déduction RHTATP.

4010 Perte de gain RHTATP
4020 Indemrité de chomage
4030 Deélai de carence RHTATF

8010 Allocations Familiales

6011 Allocations familiales 2e car
5012 Allocations familiales 3e car
5020 Frais Admin, A%S

G030 Assurance matemité

5040 Chamage

5045 Chamage solidarité

_| 5050 Refraite anlicipée

5200 Az, acciden prof

Ajouter Supprimer

1000
1008
11100
1110
1190
1160
1200
1202
1204
1206
11208
1220
1222
1224
1226
1250
1300
1302
11304
1306
1308
1310
1312
11314
1315
1400
1402
2000
2100

2150
| 2160
2200
2202
2204
2208
2208

RIS R R R RIS R R R R

NEre dheures nomales
Nbre de jours nomauy

Nbre dheures non payéss
Nbre de jours nan payés
Nbre dheures fériges

Nbre dheures acances
Nbre dheures suppl, 100%
Nbre dheures suppl. 125%
Nbre dheures suppl. 1505
Nbre dheures suppl. 175%
Nbre dheures suppl, 200%
Nbre compléments 252
Nbre compléments 505
Nbre compléments 75%
Nbre compléments 1302
Nombre de lepans

Nbre ind, bavail par équipes
Nbre ind. p/service de piquet
Nbre ind. diengagerent
Nbre ind. piraval dominical
Nbre. ind. p/inconvénients
Nbre ind. priraval de nuit
Nbre ind. incar, chantier
Nbre ind. pAtravail pénible
Nbre ind. ptravail salissant
Nbre dindemn, klamétriques
Nbre dindemn, déplacements
Salairs de bass

Hewres non papées

2110 Jours non payés

Heures fériges
Heures wacances

Hewres supplémentaires 100%
Heures supplémentaires 125%
Heures supplémentaires 150%
Hewres supplémentaires 175%
Heures supplémentaires 200%

2220 Compléments 25%
2222 Compléments 50%

Copier le paramétrage "fppiqué 8" dune autrs rubrique. .

Il

Imprirner fichiet | Imprimer squnis
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contrats d'assurances, ces

Si la notion de « Appliqué a » est identique a une rubrique préexistante, on peut cliquer avec le bouton
droit de la souris et copier le paramétrage de la rubrique en question. (Ce qui évite de devoir cocher
manuellement quelques dizaines de rubriques).

Dans l'onglet Soumis a

On indiquera a quoi est soumise la rubrique figurant dans la colonne de gauche. Il suffit donc de

cocher les rubriques choisies dans la colonne de droite.

) D-DEMOQY - Rubriques salaires

= <)

Rubriques

Globaus | Eléments de caloul | Partie employé | Partie employeus | Appliqus & Soumis & | Statistiques |

" 43 Fime d succes =
3440 Prime de rendement
7 3445 Prime de reconnaissance
3450 Prime s/chifie d'alfaies
I 3455 Prime
1 3460 Frime de fidéiité
J4B5 Indemnié de départ
71 3470 Prime pour ancienneté
3475 Prime pour proposition d'am:
3480 Prime pour prévention de dc
3500 Ajustement salaire
3505 Divers sournis
3510 Commissian
3515 Salaire d'auxiiaie
| 3520 Travail & domicile
71 3525 Salaire p/netiopage
3530 Salsire 4 latache
3535 Indemnits pour absence
7 3540 Autorités & cammisions
3545 Indemnité pfancienneté
[ 3550 Indemnité de fonction
7 3555 Indemnté premplacement
3560 Indemni de résidence
| 3565 Indemnité de logement
| 3570 Indemnité de déplacement
| 3575 Indemnité de mulation
3560 Allocation de renchéfisseme
3585 Alloc. familisles vie chére
3590 Avancement
| 3595 Prime pour tenacité
3600 Prime d'engagement
3605 Indemn, de non-engagemer
3610 Pt prime assurance maladi
3615 Cadeau de jubiié
3700 Pan piivée voiture de servic
3705 Avantages ennstus |

Ajouter Supprimer

R
w
&
&
A

CRRRLT

<

310
3815
7 3300
3305
3910
3915
13520
| 4000

Obligatiors de collborateurs
Options de collaboratewrs
Indemnité dépar [prévapance]
Indemnité:de cépart [<44/5)
Prest. en capital car. prévay.
Prest, en capital [soumis £/5)
Verst salaite apiss décss
Déduction AHT /TP

Peite de gan RHT/TF

Indemnite de chomage

R R R

<€l
o
il
i)
&

Délai de carence RHT/ITP
Compensation netébrut
3
Allocations familales
Allocations famiiales 22 canton
Allocations famiiales 3= canton
Frais Admin, A4S
Assurance matemité

mage
Chémags solidsité
Retraite articipée
Ass. aceident prof
Ass. sceident non prof.
Ass. accident campl.<Plafand LA
Bss. sceident compl >plafond Lad
Assurance maladie (M)
Assurance maladic [WM] 2
Caisse de pension (LPF)
Caisse de pension (LPP) 2
Catisations rachat LPP
Contiibution professionnelle

Impéts & la source
Exloume avantages
Compansation sot. LPP smplopsur

Compensation rachat LPP emplopeur

Extoume alloc. enfants
Extoume alloc. naissance
Extourne alloc. diverses

Copier le paramétrage "Soumis & diune autre rubrique. .

»

Imprime fichier | Imprimer squmis
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Si la notion de « Soumis a » est identique a une rubrique préexistante, on peut cliquer avec le bouton

droit de la souris et copier le paramétrage de la rubrique en question.

A noter : I'effet de miroir se fait tout seul (ex: si on détermine que la rubrique est soumise a I'AVS, cette
rubrique sera automatiquement cochée dans l'onglet appliqué a de I'AVS).

Si on souhaite pointer divers éléments, il est possible d'imprimer le détail.

Tout d'abord, le bouton « Imprimer fichier » :

[® Rubriques sataires

BEEY ]7:‘ Har» v & HE| Feme

0610472009 12:00:42 Société de démo Page 1
RUBRIQUES SALAIRES 2009
EMPLOYE | EMPLOYEUR

N°Rub Nom rubrique: Active Typerub. | Rect.finpér. | Dédcoord. | Franch.rent. Elém.13 Coord.min. Taux 1H Taux 1H

Actif rentiers |  Plafond Franch.min. 136me Coordmax. Taux 2H Taux 2H

Brute Actif mineurs Taux 1F Taux 1F

Taux 2F Taux 2 F
1000 |Mbre dhewes nomales oul Hre. nomales non non o o
oui non 0 0
non oui [ o
0 o
1005 [Mbre de jours normaux ol Jrs normaeps non nan [ o
aui nan 0 o
non oui 0 o
[ ]
100 |Nbre dhewes non payées oL Unité gén non non [ o
oui non 0 o
nen aui 0 o
0 o
1110 |Nbre de Jours non pay és oul Unité gén non non 0 [
oui non 0 o
non oui i o
0 ]
1150 Mhre dhewres férides nen Unité gén non non 0 ]
oui non 0 0
non oui i o
0 o
1160 |Nhre dhewres vacances non Unité gén non non [ o
aui nan 0 o
0 o
[ ]

Page 1 sur 38
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DEMOO8 - Rubriques salaires

Rubriques

<% LR YEYRYES

ALY

AL YE YRR YR Y YL

100 Mbre d'heures normales

101 Mbre de jours normats

110 Mbre d'heures suppl. 100%
111 Mbre d'heures suppl. 1255
112 Mbre d'heures suppl. 1503
113 Mbre d'heures suppl. 175%
114 Mbre d'heures suppl. 2002
120 Mbre d'heures non papées
121 Mbre de jours non payés

130 MNbre d'indemn. kilométigues
121 Mbre dindemn. déplacements
200 Salaire de baze

202 Ajustement zalaire

210 Heures supplémentaires 100%
211 Heures supplémentaires 125%
212 Heures supplémentaires 150%
213 Heures supplémentaires 175%
214 Heures supplémentaires 200%
220 Heures nah payées

221 Jours non payés

230 Indemnité APG

231 Indemnité accident

232 Indemnité maladie

233 Indemnité matermité fédérale
234 Indemnité matermité Genéwe
239 Corection indemn journaligres
240 Divers soumis

241 Indemnité de résidence

242 |ndemnité de déplacement
245 Treizigme salaire

<%

260 Gratification
261 Bonus

LALYES

280 Vacances payées
281 Vacances payees 8. 33%
252 Vacances payees 10.64%

Ajouter | Supprimer |

Irnprirmer fichier | {

Standard

® DEMOOS - Sélection de rubr. ..

BEX

252V acances payées 10.64%
260 Gratification

261 Bonus

262 Commission

270 Part privée voiture de service
271 Avantages en nature

272 Pension/logement

230 Allocations enfants

291 Allocation de naissance
500 &S

501 Allocations familiales

502 Fraiz Admin. &5

503 Assurance maternité

LYUCYLYLAES

510 Asgs. accident prof,

511 Asgs. accident non prof.

512 Asgs. accident compl.<126'000

Al3d4ss Ancident romnl = 12800
Intitulés des colonnes

(e Muméros des rubriques

" Moms des rubriquas

Annuler

Choisir les rubriques que I'on veut contrOler.

Globaux

Muméro

Mom de

Type de

o~

T

Aver sélection des rubriques "Appliqué &"

Uit
AWS
Chi
Irnp
Caiz
szl
Ags
Agsl
Asnl
Allo
Allog
MHet

167



168

) D-DEMO09 - Résultat - Liste des rubriques soumises g@
9@
N° [ Nom dela rubrique |50 |soto |so20  |Soso  [so40  [seoo  [s2to |20 [sez2  [s5300  [s400  [sa02  [seoo | -]
1310 Nbre ind. ptravail de nuit M M M M M M M M M M M M M

1312 Nbre ind. incory. chantier
1314 Nbre ind. pftravail pénible
135 Nbre ind. pftravail saliszant
1400 Mbre dindemn. kilométriques
1402 Mbre dindemn. déplacements
2000 Salaire de base

2100 Heures non payées

2110 Jours non payés

2150 Heures fériées

—

2160 Heures vacances

eures supplémentaires 100%
W 2202 Hewres supplémentaires 125% j

Quitter

ocooooo0o0 =22 2= Z
ooooo0o o0 === 22
oo oOoOoDo0D o0 =Z=Z =222
oooooD oo =Z=2=22=2 =2
ocooooo0o0 =22 2= Z
ocooooo0o0 =22 2= Z
ocooooo0o0 =22 2= Z
ocooooo0o0 =22 2= Z
ocooooo0o0 =22 2= Z
ocooooo0o0 =22 2= Z
oo oOoDoD oD o0 ===
ZEZZTEZEZEZEZEZZZ=ZZ2ZE
oooooooO=Z=Z=ZZ=2 =

Mombre d'enregistrements @ 230

Quelques remarques et cas particuliers de rubriques

La numérotation est libre mais pour s'y retrouver plus facilement, les rubriques par défaut ont été
numérotées selon la logique suivante :

e Les rubriques commencant par 1000 concernent des unités (nombre d'heures etc..)

* Les rubriques commengant par 2000, 3000 et 4000 concernent des montants (en principe
faisant partie du salaire brut, soumis a déductions ou autres)

* Les rubriques commencgant par 5000 concernent les charges sociales

» Les rubriques commencant par 6000 concernent les extournes et les déductions diverses

* Les rubriques commencgant par 7000 concernent les montants non soumis

* Les rubriques commencant par 8000 concernent le paiement du salaire

* Les rubriques commencant par 9000 concernent les autres rubriques (provisions, statistiques,
etc...)

Les rubriques d'unités sont a lier a des rubriques concernant des montants.

Les rubriques Nbre d'heures normales et Nbre de jours normaux sont liées a la rubrique salaire de
base car elles concernent les employés payés a I'heure et a la journée. C'est en entrant les quantités
travaillées que le calcul du salaire du mois s'effectuera.

Rubriques de type « unité générique » : bien préciser s'il s'agit d’heures ou autre chose. Cette notion
est importante pour le calcul des imp6ts a la source effectués selon le bareme horaire.

Les rubriques d'heures supplémentaires sont liées aux rubriques correspondantes de la catégorie 2000.
Le calcul pour la détermination du taux horaire se fera automatiquement en fonction des heures
définies sous I'onglet numéro 5 de la fiche de I'employé (voir gestion des employés).

La rubrique vacances payées : en général, cette rubrique est utilisée en cas de paiement de solde de
vacances lors du départ d'un employé . C'est pourquoi, dans I'onglet « globaux » la case rubrique de
calcul de vacances en fin de période est cochée. Si vous créez une autre rubrique de vacances, il ne
faut pas recocher cette case. Il ne peut y avoir qu‘'une rubrique définie pour le paiement automatique.
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La rubrique 13°™¢ salaire : a I'onglet « éléments de calcul » la case type treizieme est cochée. Comme
cela, le programme sait que paiement automatique du treizieme salaire doit étre effectué avec cette
rubrique. (Il sera fait automatiquement selon les options que vous avez cochées dans les paramétres
de la société et le droit que vous avez déterminé dans la fiche de chaque employé. Il le sera également
en cas de départ de I'employé).

Notion Correction indemnités journalieres — Indemnité maladie/accident: lorsqu'une indemnité
maladie ou accident provient d'une assurance, elle n'est pas soumise a I'AVS etc... Donc ces rubriques
sont définies pour pouvoir étre utilisées dans I'idée de faire une déduction du salaire correspondant a
I'absence et un paiement de I'indemnité remplacant ce salaire. Les assurances sociales seront correctes.

Extourne allocations enfants : dans certains cantons, I'employeur est responsable de prélever I'imp6t a
la source sur les allocations familiales touchées par I'employé méme si ce n'est pas lui qui les verse. Le
principe est donc de payer le montant des allocations au moyen de la rubrique Allocations enfants et
de le déduire avec la rubrique Extourne allocations enfants. En francs, le résultat est zéro, mais la
rubrique Allocations enfants étant soumise aux impots a la source, le programme en tiendra compte
dans le calcul des imp6ots.

Rubrique AVS : Attention a la franchise pour les personnes ayant dépassé I'age de la retraite : elle se
trouve a l'onglet « éléments de calcul »

Rubrique chdmage : Attention au plafond : il se trouve a I'onglet « éléments de calcul »

Rubrique allocations familiales: il ne s'agit pas d'une allocation versée a lI'employé mais de la
cotisation patronale a la caisse d'allocation familiales ont le taux varie d'un canton a l'autre.

Rubrique LPP : si votre caisse travaille avec des taux et un salaire coordonné, remplir les données de
I'onglet « éléments de calcul » selon votre contrat :

Globaux  Elémerts de caloul | Partie emplopé I Partie emplo}leurl Appliqué & I Soumis & I

Flafonds / plancher

Plafond ID.DD
Déduction de coord. ID.DD
Salaire coard.min. ID.UD S alaire coord.ma. 0.00

Rubrique impots a la source : si votre entreprise est une ONG ou présente des particularités qui font
que le service de I'impét a la source lui accorde un abattement sur les salaires des employés, entrer le
taux octroyé a l'onglet « partie employé ». S'assurer que la rubrique allocation enfants est bien typée
« alloc. enfants » car cette rubrique n'est pas abattable.

La rubrique typée « grossup » totalisera le montant nécessaire au réajustement de salaire pour
I'obtention du net désiré. Elle doit étre appliquée aux éléments du salaire (salaire de base etc...) et
soumise aux charges habituelles (AVS, impots a la source etc...).

La rubrique assurance maternité doit étre typée telle quelle afin de sortir sur les listes AVS annuelles.

La rubrique de provision 13°™ se basera sur le droit réel de chaque employé au 13°™¢ salaire.

En ce qui concerne les vacances, le programme prend par défaut le salaire de base.
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Si le montant calculé doit englober d'autres rubriques (13eme, avantages en nature, commissions,
etc...) il ne faut pas oublier de les cocher a I'onglet « Appliqué a » de la rubrique vacances.

Rubriques liées a une table :

Ce type de rubrique permet de définir une table de valeurs. Lorsqu'on active la rubrique a I'onglet
« Données salaires » « Autre rubriques » de I'employé, il suffit de choisir le code correspondant a la
valeur souhaitée

[ESEE=c

-— ..

# DEMO10 - Rubriques salaires

Rubriques

3780 3eme pilier 3 pape /employeur

3785 Impit source papé plemployewr
7] 3790 Perfectionnemert

795 Cadeau p/ancienneté

3600 Drois s paricipation imposa

3805 Actions de collsborsteurs

3810 Dbiigations de coll=borsteurs

3815 Dptions de collaboratewrs

3900 Indernit départ [prévopance]

3305 Indernnite de dépar (s45)

] 3910 Prest. en capital car. prévoy
915 Prest. en captal [soumis 445
3920 Verst salare aprs déces
4000 D écuction RHT TP
4010 Parte de gain RHT/ITP
4020 Inderié de chomage
4030 D i de carencs RHTATP
4300 Compensation netrbrut

: neiaie

Cd 2k
W/ 5000 A5
| 5010 Allocations familales
W 50171 Alosations familiales 26 canton

¥ 5210 Ass. accident non prof

W 5220 ss. accident compl <Plafond L
5222 ss. accident complplafond LA
¥ 5300 Assurance maladie

15301 Assurance maladie [UM) 2

% 5400 Caisse de pension (LPP)

] 5402 Caisse de pension [LPF| 2

Aouter Supprimer

5012 Allocations familales 3e canton |

Globau | Eléments de caleul | Appiqué a | Soumis | Statistiques |

Numero de rubique [4550

Kom delanubrique  [Montant suppiEmentaie
Type de la brique

€ Unite généiaue (ex: his, s, etc.)

€ avs

€ Chomage

€ Impot alasouice

© Caisse de pension (LPP]

€ Assurance maladie (pette de gains]
€ Assuranoe socident prof. (L4, CNA)
€ Assuranoe aocidert non prof

€ Assurance aceidert compl,

" Alloc.familisles (charge ptionals)
© Alloc, erfants

© Net

© Banque no 1

© Banque no2

¥ Rubriaue partie du salsiie brut

[ Rubrique parie de deductions sociales
[ Rubrigue de type indemnite pour fisis
[ Rubrigue de type fisis de représentation
[~ Rubrigue de type fsis effectfs

[ Rubrique de type frsis forataies

" Salaite de base

" Urité heures nomales

& Linité jouss nomavx

* Rubiique unités supplémentaiies
© Chémage solidaité

© Eeclésiastiue

 Rubrique fs supplémentairss
 Grossup

" Revenu apérodiue

€ 13éme salsire

© Provision 13eme salaie

* Assurance maternité [GE )

© Compensation netbrut

© Paursuite e fonction du salaire net

Imprimer fickier ‘ Impimer sourmie ‘ Rub. non Utiisées

Apler

M DEMOI0 - Fiche de 'employé(e) DUPONT: Jean DUPONT

el [

: aggg ila\s Adnin AYS " ||| € Banquena3  Rubriqus liée & une table: 1. Employé 7 adresse | 2 Données civiles | 3. Natiorialité ¢ permis / service | 4. Données de lentreprise |
v 5000 Chomage | i || b £3i oo 5Domessaie | B Ceficaldesalaie | 7.Oullancedefimpitalasouce | 8 Vacances 9 Statitiques |
5045 Chamage solidarite ({: Générique " Provision vacances
LI 050 Retisle miipée Stakistiae Topederevenu  [Sdate Topedesalsie |Mensvel v Salaie de base &000
v 5200 Ass. accident prof 5 ki s
jvers

Hewres mayennes | 173.3301 Heures 100%

AVS J chamage / AF | Impit 4 1a source / Impéts | LPP | LaA /UM Auties rubriques | Banues | 13éme salaite | Mémo / fiche |

= Rubriques & sélectionner

Hewres supplémentaires 150% (2204] .
& Vacances papées (base montart) (3100)
L] Vacancss payées [base jours) (3102)
Vacances payées 1064 (3120)
Ferigs payeés 3,75% (3124)
 Indemrilg AP (3200)
 Indemrité accident (3205)
& Indenvité maladie (3210)
| Indemrite matemmié fédsrals [3215)
] Indemrité matemité Geneve (3220)
& Correction indern journaliéres (3230]
¥ Allocations enfants (3300)

Code

Gratiication (3410)

& Borus (3420]
Prime (3455

. Ajusternent salsire (3500)
Cormission [3510)

vIiE:
 Frais Aduin AUS (5020)
¥ Assurancs matemité (B030)
+ Déduction spécifiaue (5300)
(¥ Extoume avartages (E000)
. Extoums alloc. erfarts (6010
| Avance )
Frét (6110)
T Poursuites / saisies (5200)
Poursuite selon net (5202
Autes frais effectis [7050)
¥ Frais fofait raprésentation (7200)
! R nn 1 17100

Dannes parmannites | Résumé |

[~ Active durart une periode

182 2186 %daccupation | 952363

Jours par mais

ESTEI A |
2010 B4

I] 1

B S Y

oK Brruler

Premiere étape : créer la rubrique. Cela peut étre aussi bien une rubrique en montant qu'une rubrique
en taux calculée. Le type de rubrique a cocher est « Rubrique liée a une table ». Dans I'exemple ci-
dessus elle fait partie du salaire brut et est soumise aux charges sociales.
Cela pourrait étre une rubrique de déduction en pourcentage appliquée a d'autres rubriques.

Deuxieme étape : aller a « Valeurs des rubriques liées a une table ». (voir plus loin)

Troisieme étape : dans la gestion des employés, a lI'onglet « Données salaires / autres rubriques »,
activer la rubrique et choisir le code a appliquer.
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Attention ! La rubrique est créée et est préte a étre utilisée. Toutefois, il y a lieu de paramétrer d'autres
données suite a cette création :

- Si elle doit figurer sur la fiche de salaire, il faut la rajouter dans le formulaire concerné au moyen de I'
éditeur de formats .

- S'il s'agit d'une rubrique de type montant, modifier la piece comptable pour y intégrer le montant
généré par cette rubrique.

- Si cette rubrique a des incidences fiscales, il faut modifier la définition du certificat de salaire.
- Si on a choisi I'option fiches de paie multilingues, il faut ajouter la traduction dans le dictionnaire

- Il faut I'activer dans la fiche de I'employé a I'onglet données salaires, autres rubriques.

Cocher la nouvelle rubrique. Cocher montant ou taux.

S'il s'agit d'un taux fixe ou d'un montant fixe identique pour tout les personnes concernées qui a été
défini dans la rubrique elle-méme, cliquer sur « valeur par défaut ».

S'il s'agit d'un montant ou d'un taux permanent propre a I'employé, introduire la part employé et la
part patronale.

S'il s'agit d'un montant variable, laisser a zéro.

Si cette nouvelle rubrique concerne tous les employés passer par lI'option mise a jour des rubriques
permanentes du diagnostic.

- Si la nouvelle rubrique a été créée apres l'initialisation du mois, aller dans le calcul du salaire de
I'employé concerné. Cliquer sur « reprendre les permanents ».
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Suppression d'une rubrique :
Il est possible de supprimer une rubrique en cliquant sur le bouton Supprimer. |l est important de noter

qu'une rubrique qui a été utilisée ne peut étre supprimée. En effet, le programme procéde tout
d'abord a une vérification avant d'effectuer la suppression.

Impression des rubriques :

La gestion des rubriques se fait a partir du menu Win€ur Salaires, en cliquant dans le menu
Parametres, sur 'option Rubriques salaires puis en cliquant sur le bouton Imprimer soumis.

Si on veut juste la liste des noms avec les numéros, on peut passer par ['extraction de données et
choisir les champs NumRub et NomRub du fichier rubrique.db.



Valeur des rubriques liées a une table

.
) DEMO10 - WinEUR Salaires

Fichier Fonctions Aide

¥ A

/- Employés

H- Salaires

H- |mpressions

£ Exportation

[El- Paramétres

... Paramétres de la société
Rubriques zalaires

&
[
[
[

VYaleurs des rubriques liées & une table
Déhnition de la pigéce comptable
Définition de I'ancien certificat de salaire

Définition du certificat de salaire
- Rélérences
Références assurances
[+ Dutils

&

<«

Cutter I

A
A
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Lorsque l'on a défini une rubrique comme étant liée a une table, c'est ici que I'on va donner les
différentes valeurs mises a disposition.
Q DEMO10 - Valeurs des rubriques liées 3 une table l= L
Rubrique I495EI - Table montant supplémentaire _v_i
Rubrique |C0de iTau:-:a"Montant IPalt employps iPartEmpIo_l,Jeur _l -
Ui 4550 4 | Montant 5000/ (5000
| 4350 B Martant 100.00) (100.00)
o 4950 C tdontant | 150,00 [150.00)
¥ ’ = =
| | 435000 Mortant I @ pEMO10 - Valeurs des rubriques liées 3 une table |t /=1 [ReES)
%] 49380 M antant |
Muméra de rubrique l 4350
Code I
" Taux
Part employé I
Fart employeur I
. 3
[~ Création en sére Ok I Annuler l I
|mporter Suppr, rubrique | mprimer Supprimer |
Fermer |

I suffit d'introduire les données en attribuant des codes aux différents éléments et de donner leur
valeur (en montant ou pourcentage). Lorsque la rubrique sera active chez un employé, on choisira le

code a lui attribuer.
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Définition du certificat de salaire

® DEMO1207 - WinEUR Salaires (=1

Fichier Fonctions Aide

¥ A

Statistiques sur le nombre d'employés -
Certificats de salaire b |
Cumuls des employés
R sur les employ
Extraction de données
—|- Paramétres
Paramétres de la société
Rubriques zalaires
Définition de la pidce comptable
Définition de I'ancien certificat de salaire
Définition du certificat de salaire;
Reéférences
—I- Outils
Sauvegarde des données
Restaure des données
Repornt de fin d'année
Diagnostic des données
Dictionnaire
Chargement de la table de I'impét a la source
Editeur de formats

A

W

Cuitter

) DEMO11 - Définition du certificat de salaire =]

Impression du taus doccupation
© Unicuement s diférent de 100% ) Toviours Jarnais

[Zlimpressian du champ numéra d'ardie pour linpdt 3 la saurce

[ Ventiation des sléments touchant 12 fois le récurent et [ périodique:

Cases du certificat Globau | Patt employé | Part emplogeur |

Prév. prof, colisations ordinares [10.1)
7 Préy. pro, solsalions pou l rach (102
7| Reterue de fimpét 31 source (12)
Voyages, iepas. nutées [13.1.1) S ‘
bues fss efeciis (13.1.2)
¥ Représentation (13.21)
Voiure (12.2.2)
Autres fas forfaitaies (13.2.3)
/| Contributions au perfectionnement [13.3)
7 Auties prestations sccessaites [14)
7 Dbservations (15)
7| Pensian, logement (21) ‘

Numéio de nbrigus |1

Part privée vailure de service (2.2]
| Autres
7 Prestations non périodiques (3]
Prestations en capital (4]
Droits de participation selon annexe (5)
7| Indenmié des membres d adwiristiation
/| futres prestations ligne 1 [Fa]
| Auttes prestations ligne 2 [7b]
Cotisations A5 /4 JAPG AAC/AANP (3)
] Contribution professionnelle (C

Assurance maladie [MJ (M)
Asstrance accident complémertaire [LAAT

Impriner | | Exercice précddent [ ol paramétrage de lzwercics précédent [ ok [ A

[l faut attribuer a chaque case du certificat officiel les numéros des rubriques qui doivent y étre
additionnées.

L'onglet part employeur permet d'additionner des éléments payés par I'employeur mais ne figurant
pas dans le décompte salaire.

[l'y a deux formulaires officiels qui sont proposés lors de I'impression :
CertSalDFE. fcs en allemand / francais / anglais
CertSalDFl.fcs en allemand / frangais / italien



175

A noter qu'il faut mentionner les autres assurances ou déductions non prévues dans la partie haute du
certificat dans le chiffre 15. Donc ne pas oublier de cocher les rubriques correspondant a la
contribution professionnelle, au CPS, a I'assurance indemnités maladie journaliéres et a |'assurance-
accident complémentaire aux cases adéquates.

Choisir le type d'impression du taux d'occupation des employés. En imprimant le numéro d'ordre de
I'employeur, le certificat de salaire fait office de quittance d'impét a la source dans le canton de Vaud.



Définition de la piece comptable
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La premiére étape pour I'établissement de la piece comptable est la création des comptes. Pour cela, il
faut aller dans les références pour y ajouter les comptes de grand livre et/ou les comptes analytiques

un a un. (Attention : en cas d'utilisation de comptes analytiques, il faudra compléter les fiches des

employés pour les attribuer)

Ensuite, aller dans Parametres - Piece comptable

-
9 DEMO11 - WinEUR, Salaires
Ei

chier Fanctions Aide

CEY R

¥ A

- Employés
- Salaires
- Impressions

[+~ Exportation
- Paramétres

- Parameétres de la société
- Rubniques szalaires
- Waleurs des rubriques liées a une table

- Définition de I'ancien certificat de zalaire
- Definition du certificat de zalaire P

- Reférences

- Références assurances
- Serveur de mail

[#- Outilz

Guitter

et cliquer sur le bouton Ajouter, afin d'y ajouter un a un les comptes paramétrés dans les références.
Ou, la premiere fois, cliquer sur le bouton « Tout » qui disparait par la suite.

ONBOND4 - Définition de la piece comptable

Comptes

I gire]
20220 [CAC A¥S)
2023M0[C/C LPP)
2024010 [C/o Lad)
2025010(Cle Impdt zource]
2026010 [C/ Assuance PGM)
20270710 [Salaires & payer)
4001070 (5 alaires fabrique)
4001020 [S alaires kagasin 1]
4007030 (5 alaires Magasin 2]
40020710 [FD +divers Fabrique)
4002020 [FD +divers Magasin 1)
4002030 [FD +divers Magasin 2]
400300 [AVS fabrique)
4003020 [AVS Magasin 1)
4003030 [AVS Magasin 2)
4004010 [LPP Fabrique]
ANNAM2N 11 PP M anazin 11

AEEEEEEEEEEEEEEEE]

Ajouter | Supprimer |

Globaus Départementsl Comptes analytiques | Rubriques

Muméra de compte |1D21 oo

Libellé

Ligne d'arondi

* Partemployé ¢ Part pationale ¢ Tatalitg

IAvances zalaire

Dt
 Crédit

& Selon signe

" Selon signe inversé

r

Tester | Imprimer |

Appliquer

Annuler
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Onglet Globaux :

Cocher selon qu'il s'agit de la part patronale, la part employé ou les deux

Choisir le mode d'affectation : débit/crédit/selon signe/selon signe inversé

Remarque : si I'on choisit débit/crédit le programme forcera le chiffre et la piéce risque de ne pas
balancer. Si un montant est susceptible de changer de signe, il est plus prudent, lors de la définition
d'utiliser la notion selon signe/selon signe inversé.

En cochant l'option ligne d'arrondi, on indique que les éventuelles différences en cas de ventilation
s'imputeront dans ce compte.

ONBOMO4 - Définition de la pigce comptable

Comptes Globaux Départements | Comptes analyliques | Fubriques

1021010 (2 5ire]
2022010 [C/C A4S)

2023010 [C/C LPP)

2024010 [C/e LAA)

2025010 [C/c Impdt source|
2026010 [C/e Azsurance PGM)
2027010 [Salaires & payer)
4001010 [5 alaires fabrique) Production
4001020 [5 alaires Magaszin 1]

4001030 (5 alaires Magasin 2]

4002010 [FD+divers Fabrique] [—
4002020 (FD +divers Magasin 1]

4002030 [FD+divers Magasin 2]

40030710 [&4S fabrique)

4003020 [44S Magasin 1]

4003030 (45 Magasin 2]

4004010 [LPP Fabrique]

ANNAN20 M PP b anasin 11 =

IHEEEEEEREEEEEEEEE,

Ajouter | Supprimer |

Tester | Imprimer | Appliquer juls I Annuler

Onglet Départements :

Cocher le(s) département(s) concerné(s).

ONBOND4 - Définition de la piéce comptable

Comptes Globauxl Départemerts  Comptes analtiques | Rubriques

1021010 A aire|

2022010 [C/C AWS) L]
2023M0[C/C LPP) ]
2024010 [T/ Lad)

2025010 [Cle Impét source]

2026010 [Cle Assurance PGHM)

2027010 [Salaires & payer)

40010710 [Salaires fabrique)

4001020 (5 alaires Magasin 1]

4001030 [Salaires Magasin 2]

4002010 [FD +divers Fabrique] [
4002020 [FD +divers Magasin 1)

4002030 [FD +divers Magasin 2]

400300 (A4S fabrique)

4003020 [4¥S Magasin 1)

4003030 [4YS Magaszin 2]

4004010 [LPP Fabrique]

ANNAM2N 11 PP M anazin 11 ﬂ

AREEEEEEEEEEEEEEEE]

Ajouter | Supprimer |

Tester | Imprirer | Appliguer | Ok I Annuler




Onglet Comptes Analytiques :

Cocher le(s) compte(s) concerné(s).

Ei':BEINBEINI]ﬂI - Définition de la piece comptable
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Comptes Globauxl Départementsl Comples analtiques  Rubriques
021010 [] Ass. accident compl. [306] =]
[+ 2022010 ] [] Caizse de pension [LPF] [307)
[ 2023010 [CATLPP) ; Agzurance maladie [PDG] [308]
(] 2024010 [C/c LAaA) L] Assurance maternité (303)
[ 2025010 [C/c Impdt source] 1 Impéts &la source (310]
(] 2026010 [C/e Assurance PGM) L1 Frais Admin. 245 [311]
[¥] 2027010 [Salaires & paver) [ ] Ass.compl.» 3300 [312]
(] 4001010 [Salaires fabrique) [] Fraig de véhicule (400
(] 4001020 (5 alaires Magasin 1] [ ] Frais de repas [401)
(] 4001030 (S alaires Magasin 2] (] Frais de représentation (402)
(] 4002010 [FD +divers Fabrique] (1| Frais forfaitaires (403)
(] 4002020 [FD +divers Magasin 1] vl Avance [404]
(] 4002030 [FD +divers Magasin 2] [v] Prét [405)
(] 4003010 [4S Fabrique] [] Repas (500)
(] 4003020 (&S Magasin 1] [ Logement [S05)
(] 4003030 [AWS Magasin 2] (] Salaire net (300)
[#] 4004010 [LPF Fabrique) [] Bangue no 1 (301)
[ 4NN4020 1 PP b anazin 11 =IO Banque no 2 [902)
[] Bangue no 3 [303]
Ajouter | Supprimer | [ Caizse [304) :I
C ke b s
Tester | Imprimer | Appliguer Ok Annuler

Onglet Rubriques :

Cocher la ou les rubrique(s) concernée(s). Seules les rubriques actives s'affichent.
Si on a plusieurs comptes qui reprennent les mémes rubriques, il est possible de recopier les coches
d'un autre compte en faisant un clic droit de la souris a I'onglet « Rubriques » et en choisissant l'autre

compte.

Pour controler I'exactitude de la définition en cours, cliquer sur le bouton Tester. En cas de différences,
utiliser le résumé général mensuel pour pointer.

Il 'y a diverses méthodes de comptabilisation : définir la piece comptable en fonction de ce qui est
appliqué dans I'entreprise (au net, au brut, autre ...). Voir pages suivantes deux exemples concernant le

méme mois selon deux méthodes.

Si on souhaite faire figurer la période dans le libellé, il faut la rajouter :

@m => mois en chiffres
@mm => mois en lettres
@yy => année sur deux chiffres

@yyyy => année sur quatre chiffres

-

) DEMO10 - Définition de la pidce comptable

Comptes

QA laires A
200 (Préts aux employés @mm Eyp]
[V 20220100 (S alaires & payer Grmm Syyyy]

] 20230100 [o/c LFP @rmm Gyl

[] 20240100 [ie Lad @mrm @]

[] 20250100 [céc Impdts & la source @mm Gy,
[¥] 20260100 [cic Assurance LI @rnn Eyypy]

A 20270100 [OP & SCARPA, Eran (Eyyyy)

1 20280100 [Salsires & payer G Epyyy)

[+ 20310100 [Provigions 13&me salaire Emm &
[ 40010100 [S alaires S Gyyyy]

[¥] 40020100 [T reizizrme salaire Smem Gy
[] 40030100 [Frais + divers Grom &yyyy)

[] 40040100 [Indermnités d'assurances Gnm &, —
1 40110100 [AWS G @yyy)

[+ 40120100 [LPP (@mm &yggg] =

CAl ANATWA DN T A b A e #

m

[

Ajouter I Supprimer ‘

Globaus | Départements ] Rubriques 1

Muméra de compte | 10210100

_(5‘ Part em.plnl_.l,Jé { F'art.patmnale " Totalité

= :

Libele ].-’-Wances galaires Gmnm Eywpy

7 Diéhit
7 Crédi

' Selon sighe

™ Selan signe inversé

[ Ligne d'arrondi
[ Ure ligne de tiers par employé

[~ Compte non détaillé

Tester ‘ Imprimer J Appliquer

Annuler

\ ——

—




Cas particulier : comment utiliser la notion de tiers dans la piece comptable

Exemple : les avances salaires retenues aux employés doivent étre comptabilisées dans leurs comptes de tiers.
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25/04/2013 10:23:20 Fabrique de bonbons Page 1
Piéce comptable salaires Janvier 2010
Comptabilisée ala date du 25/04/2013
N° compte Libellé Compte Débit Crédit
10110200 Comptes courants employés 600.00
BIANCO 200.00
DUPONT 200.00
DURAND 200.00
20220100 Cic AVS 1999.90
20230100 Cic LPP 1 080.00
Dans la définition de la piece comptable, il faut cocher Une ligne de tiers par employé.
® SCA10 - Définition de la piéce comptable - o
[ ] Ventilation du grossup ou de la compensation net-brut sur les rubriques concernées
cﬂmptes || Globaux Départements | Comptes analytiques | Rubriques |
¥ 20220100 (CJIIC AVS} Muméro de compte | 10110200 -
0230100 (C/c LPP) : -
|1 20240100 (Cfc LAAY T T
[¥] 20250100 {C/c Impdt source) ® Partemployé L Partpatronale ) Totalité
[¥ 20260100 (Cfc Ass. maladie r -
¥ 20270100 Egp B SCARPAJ } Libelle |Comptes courants employés
/| 20280100 (Salaires 3 payer)
¥140010100 (Sal?'res] y ) Débit (®) Selon signe
[~ 40015100 (13émes salaires) =S T .
[¥1 40020100 (FD+divers) () Crédit (1 5elon signe inverseé
[¥140025100 (Bonus & grafifications) .
<1 40030100 {AVS) [|Ligne d'arrondi
.\/. iggggigg ELPP]J | Une ligne de tiers par employe
5 40060100 (PG maladie) [ compte non détaillé
[/ 40080100 (Indemnités) .
[+ 40120100 (Frais pers.divers}
Ajouter Supprimer
Tester Imprimer Appliquer OK Annuler
UTILISATEURS WINEUR COMPTABILITE
Avoir un compte collectif de tiers
1 Lieances venles+pre_ ..
10110100 CHF Débiteuirs 2426316 0.00
1miozo0 GHF. Comptes courants employes 0.00 800.00
120100 CHF TWd s/ achatshprastations 1.260.95 0.o0
10130100 CHF Wiy s/finvest brais génér.. 257843 000
maninn rHF Tkt Wisa 2 ROn NN nnn

24 28316
800.00
1,260.95
287849
RN AN
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[l ne faut_pas cocher I'option Solde des tiers équivalent a leurs factures ouvertes dans la fiche du compte :

- CARAM10 - Fiche compte Grand-Livre [10110200-CHF : Comptes courants employés] s
Compte | Divers | Statistiques | Méma | Intéréts ! Internationalisation |
Type Compte
Clasze ACTIFS
Groupe Créances ventes+prestations
Compte 100110200 CHF  [+]
Hature :_*3_°“f 1 | [] Solde des tiers équivalent & leurs factures ouvertes
Type Compte collectif de fiers
Libellé

| Comptes courants employés

A B D]

0K | | Anhiuler
Les codes de tiers doivent étre identiques aux codes des employés :
L] SCA10 - Gestion des employés == _
Mise & jour |_Tl'd'ise_i‘:jmx saacﬁvai
puRAND. Durand Marguerite oui

-

< >

| Retirer /réntégrer | [} Affcher st ios epilayes actfe mouter || Modfer || cConsulter || supprmer |‘




- CARAM10 - Mise a jour des tiers

Fichier Affichage Outils Imprimer  Aide

Liste Lliée par  par code

Tiers I Monnaie I Cormpte | Maom | Code nif | C/F | R éévaluation I Paiements l Stop

\TELIERSALICE EUR 2001 0100 Les Atslizrs dilice F Clftule, Solde v
BiANCO CHF 10110200 BIANCO B B
ELEL SOLEIL CHF 10110100 ELEU SOLEIL G =5
BOISSONS CHF 20010100 Boissars & Co F v
BOMBOMMIERE CHF 10110100 La Bonbonnigre (% -
Gl Uso 20010100 s and Co F o
COiN LCHF 20010100 F v
DUPONT CHF 10110200 [ [
DUPONTE CHF 10110100 F &
DURAND CHF 10110200 DURAND B |5
DURANDC CHF 10110700 arc Durand % 5
EUROP&TMAGT GHE: 10110100 Europay pour magasin 1 [ [
GOLRMANDISE CHF 10110100 Gourmandise B 15
LEGLIMES CHF 20007 Legumes and Co F ¥
FICE CHF 20010100 F Icd
OFFICEWORLD LCHF F v

v

Inserer | | Consulter | ' Modiier | ! Supprimer !

| owe |

Mombre total de tiers : 21

Lors de I'import de la piéce comptable, les montants seront dispatchés :

- CARAM10 - Editions comptabilité générale - Détail de I'écriture

Fichier Affichage Outils Impression Aide

b-UAPLPUTA

Daie 3112710 | Fices | |Ecie 12 \
Monnaie onginale | CHF | 1;:
Compte [ Monnaie | Linele | Quartits | Dbt Créit | Dibit | Csdt| |
BIANCO CHF Comptes courants employés 200.00 ~
DUPOMT CHF Comptes courants employés 200.00
DUR&AND CHF Comptes courants employés 200.00
20220100 CHF CloAvs 1.955.90
20230100 CHF CicLPP 1.080.00
20240100 CHF CicLad 466.30
20250100 CHF Ce Impét source 2,790.00
20260100 CHF Clc Ags. maladie 334.40
20280100 CHF Salaires a payer 11.008.85
40010100 CHF [&:FABRIQUE-CHF] Salaires 1571650 i
| <] Balance des enldes ‘ | <I Mouvement du compte | ‘ Muodifier I'écriture D ‘ CQuitter |
L] CARAM10 - Editions comptabilité générale - Mouvement du compte =
Fichier Affichage Outils Impression Aide
DoWAFALPIETILRL
Compte !1m 10200 CHF | Intitulg Il:ﬂmptes courants emplopés |
CHF [ CHF I i]
| Date | Ecriture | Pisce | Libells | Duantité] Déit| Crédit| Diékit] Crédit| (|
Solde dentrée 0.00
18/0MA10 3 Avance salaire janvier 200.00
15401410 10 Avance salare @anvier 200.00
1540110 1 Awance galarre anvier 400.00
JAzAaon 12 Cornptes courants emplopés 200.00
3AAz2A10 12 Comples courants emplopés 200.00
3240 12 Comptes courants emplopés 200.00
Total 800.00 E00.00 |
Solde au 31112410 (8] 200.00 Jine
| q Balance des soldes | i q Diétail du compts collectif de tiers | i Détail de I'écriture |> i Quiter |
e

181
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[ ] CARAM10 - Editions comptabilité des tiers - Mouvements du tiers =k
Fichier Affichage Outils Impression Aide

S FUPEID

Tiers DURAND CHF (10110200] Iititul DURAND
Monnaie criginale | CHF [T
Diate | Valeur [ Ecitus [ Pigce Facture | Libellé Dhit | Crédit | Dbt Cedt] |
Solde dentice 0.00
[15/01410 15/0140 11 AVSAL O Awance solsite janvier 400.00
N0 HAZ0 12 Comptes cowants employés 20000
Tolal 400.00 200,00
Solde au 31/12/10 (2] 200.00
] Balarce des soldes ] Liste des fachues Détail de [ écriturs [3 Duiitter

Cas particulier : somment faire apparaitre plusieurs lignes d'écritures sur le méme compte

Il est possible de faire apparaitre des lignes différenciées sur un méme compte.
Exemple : avances salaires. Un employé rembourse 200.- et on avance un montant de 3'000.-- a un autre.
Si on envoie en méme temps les montants d'avances payées et remboursées dans le méme compte,

c'est le montant global qui sera enregistreé :

IEO42013 09:13:17 Société de démo Fage 1

Piéce comptable salaires Juillet 2013
Compeabilisée 412 dere du 25042013

W compte Libeli& Compte Dehit Credit
10210100 Avances sur salaire 2 800.00

20220100 c/c AVS 4 173.20
20222100 c/c CAF GE 833.30
20230100 c/cLPP 4.333.30
N ANANN ENE Y CAd 4N

Alors que I'on pourrait obtenir :
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25/04/2013 09:15:08 Société de démo Fage 1
Piéce comptable salaires Juillet 2013
Comptabilisée & la date du 25/04/2013

N° compte Libelle Débit Crédit
10210100 Remboursement avances 200.00
10210100 Avances versées 300000

20220100 cic AVS 417320
20222100 cfc CAF GE 633.30
20230100 clc LPP 4 333.30
20240100 clic LAA 514.10
20250100 clc Impdts a la source 1636.35
20260100 cfc Assurance [JM 391.10

C'est a dire deux lignes d'écritures sur le méme compte.

Dans ce cas précis, il faut commencer par avoir deux rubriques distinctes :

L ousu
| 6040
v 5100
M 6102
v 6110
w6112
v 6200
vl 6202

T omma -

Ensuite, on va "ruser" avec le code du compte.
Dans cet exemple, le numéro du compte GL des avances salaires est le 10210100.

On va donc créer deux comptes "bidon" supplémentaires :

 Langues fiche de paiz

F‘ays___

EXLOUITIE dHDL. UIVETSES

Extourne Meroba

Avance (remboursement)

Avance (paiement)

Prét

Déducton salaire négatif
Poursuites [ saisies (montant fixe)
Poursuite / saisie selon net

DEMO13 - Reférences

Departements | Cantons

Permis Comptes

102101004 _Rembnursement avances
102101008 Avances versées
1N210200 Préte v emnloves

Code compte Libefle

Bvances sur salare

Le 10210100A et le 102101008B.

| Catégoresdempioye |

Comptes analytiques

Ba_nques et tia_'_s

Toujours dans les références, on va a I'onglet Correspondances comptes :

o

_ Typesdecontrat | Motfsdesortie |
Fqncﬁum
Correspondances comptes

[ e



 lLangues fit ﬁl:hr_de paie _'
Pays | Départements |
Permiz |' Compte

E_abegnrles d'enn:dnlge e
Eantuns

=]

DEMO13 - Références

_ Types ::Ie conirat

] Professions ! Enrrrrm.rnes ;

| Cnn'lptes,amly'hmes -|

Code compte destination

10210100

[ 10210100

On crée deux correspondances pour dire que le 10210100A et le 10210100B vont dans 10210100.

Au niveau de la définition de la piece comptable, on utilise les comptes A et B :

i o
Bangues et ters [
Correspondances mmptes
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o

Mol de sor e

Fum:hms

DEMO13 - Définition de la piéce comptable =
[ ] ventilation du grossup ou de la compensation net-brut sur les rubriques concernées
Comptes | | Giobaux | Départements | Comptes analytiques | Rubriques | l
8] 102101004 (Remboursement avances | [] Ass, acddent non prof, (5210) A
[#1 102101008 (Avances versées) L] Ass. accident compl. s/ salaire LAA (5220)
[#| 10210200 {Préts aux employés) || Ass. accident compl. s/ salaire excedentaire (5222)
7 20220100 (c/c AVS) ["] Ass, accident compl. s salaire AVS (5224)
¥ 20222100 (c/c CAF GE) '__I Assurance maladie (13M) (5300)
¥l 20230100 (c/c LPP) e de pengion (LPY) (5400)
* 2u2dolon (cicLaa) e e
[+ 20250100 {¢/c Impdts 3 la source)} ] Extourne alloc, enfants (5010)
[+ 20260100 (c/c Assurance IIM) [] Extourne alloc. naissance (6020)
[¥] 20270100 (OP & SCF\RPF\) | Avance (remboursement) (6100)
[+ 20280100 (Salaires a payer) i_| Avance (paiement) (5102)
[+ 20310100 (Provisions 13éme salaire) ] Prét (5110)
[+ 40010100 (Salzires} l | Déduction salaire négatif (51132)
[+ 40020100 (Treizidme salaire) E Poursuites [ saisies {montant fixe) (5200)
[ 40030100 (Frais + divers) L | Poursuite [ saisie selon net (5202)
%] 40040100 (Indemnités d'assurances) L | Frais de voyage (7000)
¥ 40110100 (AVS) | Frais de repas (7010)
40112100 (CAF) EI Frais de nuitées {7020)
@40120100 (LPP) _|Fra|s effectifs de véhicule (7030}
] 40130100 (LAA) ___ | Autres frais effectifs (7050)
= || Frais forfait. représentation (7200)
140140100 (Assurance DM) [ Frais forfaitaires en % (GE) (7205)
["| Frais forfaitaires expatriés (7210)
[_] Indemnités kilométriques (7220)
[ Autres frais forfaitaires (7260)
[ ; ] 2 | || Salaire net (3000)
Ajouter | | Supprimer [_| Bangue no 1 {3100} o
Tester Imprimer | | Appliquer | [ oK Annuler
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16/04/2004 12:14:24 Fabrique de Bonbons Page 1

PIECE COMPTABLE SALAIRES AOUT 2003
Comptabilisée a la date du 16/04/2004

2022010 C/C AVS 4.800.10
2023010 C/C LPP 2 500.00
2024010 Clc LAA 1944.85
2025010 C/c Impbt source 654.00
2026010 Clc Assurance PGM 1817.20
2027010 Salaires a payer 30 984.05
4001010 Salaires fabrique 5611.00
4001020 Salaires Magasin 1 17 963.65
4001030 Salaires Magasin 2 12 569.80
4002020 FD+divers Magasin 1 200.00
4003010 AVS fabrique 367.85
4003020 AVS Magasin 1 1 374.00
4003030 AVS Magasin 2 943.25
4004010 LPP Fabrique 350.00
4004020 LPP Magasin 1 475.00
4004030 LPP Magasin 2 425.00
4005010 LAA Fabrique 295.20
4005020 LAA Magasin 1 686.45
4005030 LAA Magasin 2 530.40
4006010 PG maladie Fabrique 140.25
4006020 PG maladie Magasin 1 454.10
4006030 PG maladie Magasin 2 314.25
42 700.20 42 700.20

Exemple de comptabilisation au brut
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16/04/2004 12:22:57 Fabrique de Bonbons Page 1

PIECE COMPTABLE SALAIRES AOUT 2003

Comptabilisée a la date du 16/04/2004

2025010 Clc Impét source 654.00

2027010 Salaires a payer 30 984.05

4001010 Salaires 36 344.40

4003010 AVS 2114.95

4004010 LPP 1250.00

4005010 LAA 432.80

4006010 PG maladie 908.60
36 344.40 36 344.40

Exemple de comptabilisation au net



Serveur de mail

@ DEMO11 - WinEUR Salaires

B = |

=

Fichier Fonctions Aide

¥ i

- Emplpés
J Salaires

Impressions

- Exportation
- Paraméties

i Paramétres de la société

! Rubriques salaires

- Valeurs des rubriques liées 3 une table
i Définition de la pidce comptable

- Définition du certificat de salaire

\ Références

i Références assurances

* Serveur de mail

i Qutils
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Si on souhaite en voyer les fiches de paie par mail aux employés, il faut paramétrer le programme afin
gu'il puisse effectuer I'envoi.

Indiquer le serveur SMTP pour I'envoi des mails ainsi que I'adresse e-mail de I'expéditeur.

® DEMO11 - WinEUR Salaires

|£Eg

Fichier

Fongs

I

E-P

.. Extrad
[~ Exportation

- Outils

- Paramy:
- Rubrig
- ¥aleu
- Dréfinil:
- Définils
- Dréfinil
- Fiéférg
- Référe:
Serveur de mail

-

Sogle
DEMO11 - Paramétres de la messagerie &

Serveur de mail

Serveur SMTP mail g ch

Fart 0

Utilizateur

Mot de passe

E-mal ph@gi.ch

ok ‘ I Anruler




Outils

Sauvegarde des données :

188

Les sauvegardes et restaurations des sociétés se font a I'aide d'un programme de compression des

fichiers.

Ces opérations se font a partir du menu Win€ur Salaires, en cliquant sur les options Sauvegarde et

Restaure des données.

-
® DEMO11 - WinEUR Salaires

Fichier Faonctions Aide

&

{#- Employés
Salaires
Impreszions
Exportation
Paramétres
Outils
- Restaure des données

- Report de fin d'année

- Diagnostic des données

- Dictionnaire

i Editeur de formats

A

-- Chargement de la table de I'impdt & la source

‘- lmport de fichiers dans M-Files

Quitter
La sauvegarde peut étre appelée en cliquant sur le bouton . E
. T F
DEMO11 - Sauvegarde des données . - ﬂ
Localization des données CAGITWWiInEURS alaireshD atahDEMO 11
Localization de la copie |E
E-mail | | Sauvegarder | I Annuler J

Indiquer ou le programme doit sauvegarder la copie générée. Le fait de cliquer sur le bouton m
permet de dérouler les chemins possibles. Le bouton « E-mail » permet d’envoyer une sauvegarde
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zippée par mail a un destinataire en messagerie. Il n‘est pas nécessaire d'indiquer de localisation de la

copie car le fichier généré sera directement attaché au message envoyeé.

Rechercher un dossier - M

=

I §‘¥
I

|| =

M Eureau

b A Patricia Herrmann

Bibliotheques

Ordinateur

Réseau

Decodagel R_1,0.3c_V1002

GodMode {ED7BA470-8E54-465E-825C-99712043F01C

4

n i

Dossier :

Bureau

[ créerunnoweaudossier | [ ok ][ Annuer |

Lorsque le chemin est choisi, cliquer sur OK.

choisir le répertoire

Le bouton e-mail permet d'envoyer une sauvegarde sans l'enregistrer au préalable directement (si un
programme de messagerie est actif sur le poste).

Le fichier sauvegardé portera le nom de <code_de_la_société>. zip

-
DEMO11 - Restaure des données - ==

Localization des données

Localization de la copie

CAGITYWInEUR S alaireshD ata\DEMOT

[

Restaurer H Annuler I

Le principe de recharge d'une sauvegarde est identique. Choisir le chemin ou se trouve la copie et

cliquer sur restaurer.



Report de fin d’année
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Le report de fin d'année peut étre fait avant d'avoir bouclé le mois de décembre. Par contre, si les

vacances des employés sont gérées, il faut s'assurer que les soldes sont a jour puisqu'ils seront
reportés en tant que soldes initiaux I'année suivante.

Celui-ci se fait a partir du menu Outils - Report de fin d'année.

-
) DEMO11 - WinEUR Salaires

Fichier Fenctions  Aide

Q L25om:

- Employés

- Salaires

- Impregsions
- Exportation
- Paramétres

A o o0 ==

B2

Sauvegarde des données
Restaure des données

Diagnostic des données
Dictionnaire

Chargement de la table de I'mpot aqa source
Editeur de formats
‘- Import de fichiers dans M-Files

Quitter

La fenétre suivante s'ouvre

ONBOND4 - Report de fin d'année

E mployéle] Diate de sortie

CYNORRHODON Rose
EPICES Arthur
Essain2 Test 2
ExTR& Heure
MEMNTHE Marguerite
Tambour Amadeus
Test] Essai

TILLELL Jean
YERWEINE Marc

Tout zélectionmer | Ok Annuler
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Les employés actifs ont une case cochée a gauche de leur nom et les inactifs n'ont pas de coche.

Par défaut, le programme propose de reporter les employés actifs, ceux qui ont quitté en cours
d'année seront supprimés lors du report. Il est cependant possible de ne pas les supprimer tout en les
laissant inactifs. Pour cela, il suffit de mettre une coche dans la case se trouvant a gauche de I'employé
en question. Il est tout a fait possible de supprimer un employé qui est actif pour que celui-ci
n‘apparaisse pas dans |'effectif de I'année suivante.

Cliquer ensuite sur le bouton OK pour valider I'opération.
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Dictionnaire

Si I'option fiches de paie multilingues a été activée dans les paramétres de la société, le dictionnaire est
proposé dans le menu.

-
) DEMO11 - WinEUR Salaires T

Fichier Fonctions Aide

Sauvegarde desz données
Restaure des données
Report de fin d'année
gnostic des données

Chargement de la table de I'impdt a la source
Editeur de formats
- lmport de fichiers dans M-Files <

Quitter

Des traductions des rubriques de base s'y trouvent déja.

e ~
& WWWWWW09 - Dictionnaire M =[x
Texte natif Code langue| Texte baduit H
CEE DE % 2 '
|| 3&ME PILIER A PAYE /EMPLOVEUR DE “Yom Arbeitgeber Libern. Salile 3a
3&ME PILIER A PAYE /EMPLOYEUR GB 34 pillar paid by employer
: 3&ME PILIER & PAYE /EMPLOYEUR IT 3" pilastro a pagato da datore di lavoro
| |3ME PILIER B PAYé P/EMPLOYEUR DE “Yom Arbeitgeber Libern. Salile 3b
| 3eME FILIER B PAYe P/EMPLOYEUR GE 3B pillar paid by employer
| 3eME FILIER B PAYe P/EMPLOYEUR IT 3" pilastro b pagato da datore di lavoro
| |ABSENCE NON PAYEE DE Unbezahl &bwesenheit
ABSENCE NON PaYEE GB Unpaid leave
:ABSENCE NON PaYEE IT Aszenza non pagata
| |ABSENCES ACCIDENT DE Urifall Abwesenhsit
| |ABSEMCES ACCIDENT GB Accident leave
| |ABSEMNCES ACCIDENT I Assenze infortunio
| |ABSEMNCES MALADIE DE Kranken Abwesenheit
ABSENCES MALADIE GB llness leave
:ABSENCES MALADIE I Assenze malattia [v]
£ ] (2]
Inzérer Supprimer ‘ |mprimer |
4] 4| D[ oo
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Pour ajouter des traductions, cliquer sur insérer. Ajouter le texte natif, le code langue en fonction des
langues définies dans les références, la traduction.

Chargement des tables d'impéts a la source

Les tables doivent d'abord étre téléchargées par Internet.

Canton de Genéve - aller au site
http://ge.ch/impots/bar-mes-de-limp-t-la-source-format-s-pou

(attention, change parfois d'adresse...)

e.ch/impots/bar-mes-de-limp-t-la-source-format-s-

- Fichier Edition Affichage Faveris Qutils I |

X Oy pone | +| Search |t % PDFCreator v cBay @ Amazon | s Options ~
|| {&- Favoris 1‘;‘; E, ASP g | Intranet www.meteocantrale.ch
| 89 Impots - Barémes de limpét 4 lo source formatés... | | v B v o mh v Pagev Sécuritér Outilsv @v

ORGANISATION CHE - VIE ] -

Wi e.ch = Themes = lmpots = Baremes de [impdt 2 la source formatés pour les employeurs

B IMPOTS

Pratique

Prestations les plus
demandées

Accuell

QOrganisation

BAREMES DE L'IMPOT A SOURCE FORMA LES EMPLC g E
Actualités 1. un délai pour vaotre
; : i s - — o ’ déclaration
MNewsletter Ce fichier estle baréme de Iimpét a la source au format ASCii. Il est ufilisé par les employeurs qui 5 vt ot
'+ Particuliers peuvent le charger dans |eur propre application A&iarakon
- Deseigtian 3. un délai pourle
I+ Personnes morales pi paamit

Les employeurs gui utilisent le baréme ASCII doivent programmer leur logiciel de calcul de Iimpét en
suivant la description technique du baréme (ci-dessous) qui explique sa structuration

A défaut de quai, les calculs dimpdts oblenus ne sont pas corrects

@Télécnarger la description technique du baréme de lmpdt 3 Ia source au farmat PDF
@Télécnarger le baréme de [imp6t & la source 2011 au format ASCHi

E@ Télécharger |e baréme de [mpot 3 Ia socurce 2010 au format ASCH

4. modifier vos
acomptes 2010
(ICC)

n

I+ Mandataires

+ Employeurs et DPI

Les outils
- Démarches en ligne

Publications et

E@ Télécharger le baréme de [Tmpdt 3 Ia source 2009 au format ASCil formulaires |
i Télécharger le baréme de [impét & [a source 2008 au format ASCi E-adminisiration
i Télécharger |e baréme de [impét I3 source 2007 au format ASCHi GeTaxPP
GeTax PM
Contact
Administration Fiscale -
o Internet | Mode protége : désactive 45 - H100% -

Choisir le format ASCII




Cette fenétre apparait. Cliquer sur Fichier — Enregistrer sous.

15 2009 ascii. txt - Bloc-notes M=

Fichier Edition Format  Affichage 7

090000000001920000000000001600000000000008210000000000000000000000000000000000000000000000000000000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC»
0900192010019800016000500016500000822000084 60000000000000000000000000000000000000000000000000000000000! 000000000000000C
090019801002040001650050001700000084700008720000000000000000000000000000000000000000000000000000000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC
090020401002100001 7000500017 50000087300008970000000000000000000000000000000000000000000000000000000000! 000000000000000C
090021001002160001750050001800000089800009220000000000000000000000000000000000000000000000000000000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC
090021601002 2200018000500018500000324 000094 50000000000000000000000000000000000000000000000000000000000! 000000000000000C
090022201002280001850050001900000095000009740000000000000000OOOO00OOOO00000000000000000OOOO00OOOO00OOOOOOOOOOOOOOOOSOOOOOOC
090022801002340001900050001950000087 5000100000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008 00000004 5000000C
090023401002400001950050002000000100100010260000000000000000OOOO00OOOO00000000000000000OOOO00OOOO00OOOOOOOOOOOOOOOBSOOOOOOC
0900240010024600020000500020500001027000105100150000000000000000000000000000000000000000000000000000008 000000120000000C
090024601002520002050050002100000105200010770055000000000000OOOO00OOOO00000000000000000OOOO000000000000000000000015SOOOOOOC
090025201002 5800021000500021 50000107800011030100000000000000000000000000000000000000000000000000000000! 000000190000000C
090025801002640002150050002Z00000110400011280140000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000002ZSOOOOOOC
0900264010027000022000500022 0000112900011 540175000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000002 5 5000000C
080027001002760002250050002300000115500011790210000000000000000000000000000:0000000:00000000000000000000:0000000:0000285000000C
0900276010028200023000500023 5000011800001205024000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000315003500C
090028201002880002350050002400000120600012310275000000000000000000000000000:0000000:00000000000000000000:0000000:000034 50070000
0900285010029400024000500024 50000123200012 560305000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000003 750105001
09002940100300000245005000250000012 570001282033 5000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000004 000135004
0900300010030600025000500025 500001283000130803600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000043001 70007
0900306010031200025500500025600000130900013330390000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000004 § 50200011
0900312010031800026000500026500001334 00013 590415000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000004 800225014
09003180100324000265005000270000013600001385044 5000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000005000255017
0900324010033000027000500027500001386000141004700000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000052SOZBEOZC
090033001003360002750050002800000141100014 3604 95000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000005500310022
090033601003420002800050002B50000143700014620520000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000005700225025
09003420100348000285005000290000014630001487054000000000000000000000000000000000000000000000000000000K 000005900360028
0900348010035400029000500029500001488000151205650000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000061002BSOEC
090035401003600002950050003000000151400015380585000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006300410033
090036001003660003000050003050000153900015640610000000000000OOOO00OOOO00000000000000000OOOO00000000000000000000006500435035
09003660100372000305005000310000015650001590063000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00000670045503&
090037201003780003100050003150000159100016150650000000000000OOOO00OOOO00000000000000000OOOO00OOOO0000000000000000690048004C
09003780100384000315005000320000016160001641067000000000000000000000000000000000000000000000000000000K 000007100500042
090038401003900003200050003250000164200016670690000000000000OOOO00OOOO00000000000000000OOOO00000000000000000000007250520045
0900390010039600032500500033000001668000169207100000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000074 50540047
090029601004020002200050002250000169200017180725000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000007600560043
090040201004 08000335005000340000017190001744 074 5000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000007 750580051
090040801004140002400050002450000174500017690760000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000007950600053
090041401004 200003450050003500000177000017950750000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008100615055
09004200100426000350005000355000017960001&21079500000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000825063505/
0900426010043200035500500036000001822000184 608100000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000084 00655055
09004320100433000360005000365000018470001872OE3000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000855067006c
09004380100444000365005000370000018730001897084 50005000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000087 50685062
090044401004 50000370005000375000018%800015230860000500000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008900705064
090045001004 5600037500500038000001924 000194 90875002 50000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000905072006E
090045601004 62000380005000385000018 500001574 0890004 5000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000092 00735067

< >
Int, Col1

Enregistrer sous

/e

-
£

técents

<

Fawvariz réseau

Enregistrer dans :

Mes documents

Mes documents

Paste de raval

() impéts & la source v Q s s -

bases.bxt

Mom du fichier ; barl 5 _ascil bt b

Tvpe:

is_barasciiis. bxt
ar06be. bxt

(%] taroefr b
tar0ege. kxt
tar0eju. bxt
tar0gne.bxt
tar0et bxt

| tarogvd txt
tar0gys, txt
ar06zh. bxt

Docurnent texte » Ariuler

Choisir un répertoire. Conserver le nom de fichier et le type proposé.
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Dans le programme, aller a Outils — Chargement de la table de I'imp6t a la source

@ D-DEMO09 - WinEUR Salaires (==
Fichier Fonctions  Aide
¥ A
+iE : [
+- Salaires [l
+- Imprezzions
+/- Exportation
—|- Paramétres
Paramétres de la société
Rubriques salaires
Définition de la piéce comptable
Définition de I'ancien certificat de salaire
Définition du certificat de salaire
Références
Références assurances
= Outilz
Sauvegarde des données
Restaure des données
Report de fin d'année
Diagnostic des données
Dictionnaire
Chargement de la table de I'impdt & la source -
Editeur de formats —
PNE fila imnarkatinn ud]
itter |
® D-DEMOO? - Chargement de la table de Fimpdt a la source g@
Canton |GE| ﬂ
Chiemin et fichier |C:\wsaldata\ 'Fg": Charger nouvelle table
Anrée min, |.~’-‘mnée TN, |Mnis rriih. |Mnis s, Heure min. | Heure max, |A |B [
L 0,00 13 200,00 000 1 600,00 000 8.21 ] 0"
| 13Zz01.00 13 800,00 1 600,05 1 650,00 B2z 246 ] 0
|| 13801.00 20 400.00 1 650,05 1 700,00 847 872 il 0
| 20 401.00 21 000.00 1700.05 175000 873 857 i} 0
L 21001.00 21 E00.00 176005 180000 8.98 923 i} 0
L 21 E01.00 2220000 1 800.05 186000 924 943 i} 0
| 2220100 22 800.00 1850.05 1900.00 350 374 1] 0
| 22801.00 23 400.00 1 900,05 1 950,00 375 10,00 ] 0
| 23401.00 24 000.00 195005 2 000,00 1001 10.26 il 0 ]
<] B
Modifier Luitter

Sélectionner le canton de Genéve, donner les chemin du fichier chargé, cliquer sur Charger nouvelle
table.



2) Autres cantons —

aller au site

http://www.estv.admin.ch/bundessteuer/dienstleistungen/00248/00726/index.html?lang=fr
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Fichier Edition Affichage Favoris Outils 2

Confederazione Swizzera
Confederaziun svizra

Page d'accuel | Plan du ste | Contact | Outl dimpression

| Impét fédéral direct o e

Formulaires

BondFloorPricing-Lite

ration féderalé’des contributions AFC

Imp6t fédéral direct IFD

Deutsch | Frangais
Haliano | English

Recherche FD

Certificat de salaire &lectronique

sl

Barémes de I'impét 4 la source

Télécharger

Les barémes du canton de Gengve sont & refirer directement auprés de I'administration
fiscale cantonale. Lien voir Administrations cantonales des contributions

les barémes
£ 2010 Suisse (ZIP)

contributions

Listes des coul

TAR2010ZIP

I Date de la saisie ; 01.02.2010

Simulateur fiscal

de fimpd. > Téle

Télécharger les barémes

Chronigue des anciennes versions

Abonnement aux news

@ Appenzell Rhodes-Extérieures (ZIP)

TART1AR ZIP

Date de la saisie : 03.12.2010

@ Appenzell Rhodes-Intérisures (ZIP)

TAR10ALZIP

Date de la saisie - 04 012010

lesb... [Rechercher]

Version imprimable Recherche avancée

Pages d'accueils

= Page d'accés IFD

= Page d'accueil AFC

Choisir le canton
vous intéresse

X Oypanone | - | search | % PDFCreator v eBay @ Amazon | iz Options =

i Faveris 5 ] ASP ] Intranet [T www.meteocentrale.ch ..
‘OA i on fédérale des contributions AFC - ... |_| i v (Y s v Pagev Sécuritév Outisv @w
I

i

Oui

& Internet | Mode protégeé : désactivé A

#,100%

Cliquer sur enregist

|l Voulez-vous ouvrir ou enregistrer ce fichier 7

i MNom : tarllarzip
[l Type : Dossier compressé
De: www.estv.admin.ch

L]

[l Les fichiers télécharges depuis Intemst peuvent &tre utiles, mais ce
type de fichier présente un danger potentiel. N'ouvrez ou
n'enregistrez ce fichier gue si vous étes sirde son ongine. Cuels

r sont les fisgues 7

rer.
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Dézipper (décompresser) le fichier téléchargé.

Dans le programme, aller a Outils — Chargement de la table de I'imp6t a la source

r
® DEMOLL - WinEUR Salaires o

Fichier Fonctions  Aide

¥ i

[#- Emplowés

&‘J Salaires

d-_J Impressions

.1'_1 E=portation

- Paramétres

= Dutils

: Sauvegarde des données
Restaure des données

Report de fin d'année
Diagnostic des données
Dictionnaire

Chargement de la table de Iimpat a la source
Editeur de formats

-- Import de fichiers dans M-Files

A
E—

Quitter

Sélectionner le canton choisi, donner les chemin du fichier chargé, cliquer sur Charger nouvelle table

"BONBOMNO4 - Chargement de la table de Iimpit a la source
Cariton IN E -
Chernin et fishier IC:'\unzipped\tarﬂ4ne\tar04ne.th fg‘ |
Année min. |Année ma. |Mois mit7. |Mois Tat. |Heure i, |Heure max, |AD &1 ”;l
|| 1.00 E 000.00 1.00 500.00 ] ]
Ld 1.00 15939 333.83 1.00 | 5493533593
L £ 007.00 E E00.00 501.00 550,00 a a
L £ EO7.00 7200.00 551.00 £00.00 a a
L 720100 7 800.00 £07.00 E50.00 a 0
L 78071.00 8400.00 £51.00 700.00 a a
L 8401.00 9000.00 701.00 758000 a a
L 9.001.00 9 E00.00 751.00 200.00 a a
L 9E07.00 10°200.00 a01.00 850.00 a a
10201.00 10800.00 851.00 900.00 a 0«
ol i
Modier | uiter |
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3) Cas spécial : le canton de Thurgovie et ses deux tables

Commencer par charger les deux tables sur le site de la Confédération (Voir ici en cas de doute) et les dézipper.

Aller a chargement de la table de I'impot a la source

#) 77777713 - WinEUR Salaires

Fichier Fonctions Aide

¥ A

1 Employés

Salaires

- Impressions

Exportation

1- Paramétres

1~ Cutils

[l - Sauvegarde des données

- Restaure des données

il Report de fin d'année !
Diagnostic des données
Dk naire I

® Chorgement de o table de Fimpot  la source]

- Editeur de formats

Charger la premiere table :

r — —
# 77777713 - Chargement de |a table de limpét a la source [E=NEERS
Canton TG -
Chemin et fichier ~ C:\GITYmpéts & la sourcelis2013\tar 13tg. txt Charger nouvelle table [ ajout d'un dewsdéme fichier
Annéemin. |Annéemax. [Moismin,  [Moismax. [Hewemin, |Heuremax. [ao lsoep  [a1 |az (a3 [a4 A5 |as [a7 »
» 100 1440000 100 120000 0.34 0.34 0.34 0.34, 0.34 0.34 0.34)
1.00 | 1200 000.00 1.00 100 000.00 e
| 1440100 1sooo00)  120n00)  1250.00 0.32 0.33 0.33] 0.32 0.32 0.32 0.33
| 1soonoo)  iseno.on,  125L000  1300.00) 031 0.31) 031 0.31 031 0.31] 0.31)
1560100 16200.00 130100  1350.00 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 .3
| 1520100  1ss0000) 135100 1400.00) 0.23 .29 02 0.23 0.23 0.23 028 —
16 801.00 17 400.00 1401.00 1450.00 0.28 0.28 | 028 0.28 0.28 0.28 0.28
| 1740100, 1s000.00 145100 1500.00 0.27| 0.27 0.27 0.27 0.27 0.27 0.27
|| soonoo  1sedoon  1sonoo,  1550.00) 0,26 0,25 0,26 0.26 0.2 0.26 026
1860100 19200.00 155100  1500.00 0.25 0.2 0.25 0.25 0.2 0.2 0.25
4 ¢
modfier | | quiter
Cocher "Ajout d'un deuxieme fichier" et aller chercher la deuxieme table :
) 72777713 - Chargement de la table de |'impét & fa source
Canton TG fud
Chemin et fichier  C:\GITYmpéts & la sourceYis2013\tar 13tg+ bt Charger nouvelle @bl [¥] Ajout d'un deuxiéme fichier
Annéemin, |Annéemax. |Moismin.  [Mosmax.  |Hewremin, [Heure max. a0 laoep Ao+ |a1 |a1+ |az |a2+ |az |ag -
_!] 1.00 14 400.00 1.00 1 200.00 0.34 0.34 0.34 034! 0.34 0.34 0.34
i 1,00 120000000 100|  100000.00 [ 45 [ [ | [ | |
| 1440100 1500000 10000 1250.00 0.32 0.32 0.32 0.33 0.33 0.32 0.33
(| 1soonoo 1seoo00) 1250000 1300.00 0.31] 0.31 0.31] 0.31 0.31) 0.31 031
| 1seotoo 1520000 13000 1350.00 0.3] 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 o2
1620100  15800.00) 135100  1400.00 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.29
| ssonoo 1740000 140000 1450.00 0.28 0.28| 0.28 0,28 0.28/ 0.28] 0.28
| 1740u00 1800000 145000 1500.00 0.27 0.27 0.27 0.27 0.27| 0.27 0.27
|| sooroo 1seco00  1sonoD,  15s0.00 0.26 0.26 0.2 026 025 0.26 0.26
|| me0r00 19200000  155L00)  1600.00 0.25 0.25| 0.25 0.25 025! 0.25 0.25
< [ b
Modifier | [ quitter
— — =




4) Chargement d'une table d'impots a la source dans plusieurs sociétés.
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Pour charger une table d'impdts a la source dans plusieurs sociétés, aller a « Outils » / « Charger une

table d'impots a la source dans plusieurs sociétés » depuis le premier écran du programme.

™ 3 -—— = ——— ———

9 WinEUR Salaires

Fichier | Outils Aide

4]l | [|%8 Parametres du programme
Toda % Gestion des utilisateurs T
P 3§ Import dennées TopMan Salaire (DOS) Dola

¥4 Sélectionner la couleur de F'arriére plan \Data
Facteur d'affichage “Data Salaires

DEMFl “s\Data

| demlm:: D Créer une société a partir d'un fichier zip \Data

“|oEMo|  Insérer des socigtés... TG

m Supprimer des sociétés... i
DEMO|  Changer le chemin d'une liste de sociétés... \Data =

| Charger une table d'impéts a la source dans plusieurs sociétes,.. \Data

DEMO|  Créer les coffres M-Files d'une liste de sociétés, “\Data

| |DEMO|  Créer les comptes M-Files de plusieurs sociétés... \Data

M| DEMDGE TO0E ociete de demonshation Etat de Geneve CAGITWinEURS alaies\Data

| |DEMOPH 08 Société de démo AEC CAGIT\WnEURS alairestData

| |DEMDS |08 | Saciété de démanstiation |EAGITAWInEURS alsires\Data i

< [l v

\

M Charger une table d'impét & la source dans plusieurs sociétés -
Chernin du fichier CAGITYWIREURS alaires\Data
Canton GE hd
D [#]Bélectionner toutes les saciétés de lexercice:
-_] Code _] Exerc. 1 Hom ] Répertoire
[T oEwn L] Société de démonstration CAGITMWIREURS alaires\Data -
[~ DEMD 10 Société de démo de base CAGITNWINEURS alairessData
|~ DEMO ihl Société de démo CAGITNWINEURS alaireshsampless,
¥ DEMD 12 Société de démo CABITNWINEURS alairessData
I~ DEMO12 o7 Société de démanstration CAGITMWINELIRS slaires D ata
[~ demo13 o7 Sociéte de démonstration CAGITMWINEURS alairesiData [
I~ DEMOZ o7 Société de démanstration CAGITMWINELIRS slaires D ata i
[~ DEMDZ i) Société de démonstration 2003 CAGITMWINELIRS slaires\Data
I~ DEMOa 11 Société de démo CAGITWWINELIRS alairestData
[~ DEMOGE oz Société de démonstration -Etat de Gen... CAGITMWiNEURS slares\Data
I~ DEMOPH 08 Société de démo ABC CAGITWWINELIRS alairestData
[~ DEMOS oz Sociéte de démonstration CAGITMWINELIRS slaires\Data
I~ DEMOTX 1o Société de Démonstration Tuloe CAGITMWINELIRS slaires D ata
|| [~ DEMDX o Sociéte de Démonstration CAGITNWINELIRS slaires\Data T
| Feimer

Choisir le fichier a importer, le canton concerné, I'exercice ou la table doit étre importée. Il est aussi
possible de cocher manuellement des sociétés.
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Editeur de formats

Cet outil permet de créer des formats pour I'impression de fiches de paie ou journaux divers, ainsi que
la modification de ceux déja existants.

Tout d'abord, voici les boutons a disposition :

Boutons de base

Créer un nouveau format.

Ouvrir un format existant

Enregistrer le format courant

Imprimer le format courant / Prévisualiser le format
Effacer I'élément sélectionné

Copier I'élément sélectionné

Coller I'élément sélectionné

i) o] g o

Propriétés du rapport

Boutons de Champs

Sélectionner un élément du format

Sélectionner une zone du format

Insérer du texte libre/libellé

Insérer un champ (Nom du client, montants, etc ...)
Insérer un total

Insérer une formule

Appliquer la numérotation des pages

Insérer la date du jour

Insérer une image

Insérer des formes

Insérer un champ composé

FE4LEEEMEREE

Insérer un champ texte pour champ composé

&)

Insérer un ensemble conditionnel

Boutons de mise en forme du contenu des champs

| il R

Choisir la police et la taille des caracteres
Mettre en gras le contenu du champ
Mettre en italique le contenu du champ



(] o] ] o] ]

Souligner le contenu du champ
Appliquer une couleur au contenu du champ
Aligner a gauche le contenu du champ

Centrer le contenu du champ

Aligner a droite le contenu du champ

Boutons de mise en page des champs

|
-y

EEEE

Aligner tous les champs sélectionnés a la hauteur du champ le plus haut
Aligner tous les champs sélectionnés a la hauteur du champ le plus bas
Aligner tous les champs sélectionnés a la hauteur du champ le plus a gauche
Aligner tous les champs sélectionnés a la hauteur du champ le plus a droite

Ajuster tous les champs sélectionnés de gauche a droite. Le déplacement
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des champs ne se fait qu'horizontalement. La position de fin d'un champ correspond
au début du suivant. L'ordre d'alignement correspond a celui qui a été adopté pour la

sélection des champs.

Ajuster tous les champs sélectionnés de droite a gauche. Le déplacement
des champs ne se fait qu'horizontalement. La position de fin d'un champ
correspond au début du suivant. L'ordre d'alignement correspond a celui qui
a été adopté pour la sélection des champs.

Ajuster tous les champs sélectionnés de haut en bas. Le déplacement des
champs ne se fait que verticalement. La position de fin d'un champ
correspond au début du suivant. L'ordre d'alignement correspond a celui qui
a été adopté pour la sélection des champs.

Ajuster tous les champs sélectionnés de bas en haut. Le déplacement des
champs ne se fait que verticalement. La position de fin d'un champ
correspond au début du suivant. L'ordre d'alignement correspond a celui qui
a été adopté pour la sélection des champs.

Centrer tous les champs sélectionnés sur la largeur de la page

Boutons de sélection de total

I

b

Eas
. H

<4

Transfert I'élément sélectionné de la colonne de gauche dans la colonne de
droite.

Transfert tous les éléments de la colonne de gauche dans la colonne de
droite.

Transfert I'élément sélectionné de la colonne de droite dans la colonne de
gauche.

Transfert tous les éléments de la colonne de droite dans la colonne de
gauche
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La barre de menus propose les actions suivantes :

Fichier

Nouveau rapport
Ouvrir

Ouvrir a nouveau
Enregistrer

Enregistrer sous
Propriétés du rapport
Pré visualisation
Imprimer

Configurer I'imprimante

Edition

Couper

Copier

Coller

Coller champ suivant
dans la liste des champs)
Supprimer

Tout sélectionner
Sélectionner une bande
Totaliser dans

Bandes d'impression

Ajout détail
Suppression détail
Ajout pied derniére page

Suppression pied
derniere page
Ajout pied autre page

Suppression pied
autre page

) DEMOL1 - Editeur de

Fichier Edition Bandes d'impression Outils  Aide

Ouvre un format vierge

Ouvre un format existant

Ouvre un fichier récemment utilisé

Enregistre le nouveau format

Enregistre le nouveau format sous un nouveau nom
Permet de configurer les éléments de base du format
Affiche le résultat du rapport a I'écran

Imprime le format (pour test)

Ouvre le panneau de configuration de I'imprimante

Efface I'élément sélectionné

Copie en mémoire I'élément sélectionné

Colle le dernier élément copié en mémoire

Colle le champ suivant celui qui est copié en mémoire (selon ordre

Supprime I'élément sélectionné

Sélectionne tous les champs et bandes d'impression du format
Sélectionne tous les champs d'une bande d'impression sélectionnée
Pour inclure un champ dans un total

Ajoute une bande d'impression "Ligne détail"

Supprime la bande d'impression "Ligne détail" sélectionnée"

Ajoute une bande d'impression "Pied derniére page" (quand la
section "Entéte premiere page/Pied derniere page est sélectionnée")
Supprime la bande d'impression "Pied derniere page" sélectionnée.
(dans la section "Entéte premiére page/Pied derniere page")

Ajoute une bande d'impression "Pied autre page" (quand la section
“Entéte autre page/Pied autre page est sélectionnée")

Supprime la bande d'impression "Pied autre page" sélectionnée
(dans la section "Entéte autre page/Pied autre page)

- o, -
; ﬁ l = | = L \l‘rﬂ HEnléta pIEMIEIE page D\Euaemiérrpage\vl\
(T2 A [A] = 8 B9 o ISt 2]

Barre de menu

| == W _— Boutons

o

!.Hl'

i [Soctéte]

Texte cond.
L
I I

.| fadriSoc/CR/ adr2Soc / CR/ adr3Soc /
1 CR/ NumPosEtVilleSoc]

EdecpteSaH space | Mois et exercice]

5

>

m

5

[Titre / CR / PrenomEtNomEmploye / CR / :
Adresse1Employe / CR / Adresse2Employe / i |
CR / NumPosEtVilleEmploye]

-
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La fiche de paie

Lorsque I'on crée une nouvelle rubrique, son intégration a la fiche de paie n'est pas automatique, il
faut 'ajouter.

Ouvrir le fichier FicheFDePaie.ffs (ou un autre fichier qui vous serait spécifique)

A tout moment, on peut visualiser la page que I'on est en train d'éditer en cliquant sur le bouton .

Dans la fenétre qui s'ouvre, choisir un employé et cliquer soit sur "apercu” pour voir le résultat a I'écran
soit sur "imprimer" pour l'avoir sur papier.

Ne pas enregistrer le travail en cours tant que I'on n'est pas satisfait du résultat.
Pour plus de détails sur les boutons et les menus, voir ci-dessus.

Insertion de la nouvelle ligne

Cliquer dans la ligne précédant celle que I'on veut ajouter ( en dehors d'un champ [])
Menu : bandes d'impression — ajout détail

Insertion des champs

2 solutions :
1)si la ligne que I'on veut créer ressemble a une déja existante :

C'est I'opération de base la plus souvent effectuée. Pour I'exemple ci-dessous, on souhaite rajouter la
rubrique n°® 303.

® DEMOOS - Editeur de formats - Fiche salaire - C:\GITWin Salaires\Data\DEMOOS\Fic hDec ffs =<
Fichier Edition Bandes dimpression  Outils  Aide
| Ol Sk 4 | o ﬂ _1Entéte premigre page ¢ pied demiére page :_i
5 A Al Z a+e @ 7 d ST
[ S =l s 2 |
i LIOETTELS 1 [THTUTILATILE F . | 1
# 1 ibelle2A0] Montant280] | lad
;}i- Libelle281] [Montantz81 "
26 ;}i- Libelle282] [Montant282 i
;}i- Libelle283] [Montant283 =
o ;}i- Libelle290] [Montant290 7
i Libelle291] [Montant291 o
LLi Libelle300] [Montant300 i
28 L] jhelle301] [Montant301 ot
BLibelERA] s b R e e R s e s s o [Montant302] 2
23 E_Lig,.l_galnire Im_li __________________________________________________________________________________ ; {totalbruﬂ _‘
;."ii'—ihE”Et'iUUI _____________________________________________ :ITauxEDDj{ 5 [BaseEDDl IMnntantEDD-{:__"

L Libellea031 JTauxs03 [Bages03 [Montants03
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Cliquer dans la ligne précédant celle que I'on veut ajouter, en dehors d'un champ [ ]. Dans le cas précis,
a quelque part entre le champ « Libellé 302 » et le champ « Montant 302 ». Les points rouges doivent
s'afficher a gauche, au centre et a droite de la ligne complete. Cliquer au milieu avec le bouton droit de

la souris :
® DEMOOS - Editeur de formats - Fiche salaire - C:\GIT\Win Salaires\Data\DEMOOS\Fic hDec. ffs okl
Fichier Edltlon Bandes dlmpressmn Outils  Aide
=& % & & By ﬂ IEntete premiére page ¢ pied dernigre page LJ
[ [A] b3 H+B|E E | i}'[uu] > ['?]
[ [ _J m == o :
>3 I_IIJISIIIS |’ I [THTUTTEATTLE = 1
= Libelle280] [Montant280] )
Libelle231] [rontant281 o
26 Libellz282] [Maontant2a2]
Libelle233] [Montant283 it
2 Libelle290] [Maontant290 =
3 Libelle231] [Montant291 o
Libelle300] [Montant300 o3
25 Libelle301] [Maontant301] 2
Pilbeleana) il B, bbbt [ IMontan302(_§
23 .L.;.Salmre hrut - " {tonlhrmﬁ :
Couper- oo -
.L.leheIIESDD_L it [EIaseSDD:{_ [Montant500] - . |
L Libelle5031 p [Basedl3 [Montants031 (]
l ant Quiteer
Supprimer i f

Tout sélectionner
Sélectionner une bande
Sélection d'une zGne

Totaliser dans. ..
Rechercher un champ...
Mouvelle bande détail par copie

Choisir « Nouvelle bande de détail par copie ».

® DEMOO0S - Editeur de formats - Fiche salaire - C:\GIT\Win Salaires\Data\DEMOOB\FichDec. ffs =JoEd

Fichier Edition Bandes dimpression  Outils  Aide

0O = n @ & éﬂ E $ |Entétepremiérepagea’pieddemiérepage j

|ial e rUR Bl s =
A EIOETELS AT [THTOTILATILE T, .

¥ lidLibelle280] [Montant260] ]
HdLibelle251] [Montant281]

2 HdLibelle252] [Montant282]
e Libelle253] [Montant283]

. libelle2a0] [Mantant280] _ =
S Libelle231] [Montant231]
9 Libelle300] [Montant300]

28 e Libelle301] [Montant301]
e Libelle302] [Montant302]

Ly peikibelledda) [Montant30z2]
L.g.S“ihlre Il-rut {totalbrut] :
"L ibellesonl Montants00T v/

La ligne 302 est dupliquée. Cliquer n'importe ou pour que les points verts disparaissent.
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Double-cliquer sur le champ « Libellé 302 »

DEMOOS - Propriétés d'un champ

Sélection du champ

|Iibelle 302 Fraiz forfait. reprézentation

[«

libelle 302 Fraiz forfait. reprézentation

montant emplopé 302 Frais forfait. reprézentation

montant emplopeur 302 Fraiz forfait. représentation

baze 302 Frais forfait. représentation

taux employé 302 Fraiz forfait. représentation

taux employeur 302 Frais forfait. représentation
TauxSwbaze employé 302 Frais forfait. reprézentation
TauxSwb ase employeur 302 Frais forfait, représentation
MbUnitePrix 302 Frais forfait. représentation

Curnul montant employé 302 Frais forfait. reprézentation
Curnul montant emplayeur 302 Frais forfait. reprézentation
tontant ou cumul emplopé différent de 0 302 Frais forfait. reprézentatior-
libelle 303 Autres frais forfaitaires

montant emplopé 303 Autres frais forfaitaires

montant emplopeur 303 Autres frais forfaitaies

baze 303 Autres frais forfaitaires

taux employé 303 Autres frais forfaitaires

taux employeur 303 Autres frais forfaitaires

TauxSwbase employé 303 Autres frais forfaitaires !
»

TauxSwiBaze employeur 303 Autres frais forfaitaires

Largeur |53.24 [rm] Gauche |3.18 [mim]
Hauteur 4.50 [mim] Haut 000 [rrn]
[ Taille automatique [~ Transparent v Yisible

Cadre

[~ Haut I~ Gauche Largeur du cadre |1_§‘
[~ Baz |~ Draite Couleur . LChanger
Fond d'&cran

Couleur LChanger
ak | Anruler

Dérouler la sélection du champ et sélectionner « Libellé 303 ». Cliquer sur OK.
Double-cliquer sur le champ « Montant 302 » et sélectionner « Montant employé 303 ». Cliquer sur

OK.

Double-cliquer dans la ligne précédant celle que I'on veut ajouter, en dehors d'un champ [ ]. Dans le
cas précis, a quelque part entre le champ « Libellé 303 » et le champ « Montant 303 ».

DEMOOT - Propriétés d'une bande d'impression - Ligne détail
Condition d'impression
Condition sur |M0ntant302 j
Carndition |<>0
Palice
|l i ]
Cadre
[~ Haut | Gauche Coulewr . Changer Largeur du cadre ,1_2‘
|~ Bas [~ Droite
Aulres

Couleur Changer Hauteur  |3.97 [mm]

[ aligné sur le bas de la page

(]9 | Anriuler
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Dérouler le champ « Condition sur » et sélectionner « Montant303 ». La condition restant « <>0 ».
Cliquer sur OK.
L'instruction qu’on lui donne ici permet de n'imprimer la ligne que s'il y a un montant dans la rubrique.

2) créer entierement la ligne :
Pour ajouter du texte, cliquer sur le bouton et cliquer dans la ligne créée.

Pour ajouter un champ, cliquer sur le bouton et cliquer dans la ligne créée.

Dérouler «sélection d'un champ » et choisir le champ a insérer (ex.: a gauche, libellé xxx
nom_de_la_rubrique)

Pour un champ de type libellé de rubrique, cocher la case « taille automatique » sinon le texte risque
d'étre tronqué.

Pour un champ de type montant de rubrique, cocher la case « totalisé ». Dans « sélection du total »,
choisir le total auquel doit étre affecté ce montant et le déplacer dans la colonne de droite avec le

bouton

Pour que cette ligne ne s'imprime que si elle est utilisée (le montant la concernant est différent de
Zéro) :

Cliquer dans la ligne nouvellement créée en dehors des champs avec le bouton droit de la souris (les
points rouges s'affichent tout autour de la ligne).

Propriétés :

- « condition sur » & sélectionner montant de la ligne en question
- « condition » & <>0

Alignement vertical

Cliquer sur le champ a aligner

Appuyer sur la touche majuscules ( Y shift ) et cliquer sur un champ sur lequel on veut aligner ce
nouveau champ. (Les deux champs sont cerclés de points verts)

-

Si le nouveau champ est plus a gauche cliquer sur i

Si le nouveau champ est plus a droite cliquer sur IEI
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Alighement horizontal

Sélectionner un des champs nouvellement créés et le déplacer en haut de la bande d'impression.

Appuyer sur la touche majuscules et cliquer sur le champ que I'on veut remonter. Cliquer sur .
Pour rétrécir la bande d'impression au méme format que les autres : cliquer dans la bande en dehors
des champs. Cliquer sur le point rouge au milieu du bas de la bande et le faire remonter ou recopier la
hauteur définie dans les propriétés des autres bandes.

Cliquer sur apergu pour visualiser la fiche de salaire (avec un employé concerné par la rubrique).

Si tout est comme on le souhaite, enregistrer le fichier.

Divers

Si on souhaite modifier un champ, double-cliquer dessus avec le bouton gauche de la souris et la
fenétre des propriétés s'ouvrira (ou simple clic du bouton droit et choisir propriétés).

Si on souhaite insérer une ligne de texte destinée a tous les employés (information générale, voeux de

fin d'année etc...) un mois donné, I'ajouter en bas de page avec le bouton et ne pas oublier de
I'enlever le mois suivant.

Si on souhaite imprimer le numéro des rubriques, ouvrir les propriétés du rapport et activer |'option
en choisissant « oui » pour « Avec num. de rubrique ».

DEMO11 - Propriétés du rapport =]
i Format
Langue Type fichepaie
Type de fiche Fiche de paie -
Awec num, de rubrigue Mon -
rTaille du papier
| | | Taille personalisée - Largewr 21000 [mm]  Hauteur 29800 [mm]
[ Modifier la taile du papier sur lmprimante
e e e el T

Créer une nouvelle fiche de paie

On peut créer une nouvelle fiche de paie de A a Z.

Cliquer sur , choisir le format fiche de salaire.
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Toutefois, le plus simple, si la mise en page n'est pas trés différente de la fiche existant déja, il vaut
mieux :

- ouvrir la fiche déja existante
- menu fichier - enregistrer sous... et donner un nouveau nom
Modifier les champs existants en cliquant dessus avec le bouton droit de la souris.

Supprimer les lignes de détail inutiles et ajouter les nécessaires.

Les listes et journaux

Les formats créés s'impriment depuis le menu général - impressions :

- le format fiche de paie type fiche de paie > Fiche de paie

- le format fiche de paie type fiche de vacances = Fiche de vacances

- le format fiche de paie type décompte annuel > Résumé général employés
- le format fiche de paie type résumé général annuel =>Résumé général annuel

- le format liste des employé type liste des employés =>Rapport sur les employés
- le format liste des employés type journal des employés => Journal des salaires

Les types de champs proposés sont :

Format fiche de paie: - données de la société
- lieu et date d'émission de la fiche
- divers champs de la fiche civile de I'employé
- salaire de base
- données bancaires
- données vacances
- par rubrique : libellé/cumul/montant/base/taux/taux sur base
- par mois : base rubrique/salaire brut/bases AVS chdmage SUVA etc..

Format liste des employés : - données de la société
- lieu et date d'émission
- période - mois - exercice
- compteurs d'employés
- tous les champs de la fiche civile
- par rubrique : libellé/montant/base nette/base brute/taux/taux sur base
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[l faut donc commencer par choisir le format et son type en fonction du genre d'information que I'on
souhaite imprimer.

Si une fiche ou une liste déja existante ressemble a ce que I'on veut créer, une solution consiste a
I'ouvrir, choisir la commande fichier-enregistrer sous, lui donner un nouveau nom et la modifier en

fonction de ce que I'on souhaite.

Pour créer entierement un document

Cliquer sur le bouton ou fichier-nouveau rapport.
Choisir le type de format.

La fenétre "propriété du rapport" s'ouvre. Sélectionner le type de fiche (ou liste). Définir les marges, la
police et la taille des caracteres et I'orientation (portrait/paysage). Cliquer sur OK.

Exemple de liste d'employés

On peut créer des listes en tous genres. Par exemple, une liste de téléphones et adresses:

Outils - Editeur de format - Fichier /nouveau (ou )

Dans la fenétre "Propriétés du rapport", choisir :

Langue F
Type de fiche Liste d'employés
Orientation Paysage

Cliquer sur OK

Insertion du titre

Cliquer sur le bouton et cliquer dans la partie nommée Entéte premiere page.Une fenétre
nommée Propriétés d'un libellé s'ouvre. Dans 'espace Texte taper Téléphones et adresses. Cocher la
case Taille automatique. Dans les champs Taille et position, entrer la valeur 0.00 pour gauche et haut
(ce qui le placera tout en haut a gauche). Cliquer OK.

Cliquer sur le bouton et cliquer dans Entéte premiere page. Une fenétre nommeée Propriétés d'un
champ s'ouvre. Sélectionner le champ Date d'émission. Cocher la case Taille automatique. Dans les
champs Taille et position, entrer la valeur 0.00 pour haut. Cliquer OK. Cliquer sur ce champ et le

déplacer vers le bord droit. Cliquer sur le bouton . La date d'impression s'imprimera tout en haut a
droite.

Insertion des lignes d'adresses

Cliquer sur et dans la partie nommée ligne de détail. Choisir le champ Nom et Prénom de
I'employé. Cocher Taille automatique. Dans les champs Taille et position, entrer la valeur 0.00 pour
gauche et haut (ce qui le placera tout en haut a gauche).
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Cliquer OK. Cliquer sur et dans la ligne de détail a droite du champ du nom. Choisir le champ
Numéro de téléphone principal de I'employé. Cocher Taille automatique. Dans les champs Taille et
position, entrer la valeur 0.00 pour haut.Cliquer OK.

Cliquer sur et dans la ligne de détail a droite du champ du numéro de téléphone. Choisir le champ
1ére ligne d'adresse de I'employé. Cocher Taille automatique. Dans les champs Taille et position, entrer
la valeur 0.00 pour haut.Cliquer OK.

Cliquer sur et dans la ligne de détail a droite du champ de la premiére adresse. Choisir le champ
2éme ligne d'adresse de I'employé. Cocher Taille automatique.Dans les champs Taille et position,
entrer la valeur 0.00 pour haut. Cliquer OK.

Cliquer sur et dans la ligne de détail a droite du champ de la deuxiéme adresse. Choisir le champ
Numeéro postal et ville de domicile de I'employé. Cocher Taille automatique .Dans les champs Taille et
position, entrer la valeur 0.00 pour haut. Cliquer OK.

Cliquer dans la ligne de détail en dehors des champs. Des carrés rouges s'affichent tout autour. Cliquer
sur le carré du milieu du bas et le remonter juste sous les champs.

FIN
Pour plus de détails sur les boutons et les menus, voir les rubriques d'aides correspondantes.

On peut changer les caracteres et la taille de la police en cliquant sur le(s) champ(s) concerné(s) et en

ITimes I e Fh:umarj| j

cliquant sur On peut peut changer leur couleur en cliquant sur le

bouton .
On peut a tout moment voir a quoi ressemble ce que I'on est en train de faire en cliquant sur .

Enregistrer le fichier en cliquant sur ou en cliquant sur fichier enregistrer. Lui donner un nom
sans extension (c'est le programme qui s'en charge).

Pour utiliser ce formulaire, choisir, depuis le menu prinicpal, décomptes prériodiques et annuels -
rapports sur les employés.

3 ZBONBONO4 - Editeur de formats - Liste des employés - C:\ git}, WSaldata' BONBOND4' adtel.fle
Fichier Edition Bandes dimpression  Aide

O ‘ =1 ‘ & n | N ‘IEnlélepremlérepagefpleddemlére page j Hm LA [AlE H+B@ Eﬁ[[m] .
| s rumE|lse=s=|ma0k A BEE =]k
1 2 5 . B 3 B s 3 o n FRE o 3 1 0 3 1 20 @ = 23 a4 & % &

“[Adresse2Employe]|




211

percu avant impression
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Exemple de fiche de vacances

Exemple d'état des vacances avec solde prévisionnel au 31 décembre de I'année en cours.

Permet d'obtenir le type de document suivant :

Apercu avant impression
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Outils - Editeur de format - Fichier /nouveau (ou )

Dans la fenétre "Propriétés du rapport", choisir :

Langue F
Type de fiche Fiche de vacances
Orientation Paysage

Cliquer sur OK

Cliquer dans la partie du haut nommée "Entéte premiere page". Des points rouges s'affichent tout
autour. Cliquer sur le point rouge au milieu du bas et le descendre pour agrandir cette partie.

Insertion du logo de la société

Si on dispose du logo de la société (sous forme de fichier *jpg, *,jpeg, *.omp, *.ico, *.emf ou *.wmf) on

peut l'insérer. Cliquer sur EI et cliquer dans I'entéte premiere page. Une fenétre s'ouvre. Cliquer sur
ouvrir et sélectionner le fichier image. Définir la largeur et la hauteur que I'on veut obtenir et mettre les
valeurs 0.00 dans gauche et droite (afin de la placer en haut a gauche de la fiche). Cliquer OK.

Insertion du nom et de I'adresse de la société

Insérer les champs comportant le nom et I'adresse de la société. Cliquer sur , cliquer dans I'entéte
premiére page. La fenétre "Propriétés d'un champ s'ouvre. Sélectionner les champs de nom et
d'adresse de la société. Cocher "Taille automatique" pour qu'ils ne soient pas tronqués. Les déplacer a
I'endroit choisi.Pour les aligner :

Alignement vertical :

Cliquer sur le champ a aligner

Appuyer sur la touche majuscules ( Y shift ) et cliquer sur un champ sur lequel on veut aligner ce
nouveau champ. (Les deux champs sont cerclés de points verts)

Y
Si le nouveau champ est plus a gauche cliquer sur

Si le nouveau champ est plus a droite cliquer sur
(Voir rubrique Les boutons)

ou, pour une plus grande précision, définir les positions en millimétres dans la fenétre propriétés (pour
modifier les propriétés d'un champ, double-cliquer dessus avec le bouton gauche de la souris ou

cliquer avec le bouton droit et choisir propriétés).

Insertion du titre

Cliquer sur et dans l'entéte premiére page. Dans la fenétre propriétés d'un champ texte qui
s'ouvre, compléter :

- identificateur : fichevac
- valeur du champ : Fiche de vacances
Cliquer OK

Cliquer sur

- identificateur : space
- valeur du champ : (taper un espace)
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Cliquer OK

Cliquer sur Dans le menu déroulant "sélection du champ" choisir "exercice". Décocher la case
"visible".

Placer ces trois champs n'importe ou. lls ne s'imprimeront pas.

Cliquer sur @ et dans |'entéte premiere page. La fenétre propriétés d'un champ composé s'ouvre.
- identificateur : titre

Cliquer sur ajouter. Un autre fenétre s'ouvre. Choisir le champ fichevac. Cliquer OK.

Cliquer sur ajouter. Choisir le champ space. Cliquer OK.

Cliquer sur ajouter. Choisir le champ exercice. Cliquer OK.

Cliquer OK dans la fenétre propriétés d'un champ composé.

Placer le titre ou il doit figurer.

Insertion du nhom de I'employé

Cliquer sur et dans I'entéte premiere page. Sélectionner le champ Prénom et nom de I'employé.
Le positionner.

Insertion des titres de colonnes

Cliquer sur et dans I'entéte premiére page. La fenétre propriétés d'un libellé s'ouvre. Cocher taille
automatique.

Dans l'espace texte, taper les titres des colonnes. Pour mettre les mots les uns sous les autres, taper
enter.

Créer les champs :

- Mois

- droit vacances jours

- droit cumulé jours

- vacances prises jours

- cumul pris jours

- solde vacances jours

- solde prévisionnel jusqu'au 31.12
- memo

Pour que les textes soient alignés de facon centrée dans les champs, cliquer sur le champ et sur le
bouton de la barre de mise en forme.

Aligner les titres.

Insertion d'un trait continu

Pour insérer le trait sur la largeur de la feuille, cliquer sur ﬁ et dans l'entéte premiére page. La
fenétre propriétés d'une forme s'ouvre.
Choisir la forme ligne horizontale.
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Choisir le trait continu.
Placer le trait. L'agrandir ou le rétrécir en cliquant sur les points rouges et en les bougeant.

Ligne du solde initial

Cliquer sur et dans I'entéte premiére page. Cocher taille automatique et, dans le champ texte,
inscrire Solde initial. Le placer juste sous le trait, aligné a gauche sous le titre mois.

Cliquer sur et dans I'entéte premiere page. Choisir le champ solde initial de vacances de I'employé.
Le placer a la méme hauteur que Solde initial sous le titre droit cumulé jours.

Les données devant figurer dans la partie entéte sont donc toutes en place. Cliquer n'importe ou en
dehors des champs dans I'entéte premiére page, les points rouges s'affichent tout autour. Ramener la
limite du bas juste sous le solde initial en cliquant sur le point rouge du milieu et en le faisant
remonter.

Ajout des lignes de détail

Cliquer dans la ligne de détail. Cliquer sur bandes d'impression de la barre des menus. Choisir ajout
détail.
Répéter I'opération 10 fois afin d'obtenir 12 lignes de détail.

Ligne du mois de janvier

Cliquer sur et dans la premiére ligne de détail. Cocher taille automatique et, dans le champ texte,
inscrire Janvier .Le positionner a gauche de la ligne.

Cliquer sur et dans la premiére ligne de détail. Choisir le champ droit aux vacances janvier. Le
placer sous le titre droit vacances jours.

Cliquer sur et dans la premiere ligne de détail. Choisir le champ droit cumulé aux vacances janvier .
Le placer sous le titre droit cumulé jours.

Cliquer sur et dans la premiere ligne de détail. Choisir le champ vacances prises janvier. Le placer
sous le titre vacances prises jours.

Cliquer sur et dans la premiere ligne de détail. Choisir le champ cumul de vacances prises janvier.
Le placer sous le titre cumul pris jours.

Cliquer sur et dans la premiere ligne de détail. Choisir le champ solde vacances janvier. Le placer
sous le titre solde vacances jours.

Cliquer sur et dans la premiere ligne de détail. La fenétre propriétés d'une formule s'ouvre. Dans le
champ identificateur de la formule, taper formule1. Cliquer sur et choisir la variable soldevacl.

Cliquer sur et choisir la variable vacxmois. Cliquer dans la champ formule et rajouter a la main les
signes nécessaires a la formule ; SoldeVac1+(vacxmois*11). (Le solde prévisionnel de vacances de
I'employé est composé du solde de vacances du mois de janvier et du droit pour les 11 mois restants).

Cliquer sur et dans la premiére ligne de détail. Choisir le champ memo vacances janvier. Le placer
sous le titre memo.

Aligner les champs créés.
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Doublecliquer dans la ligne de détail en dehors des champs pour ouvrir sa fenétre de propriétés. Dans
le champ condition sur choisir vacxmois1.

Dans le champ condition, taper <>0 . Ce qui fait que si I'employé n'a pas travaillé ce mois et n'a donc
pas eu droit a des vacances, la ligne ne s'imprimera pas.

Rétrécir éventuellement la ligne de détail dans sa hauteur.

Lignes des mois suivants

Cliquer dans la ligne du mois de janvier en dehors des champs avec le bouton droit de la souris.
Choisir copier.

Cliquer successivement dans les lignes suivantes avec le bouton droit de la souris et choisir coller.

Il va falloir maintenant aller sur tous les champs des lignes suivant le mois de janvier pour les éditer
(double-clic sur les champs).

Dans les champs des mois, retaper le nom du mois de la ligne.

Dans les champs droit aux vacances, droit cumulé aux vacances, vacances prises, solde vacances, memo,
choisir celui du mois de la ligne.

Dans les champs du solde prévisionnel, remplacer formule1 par formule(n°’du mois) (formule2,
formule3, etc.). Méme  principe pour la  formule elle-méme  SoldeVac(n°du
mois) + (vacxmois*(nombre de mois restant) (SoldeVac2+(vacxmois*10), SoldeVac3+(vacxmois*9)
etc...)

Réajuster la hauteur des lignes.

FIN

Pour plus de détails sur les boutons et les menus, voir les rubriques d'aides correspondantes.

On peut changer les caracteres et la taille de la police en cliquant sur le(s) champ(s) concerné(s) et en

ITimes = Fh:umarj| j

cliquant sur On peut peut changer leur couleur en cliquant sur le

bouton .
On peut a tout moment voir a quoi ressemble ce que I'on est en train de faire en cliquant sur.

Enregistrer le fichier en cliquant sur ou en cliquant sur fichier / enregistrer. Lui donner un nom sans
extension (c'est le programme qui s'en charge).

Pour utiliser ce formulaire, choisir, depuis le menu prinicpal, impressions - fiches de vacances.
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Exemple de journal des employés

Permet d'établir des journaux pour un mois choisi selon les données que I'on veut obtenir.

Exemple : un journal des frais payés aux employés.

percu avant impressi
BEE K« & HBE _fone |
Journal decstfrais Décerbre 2003
MNom et prénom Frais de Frais de Frais de Tatal
“whicule repas représentation
BOMIOUR Eszai 0.00 50.00 100.00 15000
DUP ONT Jean 125.45 0.00 0.00 12545
OURAND haiie 12.50 2500 A0.00 7.0
SCHMIOT Gertrude 45,60 0.00 0.00 45,60
Total du mois 183.53 75,00 150.00 dA0% 535
| |F'age T zur o

Outils - Editeur de format - Fichier /nouveau (ou )

Dans la fenétre "Propriétés du rapport", choisir :

Langue

F
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Type de fiche Journal des employés
Cliquer sur OK

Insertion du titre

Cliquer dans la partie du haut nommée "Entéte premiere page". Des points rouges s'affichent tout
autour. Cliquer sur le point rouge au milieu du bas et le descendre pour agrandir cette partie.

Cliquer sur le bouton et cliquer dans Entéte premiere page.Une fenétre nommée Propriétés d'un
libellé s'ouvre. Dans I'espace Texte taper Journal des frais. Cocher la case Taille automatique. Dans les
champs Taille et position, entrer la valeur 0.00 pour gauche et haut (ce qui le placera tout en haut a
gauche). Cliquer OK.

Cliquer sur le bouton et cliquer dans Entéte premiere page. Une fenétre nommée Propriétés d'un
champ s'ouvre. Sélectionner le champ Mois et exercice. Cocher la case Taille automatique. Dans les
champs Taille et position, entrer la valeur 0.00 pour haut. Cliquer OK. Placer le champ ou on le veut en
cliquant dessus et en le déplacant.

Insertion des titres de colonnes

Cliquer sur et dans I'entéte premiere page. La fenétre propriétés d'un libellé s'ouvre. Cocher taille
automatique.

Dans l'espace texte, taper les titres des colonnes. Pour mettre les mots les uns sous les autres, taper
enter.

Créer les champs :

- Nom et prénom

- Frais de véhicule

- Frais de repas

- Frais de représentation

- Total

Pour que les textes soient alignés de fagon centrée dans les champs, cliquer sur le champ et sur le

bouton de la barre de mise en forme.

Aligner les titres.

Pour une plus grande précision, définir les positions en millimetres dans la fenétre propriétés (pour
modifier les propriétés d'un champ, double-cliquer dessus avec le bouton gauche de la souris ou

cliquer avec le bouton droit et choisir propriétés).

Insertion d'un trait continu

Pour insérer le trait sur la largeur de la feuille, cliquer sur ﬁ et dans l'entéte premiére page. La
fenétre propriétés d'une forme s'ouvre.

Choisir la forme ligne horizontale.

Choisir le trait continu.

Placer le trait. L'agrandir ou le rétrécir en cliquant sur les points rouges et en les bougeant.
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Les données devant figurer dans la partie entéte sont donc toutes en place. Cliquer n'importe ou en
dehors des champs dans I'entéte premiére page, les points rouges s'affichent tout autour. Ramener la
limite du bas juste sous le trait continu en cliquant sur le point rouge du milieu et en le faisant
remonter.

Insertion des lignes du journal

Cliquer sur et dans la partie nommée ligne de détail. Choisir le champ Nom et prénom de
l'employé. Cocher la case Taille automatique. Dans les champs Taille et position, entrer la valeur 0.00
pour gauche et haut (ce qui le placera tout en haut a gauche). Cliquer OK.

Cliquer sur et dans la ligne de détail. Choisir le champ Montant part employé 400 Frais de véhicule.
Le placer sous le titre Frais de véhicule.

Cliquer sur et dans la ligne de détail. Choisir le champ Montant part employé 401 Frais de repas
. Le placer sous le titre Frais de repas.

Cliquer sur et dans la ligne de détail. Choisir le champ Montant part employé 402 Frais de
représentation. Le placer sous le titre Frais de représentation.

Cliquer sur @ et dans la ligne de détail. Une fenétre Propriétés d'un total s'ouvre. Dans le champ
Identificateur du total taper Totalempl .

Rétrécir éventuellement la ligne de détail dans sa hauteur. (Cliquer en dehors des champs, cliquer sur
le point rouge au milieu du bas et le remonter)

Insertion de la ligne de totaux

Cliquer sur et dans la partie nommée Pied derniére page.Cocher la case Taille automatique. Dans
I'espace texte, taper Total du mois. Dans les champs Taille et position, entrer la valeur 0.00 pour
gauche et haut (ce qui le placera tout en haut a gauche). Cliquer OK.

Cliquer sur IEI et dans le Pied derniere page. Dans le champ Identificateur du total taper
Totalvéhicules. Cliquer OK. Positionner ce champ sous Frais de véhicule et Montant 400.

Cliquer sur @ et dans le Pied derniére page. Dans le champ Identificateur du total taper Totalrepas.
Cliquer OK. Positionner ce champ sous Frais de repas et Montant 401.

Cliquer sur IEI et dans le Pied derniere page. Dans le champ Identificateur du total taper
Totalreprésentation. Cliquer OK. Positionner ce champ sous Frais de représentation et Montant 402.

Cliquer sur et dans le Pied derniere page. Dans le champ Identificateur du total taper
Totalgénéral. Cliquer OK. Positionner ce champ sous Total et Totalempl.
Attribution des totaux

Cliquer sur le champ Montant 400. Cocher la case Totalisé. Cliquer sur Sélection du Total . Une fenétre

Sélection de total s'ouvre. Cliquer sur {Totalempl} dans la colonne de gauche et sur le bouton
pour le faire passer a droite. Cliquer sur {Totalvéhicules} dans la colonne de gauche et sur le bouton
h

pour le faire passer a droite .Cliquer OK. Cliquer OK.

Cliquer sur le champ Montant 401.Cocher la case Totalisé. Cliquer sur Sélection du Total . Une fenétre
Sélection de total s'ouvre. Cliquer sur {Totalempl} dans la colonne de gauche et sur le bouton

pour le faire passer a droite. Cliquer sur {Totalrepas} dans la colonne de gauche et sur le bouton
pour le faire passer a droite.Cliquer OK. Cliquer OK.
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Cliquer sur le champ Montant 402.Cocher la case Totalisé. Cliquer sur Sélection du Total . Une fenétre

Sélection de total s'ouvre. Cliquer sur {Totalempl} dans la colonne de gauche et sur le bouton
pour le faire passer a droite. Cliquer sur {Totalreprésentation} dans la colonne de gauche et sur le

bouton pour le faire passer a droite.Cliquer OK. Cliquer OK.

Cliquer sur le champ total {Totalempl} et ouvrir sa fenétre de propriétés. Cocher les cases Remise a
zéro suite a l'impression du total et Totalisation avant l'impression de la ligne de détail
. Cocher la case Totalisé. Cliquer sur Sélection du Total . Une fenétre Sélection de total s'ouvre. Cliquer

sur {Totalgénéral} dans la colonne de gauche et sur le bouton pour le faire passer a droite.
Cliquer OK. Cliquer OK.

Cliquer sur le champ total {Totalgénéral} et ouvrir sa fenétre de propriétés. Cocher la case Remise a
zéro suite a l'impression du total . Cliquer OK.

FIN
Pour plus de détails sur les boutons et les menus, voir les rubriques d'aides correspondantes.

On peut changer les caracteres et la taille de la police en cliquant sur le(s) champ(s) concerné(s) et en

ITimes = Fh:umarj| j

cliquant sur On peut peut changer leur couleur en cliquant sur le

bouton .
On peut a tout moment voir a quoi ressemble ce que I'on est en train de faire en cliquant sur .

Enregistrer le fichier en cliquant sur ou en cliquant sur fichier / enregistrer. Lui donner un nom
sans extension (c'est le programme qui s'en charge).

Pour utiliser ce formulaire, choisir, depuis le menu principal, impressions - journal des salaires.

%3 11DEMO03 - Editeur de formats - Liste des employés - C Wsaldata\ 11DEMO03\ frais.fle
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Voir également le manuel « Editeur de formats » également disponible sur le site GIT. (Concerne
tous les programmes Wineur)

Diagnostic
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Le diagnostic est un utilitaire qui permet de controler l'intégrité des données salaires. Cette procédure
doit étre utilisée suite a des événements qui pourraient endommager les données tels que des arréts
subits d'ordinateur ou de serveur.

Le diagnostic ne cherche que des erreurs d'ordre structurel. Le diagnostic ne peut en aucun cas
détecter des montants saisis manuellement erronés.

Pour effectuer le diagnostic des salaires, cliquer sur le bouton &% dans le menu Win€ur Salaires ou

sur Outils - Diagnostic des données.

® D-DEMO09 - WinEUR Salaires =Jo&d

Fichier Fonctions  Aide

¥ A

+- Employés A
+- Salaires 7]
+- Inpressions
+- Exportation
= Paramétres
Paramétres de la société
Rubriques zalaires
Définition de la piéce comptable
Définition de I'ancien certificat de zalaire
Définition du certificat de salaire
Rélérences
Références assurances
= Outilz
Sauvegarde des données
Restaure des données

Chargement de la table de I'impdt a la source
Editeur de formats P o

PNE fila imnnarkabion <
Luitter

Cliquer sur Exécuter diag. pour lancer le diagnostic.

Attention aux notions d'erreur ou de message. Un message est une information (si par exemple, les
dates d'échéances des permis sont saisies dans les fiches des employés, le programme mentionnera
les permis arrivant a échéance).

En cas d'erreurs il est conseillé de contacter le service technique de GIT ainsi que pour ['utilisation des
diverses options de recalcul.
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Renommer un code employé...
Renommer des codes employés depuis un fichier..,

Renommer un numéro de rubrigue...

Mise & jour des rubriques permanentes...

Refaire le cumul 13éme

Refaire les Droits vacances selon la fiche employé

Mizse 3 jour des codes impdts sources des employés soumis 3 I'I5 GE

Suppression des codes employés fantémes dans toutes les tables

Utilitaires pour renommer 3 /
Utililitaires sur les employes 3 r\
Utilitaires sur les salaires 3 T
Utilitaires sur les assurances 3

l Utilitaires sur les références [

: Utilitaires sur les périodes et les taux d'occupation 2

I Utilitaires sur les tables r

| Utilitaires sur les exports 3
Utilitaires M-Files 3 \

¥

Changer le codage de |a langyie d'une table...

Compresser les données

Déboucler le dernier mois

Mise a jour du total des heures travaillées par mois  (G|T)

Ajouter une rubrique dans un intervalle de périodes

Supprimer les bases AC2

Enlever les codes assurances dans les lignes CAF

Traduire les rubriques dans une autre langue

Veérifier et reconstruire des onnées

Création des logins-employés

L |

Fusionner deusx fichiers d'export d'impét a la source (GE)

\
%rmer
X

Code LAA par employé
Code LAAC par employé
Code UM par employé
Code LPP par emploxé

Supprimer les comptes analytiques non utilisés

Mise & jour des périodes impat source
Mise & jour des périodes AVS
Mise & jour du taux d'occupation

Enlever les employés sortis dans tables des taux d'occupation

Pour une période...
Périodes impot source...

Modifier le code baréme impét source...

@I/’ Pour une période... (Gl'l")m
Contrdler les taux d'cccupation par rapport aux entrées et sorties <y . g
GIT) Périodes AVS...

Nous vous recommandons d'éviter d'utiliser les options précé

\ Pour une période...

Taux d'eccupation par département..,

Taux d'occupation par compte analytique...

dées du logo @.LT‘N sans avoir

contacté un technicien du SAV de GIT au préalable (tout au moins pour la premiére utilisation). Ces
options ne sont utilisées que dans des cas de problemes trés spécifiques et peuvent avoir des

conséquences indésirables si elles sont utilisées a tort

Refaire les cumuls

Option a utiliser :

1 - si suite a une action spéciale, le programme vous le demande
2 — dans le cas de modifications substantielles

3 - ne fait jamais de mal
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Refaire le droit aux vacances

Peut étre utilisé si on a effectué des modifications dans les fiches des employés et que I'on n’est pas
sUr de les avoir vraiment mises a jour. N'a aucune action indésirable sur les données.

Refaire le cumul 13éme

Peut étre utilisé si on a oublié d'introduire le droit au 13eéme salaire des employés et que I'on souhaite
que le programme recalcule le droit. Par contre si des employés ont droit au 13™ & partir d'un
moment donnég, il ne faut pas I'utiliser car ce sera recalculé depuis le début de I'activité.

Renommer un code employé

M DEMO10 - Renommer un code employé l | E e S|

Nouveau code emplayé
Exécuter Annuler

DUPONT  Jd

Code emplayé & renammer

Sélectionner le code de I'employé. Donner le nouveau code et cliquer sur Exécuter.
Apres cette action REFAIRE LES CUMULS.

Renommer un numéro de rubrique

i T 5
M DEMO10 - Renommer un numéro de rubrique = [ 5] e S

Mouveau numéra de rubrique

Murméro de rubriqua & renommer

Exécuter ‘ Luitter |

Sélectionner le numéro de la rubrique a modifier. Donner le nouveau numéro et clique sur exécuter.
Apres cette action REFAIRE LES CUMULS.

Mise a jour des rubriques permanentes

r T 5
) DEMO10 - Mise 3 jour des rubriques permanentes = o= éj

Rubrique & traiter Lj

—Options

" Ajouter & tous lez employés
™ Supprimer de tbous les employés

(7 Mettre & jour les taux

Exécuter Eerner
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Ajouter a tous les employés : permet d'activer une rubrique dans la fiche de tous les employés si tel
n'était pas le cas jusqu'a présent.

Supprimer de tous les employés : permet d'inactiver une rubrique dans la fiche de tous les employés

Mettre a jour les taux: Dans le cas d'une rubrique de type générique, permet de changer le taux
appliqué chez tous les employés selon le taux défini dans la rubrique.

Mise a jour des codes impots source Genéve

Pour début 2010.

Suppression des codes employés fantomes dans toutes les tables

Si, lorsqu’on essaye d'importer un employé ayant quitté par le passé et qu'un message du type
« L'employé existe déja » surgit, utiliser cette fonction.

Déboucler le dernier mois

Permet de revenir dans le mois que I'on vient de boucler. Tout ce qui a été fait dans le nouveau est
perdu. NE JAMAIS DEBOUCLER PLUS QU'UN MOIS.

Codes LAA LAAC IJM LPP par employé

Pour corriger des erreurs de saisie de codes

Périodes impdts source

Pour corriger les périodes / cantons

Modifier le code baréme impdt source

— — -
M DEMODS - Changement des cades impét source - ==

| # | | Emplopez);  ALESSI

l DUPONT DUPONT Jean Non

: Période |Coda impdt sourcel =
_[ouRanD Durand Marie (o | || [Hdanvier A
| |mroT IMPOT Source [Du | || JdFever A
o[ ]scAmMioT SCHMIDT Hans ou |z [AMers A
|| Al A I
| |Mai A I3
|_|Juin &
| [Juill=t A
o A
| | Septembre |A 7]
|| Octobre A
|| Movembre A
|| Décembre A
. b =

Appliquer Duitter
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Si le bareme utilisé était erroné, le modifier dans la partie de droite. Utile surtout a Genéve lorsqu'il
faut modifier rétroactivement un code suite a un changement d'état-civil (le programme refera les
calculs sur la période). Ne pas oublier de cliquer sur « appliquer » apres avoir fait les modifications.

Taux d'occupation par département / taux d'occupation par compte analytique

Pour corriger des mois erronés

Fusionner deux fichiers d'export d'impdt a la source (GE)

Voir I'impression des quittances d'imp6t a la source

S.0.S. — Jamais établi de salaires auparavant
Ou
Quelques rappels

Un salaire est constitué, grosso modo, d'un montant brut défini contractuellement duquel sont
déduites des assurances sociales, éventuellement des impdts. D'autres éléments peuvent intervenir
dans des cas particuliers.

Le programme est paramétré par défaut pour établir des salaires aux normes suisses.

Les principales assurances sociales sont les suivantes :

AVS (assurance vieillesse et survivants) (ler pilier)

Al (assurance invalidité)

APG  (allocations perte de gain)

Regroupées en une seule cotisation

AC Assurance-chémage

LPP (loi sur la prévoyance professionnelle) (lléme pilier) appelée aussi caisse de pension
AAP  assurance accidents et maladies professionnels

AANP assurance accident non professionnels

La cotisation patronale aux caisses d'allocations familiales

(Assurance maternité a Genéeve)
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Les impOts a la source :

L'employeur est responsable de prélever les impdts a la source a certaines catégories d'employés et de
les reverser a I'Etat.

[l faut prendre connaissance des directives édictées par le canton concerné qui définissent clairement
qui est concerné par cette retenue car les dispositions sont différentes d’'un canton a I'autre.

Voir page suivante pour connaitre les taux des principales assurances sociales. Ce tableau est mis a
jour chaque année et téléchargeable sur :

http://www.bsv.admin.ch/vollzug/documents/index/page:1/sort:LangDoc.m time/direction:asc/lang:fre

[category:22

Assurances sociales suisses — tableau synoptique des taux de cotisations et des primes applicables
Etat au 1.1.2013

1° pilier (AVS/AIAPG et AC) Assurance- Assurance- Régime des Total Assurance-chémage
vieillesse et invalidité (Al) allocations (AC)
survivants pour perte de
(AVS) gain (APG)
Salarié % du salaire 4,2 0,7 0,25 5,15 1,1 pour la part du salaire jusqu'a

126'000 + 0,5 pour la part de
126’001 a 315'000;

pas de cotisations pour la part de
salaire supérieure a 315’000

Employeur % du salaire 42 0,7 0,25 515 1,1 pour la part du salaire jusqu'a
126’000 + 0,5 pour la part de
126°001 & 315'000;

pas de cotisations pour la part de
salaire supérieure a 315'000

Indépendant % du revenu 7.8 1,4* 0,5* 97" -
Non actif Fr. de392a de 65 a 3'250** de 23 a1150** |ded480a -
19'600** 24'000%*

Prévoyance professionnelle (LPP)

* Les taux de cotisations varient d’'une caisse de pension & l'autre et selon le mode de financement choisi.

+ Les cotisations sont a la charge de I'employeur et du salarié; la somme des cotisations de 'employeur doit &tre au moins égale a la somme des cotisations de
ses salariés.

+ Taux de bonification de vieillesse dans le minimum LPP:

Age Taux en % du salaire coordonné
(entre Fr. 24'570 et Fr. 84'240)
de25 a 34 7
de35 a 44 10
de 45 a 54 15
de 55 a 65" 18

*  Pour les revenus inférieurs a fr. 56'200, le taux de cotisations baisse en fonction de I'échelle dégressive
** Suivant les conditions sociales
“** femmes jusqu'a 64 (Art. 62a OPP 2)

Fk 00190043
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L'AVS édite des mementi sur les différentes marches a suivre a respecter pour I'élaboration des
salaires. lls peuvent étre obtenus aupres de la caisse a laquelle est affiliée votre entreprise et un certain
nombre d'entre eux sont téléchargeables.

lIs expliquent notamment quels sont les éléments de salaire soumis aux assurances sociales et les
maniéres de procéder.

En plus des assurances sociales, de base, votre entreprise dispose peut-étre d'assurances
complémentaires, de prévoyance professionnelle supplémentaire, etc... Il est important de connaitre

les contrats conclus et leurs modalités afin de paramétrer les rubriques salaire qui vous sont propres.

Certains secteurs imposent également des cotisations qui sont spécifiques a la branche.

Impots a la source

Les impOts a la source étant différents d'un canton a l'autre ainsi que certaines de leurs applications, il
faut tenir compte des directives locales. Les différentes administrations fiscales cantonales tiennent la
documentation a disposition. On peut en télécharger également :

Genéve : http://www.ge.ch/themes/themes impots.asp

Vaud : http://www.vd.ch/fr/themes/etat-droit-finances/impots/espace-
professionnel/impot-a-la-source/

Neuchatel

http://www.ne.ch/neat/site/jsp/rubrique/rubrique.jsp?StyleType=marron&Catld=3975

Fribourg : http://www.fr.ch/scc/fr/pub/impot_source.htm

Conventions collectives

[l faut connaitre également |'éventuelle convention collective de travail a laquelle est peut-étre
soumise I'entreprise. Les conventions collectives édictent parfois des réglementations concernant les
salaires et la gestion des droits aux vacances .

Le Code des Obligations et la Loi sur le Travail sont les bases Iégales régissant ce domaine, mais s'il y a

une convention collective, c'est elle qui prime puisqu’elle ne peut exister que fondée sur ces bases en
apportant des améliorations en faveur des employés.

Lien code des obligations : http://www.admin.ch/ch/f/rs/c220.html

Loi sur le travail : http://www.admin.ch/ch/f/rs/c822 11.html
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Comment procéder
Nouvelle installation du programme - on part de zéro

Commencer par installer le programme. Voir page 2 pour l'installation.

Ensuite il faut créer la société pour laquelle on veut établir les salaires. Voir page 12.

On peut passer ensuite au calcul des salaires. Dans la fiche de I'employé, vous avez indiqué son salaire
contractuel. Le programme va effectuer les calculs sur cette base. S'il s'agit d'un salaire mensuel fixe, le
décompte se calcule par défaut. S'il s'agit d'un salaire a I'heure ou a la journée il faudra entrer les
quantités.

[l faut ensuite introduire les éventuelles données variables.

Lorsque tous les salaires sont calculés. Imprimer les fiches de paie et les contrdler.

Préparer le paiement.

Imprimer les journaux mensuels et la piece comptable.

Effectuer une sauvegarde.

Effectuer le bouclement et l'initialisation du mois suivant.

Fin d’année

Lorsque I'on arrive a fin décembre il faudra ouvrir I'année suivante. Il n'est pas nécessaire d'attendre
que le mois décembre soit bouclé pour faire ce report. Les seules données devant étre a jour sont les
vacances puisque le solde de I'année en cours constituera le solde initial de I'année suivante. (Au pire,
ils sont modifiables manuellement)

Pour faire le report, voir page 120

Lorsque le mois de décembre est bouclé, imprimer les listes annuelles destinées aux assurances
sociales et aux imp0ts.
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Cas particulier 1: création d’une provision 13°™ salaire

S'assurer que les rubriques nécessaires existent ou les créer :
® demo1307 - Rubriques salaires E]

Rubriques Globaus l Eléments de calcul] Partie employé I Partie emplayeur ] Appliqué .‘a] Soumiz & |

/| 101 Mbre de jours nomaus

v 110 Mbre d'heures suppl. 100%

111 Mbre d'heures suppl. 125%
112 Mhbre d'heures suppl. 160%
120 Mbre d'heuras non payées
121 Mbre de jours non payés
200 Salaie de base

| 202 Ajustemnent salaire

210 Heures supplémentaires 100%
211 Heures supplémentaires 125%
212 Hewres supplémentaires 150%
220 Heures non payées

221 Jours non payés

230 Indemnité APG

2N Indemnité accident

Wl 232 Indemnité maladie

233 Indemnité maternité fédérale
234 Indemnité maternité Genéve
239 Carrection indemn. journaliéres
240 Divers soumis

1 241 Indemnité de résidence

|| 251 Wacances papées 8.33%

Wl 252 Vacances payées 10.64%

260 Gratification

261 Bonus

262 Commission

263 Prime de fidélité

264 Indemnité p/ancienneté

265 Indemnité de départ

270 Part privée voiture de service
271 Awantages en nature

| 272 Penzion/logement

Ajouter ‘ Supprimer |

Imprirer fichier ‘ Imprimer soumis ‘

Murnéro de rubrigue ] il

Mo de la rubrique 1Treiziéme salaire

i Tupe de la rubrique

" Unité générique [ex : hrs, s, et
O ANS

" Chémage

O Impédt & la source

" Caisze de pension [LPP]

" Azzurance maladie [perte de gains)
" Aszsurance accident prof. [LAs, CHA)
" Aszurance accident non prof.

" Assurance accident compl.

" Allac. familiales [chaige patronale]
" alloc. enfarts

O Met

" Bangue no.

" Banque ho.2

" Bangue no.3

1 Divers

¥ Rubrique partie du salaire brut

[~ Rubrigue partie de déductions sociales
I~ Rubrique calcul de vacances en fin de périade

I~ Rubrique de type indemnité pour frais

™ Rubrique de typs fraiz de représentation

" Caisse
" Genérique

" Statistique

"~ Salaire de base

" Unité heures nomales

7 Urité jours normats

" Rubrique unités supplémentaires
" Chémage solidarité

" Ecclésiastiqus

" Rubrique jis supplémentaires

" Grossup

" Revenu a

rindi
& 13eme salare

" Pravision 13&me salaire

" Assurance maternité [GE]

Annuler ]

® demo1307 - Rubriques salaires

=)

Rubriques

/| 503 Assurance maternité
504 Chémage
A05 Chdmage solidarité
B0 Azs accident praf
511 Aszs. accident non prof,
512 Ass. accident compl.<8900
513 Asz accident compl. >8300
514 Azzacc.compl.>B300 autre
520 Azzurance maladie [FDG)

1 521 Agz.mal [PDG) autre

v 530 Caizse de pension [LFF]

| 531 LFPII

w| 535 Catisations rachat LPP

540 Impéts & la source
EOO Extourne avantages
B0 Extourne alloc. enfants
E02 Extourne alloc. naissance
700 Frais de vopage
707 Frais de véhicule
702 Fraiz de repas
703 Autres frais effectifs
704 Frais forfait. représentation
705 Fraiz effectifs de véhicule
| 70B Autres frais forfaitaires
800 Avance
801 Prét
| 802 Poursuites / saisies
| 803 SCARPA
| 804 Réfugiés/Beme
| 900 Salaie net
901 Bangque no 1
902 Bangue no 2
903 Bangque no 3

Ajouter ‘ Supprimer ]

Imprirer fichier ‘ Imprimer soumis ‘

Murméro de rubrique I [

Globaue | Eléments de calcul] Partie emplayé I Partie emplayeur ] Appliqué .‘a] Soumiz & |

Morn de la rubrique: 1F'r0visi0n 13&me

i Tupe de la rubrique

" Unité générique [ex : hrs, s, et
O ANS

" Chémage

O Impédt & la source

" Caisze de pension [LPP]

" Azzurance maladie [perte de gains)
" Aszsurance accident prof. [LAs, CHA)
" Aszurance accident non prof.

" Assurance accident compl.

" Allac. familiales [chaige patronale]
" alloc. enfarts

O Met

" Bangue no.

" Banque ho.2

" Bangue no.3

1 Divers

™ Rubrique partie du salaire brut

[~ Rubrigue partie de déductions sociales
I~ Rubrique calcul de vacances en fin de périade

I~ Rubrique de type indemnité pour frais

™ Rubrique de typs fraiz de représentation

" Caisse

" Générique

" Statistique

" Salaire de base

" Unité heures nomales

7 Urité jours normats

" Rubrique unités supplémentaires
" Chémage solidarité

" Ecclésiastiqus

" Rubrique jis supplémentaires

" Grossup

"~ Revenu a-périodigue

{
™ 138me salaie
=

* Provision 13&me salaire

T Assurance matemité [GE]

Annuler
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S'assurer que les comptes GL existent ou les créer :

Tout d'abord le compte de bilan :

™ demo1307 - Définition de la piece comptable

M=%

Comptes

10210100 [Avances sur zalaire)]
10270200 [Préts aus emplopés]
20220700 [o/c AVS)

20230100 [c/c LPP)

20240700 [o/c Lid)

20250100 [cfe Impéts & la source]
202607100 [ofc Azzurance maladig]
20270100 [S alairez a payer]
0280100 [OF & SCARPA]

20300100 [Provisions 1.3eme]

BN EE EES)|
400757100 [13eme zalaire]
40020700 [FD + divers)

40030100 [4WS)

40040100 [LPF)

40050700 [Lad)

40060100 [PG maladie)

40080100 [Indermnités azsurances)

Ajouter | Supprimer |

Tester ‘ Imprirmer ‘ Appliquer

Globaus | Départements | Comptes analytiques | Rubrioues |

Muméro de compte | 20300700

" Partemployé | ¢ Part patronale |0 Totalité

Libells |Provisions 13&me
" Déhit (" Selon signe
" Crédit | f* Selon signe imversé ‘

I Ligne d'armondi
I™ Une ligne de tiers par employé

| Compte non détaillé

Annuler

' demo1307 - Définition de la piece comptable

(=J=)

ES

Comptes

Globaus | Dépattements | Comptes anaytiques ~ Fiubriques

Indemnits maladie (232)
Indemnité matemité fédérale (233]
Indemmité matemité Genéve (234]
Coneclion indemn.jpunalires (239)
Divers soumis (240

Indemrits de résidence (241]
Indemnité de déplacement (242)
Treizieme salaie (245)
Vacances payées (250)
Vacances payées B 33% (251)
Vacarces paées 10.64% [252)
Gratfication (260)

Bonus [251)

Commissian [262)

Fiime de fidélié [263)

Indemnits p/ancisnnets (264]
Indemrits de départ (265]

Pat piivée vaiturs de servics (270)
Ayantages en nature [271]
Fension/lagement [272)
Hanwraires T4 (280)

Indemrités C4 (281)

Jetons de présence CA [262)
Tantiémes CA [283)

Allocations enfants (230]
Allacation de naissance (231]
Frais de wéhicul (300

Frais de repas (301)

Frais forfait. représentation (302)
Autres frais forfaitaires (303)

A5 (500

Allocations familales (501)

Frais Admin. 4Y5 [502)
Assurance matemité (503
Chémage (504

Chémage solidarié (505]

s, aceident prof, (510)

s, aceident non praf. [511)
Ass. accident compl <6300 (512)
Ass. accident compl 8900 (513)
3. 865 compl >6300 autre (514)
Assurance maladie (FDE) (520)
Ass.mal. (FDE) autie (521)
Caisse de pension ILPP] (530)
LPP I [531)

Cotisations 1achat LPP [535]
Impdts  la source (540
Exloume avantages (500)
Extoume aloc, enfants (501]
Extaume alloc, naissance (602)
Frais de voyage (700]

Frais de wéhiculs [701)

Frais de repas (702)

Aulres frais effectifs (703)

Frais farlait, représentatian (704)
Frais sffectits de v2hicule [705)
Autes trais forfaitaires (705)
Ayance (800)

Prét (301)

Poursuites / saisies (302)
SCARPA [803)

Rétugiés/Beme (804)

Salaite et (300)

Banqueno 1 (301)

Banque no 2 (302)

Banque no 3303

Caisse [904]

] Provision 132me [1000]

0210100 [Bwances sur sakaire)
10210200 [Préts aux emplayés)
20220100 (/5 44S5)

20230100 [o/s LPP)

20240100 fc/c LAk)

20250100 {c/c mpdts 4 la source)
20250100 [/ Assurancs maladie)
20270100 (Salsives & payer)
20280100 [0 & SCARPA]

SO Erovisions 1 3eme]
40010100 (S alaires]

40015100 (1 3éme sakaire)
40020100 [FD + divers)

40030100 [4V5)

40040100 [LPP)

40050100 [LAA]

40060100 PG maladie)

40080100 {Indemnités asswiances)

<

Ajouter Supprimer

v

Tester | Imprimer ‘ Appliquer ‘

Annuler

Choisir part patronale selon signe inversé et cocher les rubriques provision ET 13°™ salaire afin que la

provision se dissolve en cas de paiement.



Le compte de charge :

230

™ demo1307 - Définition de la piece comptable

M=%

Comptes

10210100 [Avances sur zalaire)]
10270200 [Préts aus emplopés]
20220700 [o/c AVS)

20230100 [c/c LPP)

20240700 [o/c Lid)

20250100 [cfe Impéts & la source]
20260100 [ofe Azzurance maladie]
20270100 [S alairez a payer]
20280700 [OP & SCARPA)
20300100 [Pravisions 13&mme)
AN 0100 [Salaires]

0015100 11:2eme zalane]

JNTAOTOOTFDY + divers]

40030100 [AVS)

400407100 [LPP)

40050700 [Lad)

40060100 [PG maladie]

40080100 [Indernités azsurances)

Globaus | Départements | Comptes analytiques | Rubrioues |

Muméro de compte | 40015100

™ Part emplogé

(¢ Part patronale | Totalité

[]

Libells 13me salaire
" Déhit f* Selon signe
" Crédit (" Selon signe imversé

I Ligne d'armondi
I™ Une ligne de tiers par employé

I Compte non détaillé

Ajouter | Supprimer |
Tester ‘ Imnprirner ‘ Appliquer ok Annuler |
™ demo1307 - Définition de la piece comptable E]@
Comptes Globas l Départements ] Comptes analytiques  Fubriques l
10210100 [Avances sur zalaire)] Extaurne avantages [B00] ”
10210200 [Préts auxs emplopés) Extourne alloc. enfants (B01) n |
20220100 [ofe &S] Extourne alloc. naizsance (B02)
20230100 [cfc LPF) Fraiz de voyage [700)
20240700 [o/c Lid) Frais de wéhicule [707]
20250100 [cfe Impéts & la source] Fraiz de repas [702]
20260100 [ofe Azzurance maladie] Autres frais effectifz [703)
202707100 [Salaires & payer] Frais forfait. représentation [704)
20280700 [OP & SCARPA) Fraig effectifs de wéhicule [705)
20300100 [Pravisions 13&mme) Autres frais forfaitaires [708)
40010100 [S alaires) Avance [B00)
HAN0TE100 1 38me zalans] Prét [B01]
40020100 [FD + divers) Poursuites / saisies [802)
40030100 [4WS) SCARPA [803)
40040100 [LPF) Réfugigs/Beme [804)
40050700 [Lad) Salaire net (900
400607100 [PG maladie) Banque no 1 (901)
40080100 [Indernités azsurances) Bahgue no 2 [302)
Bangue no 3 [903]
Caizee [904]
Aiouter | [ — | v| Provision 138me (1000] | -
Tester ‘ Imprirmer ‘ Appliquer ar | Annuler

Choisir part patronale selon signe et la rubrique de provision 13°™¢ uniquement.



Cas particulier 2: paiement d'une retenue a un tiers.
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Par exemple, I'Office des poursuites. Le virement d'une déduction sur salaire pour I'Office des
Poursuites peut étre intégré au DTA des salaires.

Commencer par aller a « Références », « Banques et tiers » et créer |'Office des Poursuites.

L f -JoEd
Pemis | Comptes | Comptes analytiques | Correspondances comptes | Langues fiche de paie. |

Pays | Dépattements | Cantons | Professions | Communes  Bangues etfiers | Fanctions I_

I™ Uniguement les bangues de l'employeur

|Code banaue [Hom banaue |Eleating [ [

l{UF‘GE CCP

BaAlEANO1 Hanoue Baitfeisen du Haut-| RNl
® 0P06 - Fiche banque ou tiers =< |
g g

Code de Ja bangue [ I~ Banque de lemployeur Clearing bancaire e
M de la banqus |BE;] r
Adresse |
Adresse swif | I~ Bangue a letranger sans swift

Pays Suisse -

Banque inteimediaire

Adresse swift

I
[
|
I
[

[ Verser le salaire & une autre personne que femplopé

Nom du bénéficiaie [Diffices Poursuites de Geneve

Adiesse |Fue du Stand 45

N* Postal 1211 Wille Geneve 8

u“<1| a | b | oo sl

Dans la gestion des employés, indiquer le montant de la poursuite a I'onglet « Autres rubriques ». A
I'onglet « Banques », choisir le tiers Office des Poursuites, cocher « Montant d'une rubrique » et
« Retenue ». Indiquer le numéro de la rubrique « Poursuites ». Pour avoir un motif de paiement, il faut

avoir coché « Avec motif de paiement » a I'onglet « Divers » des parametres de la société.

) 0P06 - Fiche de Femployé(e) DURAND: Jean Durand J=/Ed
1, Employé / adresse | 2 Données civies | 3. Nationalité / pemis / service | 4. Données de lsntreprise |
5 Diiness alsite ] B, Certficat de salaite | 7. Quittance de lmpét & la source | 8 Vacances | 9. Statistiques

Typedereveny  |Salie < Typedesalae  |Mensuel =+ Salaie de base 5000
Heures mayennes 17233 Jours par meis B3 % doccupation 100

A5 / chémage / AF | Impét 31a source /Impéts | LPP | LAA /1M | Auties ubriques Bancues | 138me salaire | Mémo / fiche |
| Banque 1

Code banque UBS240 ﬂ = Montari fize " Montant d'une wbrique I~ Retenc
Numéro de compte 12398741H Compte IBAN ]

ontant fize

N* didentification bancaire Motif de paiement 1versemer\t salaire

~Banque 2

Cods banque |oPGE | € Montnifie Montantdunewbigus ¥ Retenue

Numéro de campte 121234 Compte 1BAN |

Rubrique 602

N° didentification bancaie Motif de paiement |poursuite ™ wax

Banque 3-

Cods banque | & Montant fixe  Montant dune mbrique [
Numéra de compte Compte 1BAN |

Montant fize

N° didentification bancais | Mot de paieriert |

—

Attention : il faut étre conscient que dés lors, I'addition des banques ne correspondra plus au salaire

net de I'employeé.
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Cas particulier 3: comment régler un probléme de piéece comptable
qui ne balance pas alors que la définition était correcte
précédemment.

Aller a Piece comptable :

|® SCA10- WIinEUR Salaires - o IEH
i Fichier Fonctions Aide

¥ &

=)~ Impressions -~
-- Données d'entreprise
Fiches de paie
- Décomptes
Décompte global
--Journal des salaires
-+ Journal des mutations
--Journal des certificats de salaire
-- Choix de rubriques
- Récapitulation mensuelle
- Résumé général mensuel
Résumé général des employés
- Résumé général annuel
Résumé général par département
- Piece comptable
Fiches de vacances
- Liste des monnaies
|- Décomptes periodiques et annuels
- Quittances d'impét 2 la source

i Contrdle du calcul de I'impét a la source -
Quitter
& DEMOL0 - Impression de b piéce comptable =niE | B
» Do irwcns e J-I"Mlﬂ' = ||| ao da DMG -

— e =R

.
 a

| & Tousbka Pait amplopé Part paironals

|

| Crétail de Ly pitce complabls o Lire bgne déciitae pal déparement
|

(ouper par dapariemerd

o | Lo décihaes

Aovee la création dun hichiss bt fécriliees salse

|
| Enxgoules || Foimes

Choisir le mois (c'est le mois en cours qui est proposé par défaut) ou la période

Dire si on souhaite un ligne par département au cas gy certains compies
concerneraient plusieurs départements.

Date comptable de |'écriture.

Quelle part on souhaite

Si on dispose du programme Win€ur comptabilité, indiquer le chemin et le nom du fichier a
genérer pour pouvoir impaorter les écritures en comptabilité. (Voir annexe)

Cliquer sur exécuter. i
i
on coche Détail de la piéce comptable, elle s'affichera sous forme de tableau avec le détail complet de tous les
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montants calculés individuellement.

Comment basculer la piece comptable dans Wineur

Aller a Piece comptable :

L. m——— i —

i) SCA10- WinEUR Salaies - O [HESN

! Fichier Fonctions Aide

¥ A

=~ Impressions -~
- Données d'entreprise
Fiches de paie
- Décomptles
Décompte global
--Journal des salaires
--Journal des mutations
-- Journal des certificats de salaire
- Choix de rubrigues
Récapitulation mensuelle
- Résumé général mensuel
- Résumé général des employés
- Résumé général annuel
- Résumé général par département
Piece comptable
- Fiches de vacances
- Liste des monnaies
|- Décomptes periodiques et annuels
- Quittances d'impét a la source
Contréle du calcul de I'mpét a la source )

Quitter

Cocher Avec la création d'un lot d'écritures salaires, indiquer la période a considérer, la date de I'écriture et ou
elle doit étre enregistrée :

& SCA10 - Impression de la piece comptable AR

Du moiz de | Janwier v | []aumoisde

Date de lécriture |31.01,2010( - .

(W) Totalits ("I Part employé (| Part patronale

[ | pétail de la pigce comptable

Grouper par campte anatytque Grouper par département

Lot d'écritures —
Avec la création d'un fichier lot d'écritures salaire

Chemin du fichier CH\GIT\WinELR \Data{CARAM 10 =

Mom du fichier |pc_janvier

Exécuter Fermer
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Cliquer sur Exécuter.

La piece papier s'affiche et il est possible de I'imprimer.

ZEO4E013 19:20:42 Fabrigue de bonbons Fage 1

Piéce comptable salaires Janvier 2010
Comprzbilisée 3 |2 date o 31404/2010

N° compte Libellé Compte Debit Crédit
10110200 Comptes courants emploves 80000
BUNCO 200.00
DUPONT 200.00
DURAND 200.00
20220100 Clc AVS 1 999,50
20230100 Clc LPP 1 020.00
20240100 Cic LAaA 455 30
20250100 Clc Impdt source 2 780.00
20260100 Clc Ass. maladie 334 .40
20220100 Salaires a paver 11 00985
40010100 Salaires 15 980,50
FAERNQLE 1571650
MAGASINA ga.00
MAGASR2 8a.00
MAGASING ga.00
20030100 A 11215
FABRKGLE 190484
MAG ASINT B.FT
MAG ASIN? BT
MAG ASING B.FT
40040100 LPP T20.00
FABRKILE 72000
40050100 LA 250 .60
FABRN LE 2B5.86
MAG ASINT 1.58
MAGASINZ 1.58
MAG ASMNG 1.58
40050100 PG maladie 167,20
FABRIGLE 164 68
MAG ASINT 0.84
MAGASINZ 084
MAG ASRG 084
15 280,45 18 250.45

Aller dans Wineur Comptabilité

Aller a Import/Export :



a Comptabilité - Fabrique de Bonbons CARAM10

Fichier
Fabrique de Bonbons

Fonctions  Aide

CARAM10
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- o EEN|

¥ a

Gl

= Ecritures
- S aigie deg écritures

- Saisie d'écritures types

- Génération d'écritures types
Génération d'écritures répétitives
Extourne d'écritures
Mise en définitif

- Encaissements BYR

- Propositions de paiement

= Import / Expoit
- Comptabilisation des

- Comptabilisation des avis de débit et crédit

[delaF.

[#- Affichage et Impression

Chargement d'un lot d'écriture - Suivant :

CARAM10 - Utilitaires import export

1 | Sélection du twpe de traitement déziré

() Mémaonisation d'un ot d'écritures
(1 E-mail d'un lot d'écritures
(®) Chargement dun lot d'écritures

Choisir le fichier - Suivant

<4 Précédent Supvant »> || Annuler
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CARAM10 - Utilitaires import export
2 ‘ Sélection des paraméties
Sélection du fichier & importer
Source |Hch|ers & importer
Riépertaire du fichier !(Hépeltnire des données»
Fichier | Socigte | Création I Version | Eciitu... |
PC_JIANVIER  CAGITSWinELIRS alairesiData\SC... 25/04/13 7 1
. 1 1 [
<< Précédent | | Suivant >3 ‘ | Annuler

Compléter les informations - Suivant

CARAM10 - Utilitaires import export - B

2 ‘ Sélection des paramétres

Paramétres dimpartation

- Défintion du format
Format du fichier ‘ [7] Farmat EUR, version >= 2.40 w |
r~Format des caractére:

(®) Ne pas converti
() Corwertir lez caractéres

| Type de tratement
(@) Vérifier et charger le lot [Si aucune ereur détectée lors de la vérificatinnj
() vérifier e Iot

rTier
Création des tiers manguants
[ Mise & jour de l'adresse

Compte d'arrondi | I |Z|E|
Redater les écritures .

Date comptable 1210 =] D ate valeur E-S‘I Jgazan |
DTrunqyer les numeros de pigce plus grands que la taile maximum:
Rerumérotation des pigces o

Premigre pigce du lot Sal| |

] Extoume des éoritures
Insertion diun mol avant g libels

el

Création des lighes d'écritures & 2éro

[T Eréation d'écritures d'actualization

|| Création d'écritures définitives

[ JImpression des écritures provistires

[ Calcul des montants de I'écriture en mannaie de référence

Cors standard

"] Farcer la monnaie de référence pour les comptes analytiques

| << Précédent ‘ | Suivant > ‘ | Arnuler
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Exécuter :

CARAM10 - Utilitaires import export S

3 ‘ Résultat du traitement

Vérification du lot d"écritures c:\gitiwineur\data\CARAM10\PC_JANVIER.PRP

Wérification &criture numérs 1 du lot : 26 lignes
Veérification de 1 &criture(s)

Chargement du lot d'écritures c:\gitwineuridata\CARAM10\PC_JANVIER.PRP

Ajout gcriture 12 : 26 fignss - Fidce SAL1
Chargement de 1 écriture(s)

Chargement termingé avec succes

4 Woulez-vausz supprimer ce fichier de lots d'écritures ?
o hgitwineurs data\CARAMI ONPC_JANVIER.PRP

| Oui | |_N0n |

| mprimer

<¢ Pracedent Executer Annuler

Toujours accepter la suppression sinon il faudra nettoyer le répertoire a la main. De toute facon, en cas de
besoin, on peut toujours re-générer la piece au départ des salaires.

L'écriture apparait dans la liste des écritures et peut étre encore modifiée.



e CARAM10 - Saisie des écritures
Fichier Affichage Options Outils Aide
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- cIEN

J_i:ﬂ ? % £ Tris des écritures Par &criture w
Eciitures provisoites | Ecritures d'actualisation
Mo écit,.. | No pisce | Date comptabls Date valeur | Comptes | Libele Montant| |
2 2840210 28/02/410 20010100-CHF, B3030100-CHF  Réévaluation au 28/02/10 100.00 s
3 28/02110 28/02/10 20010100-CHF, 63030100-CHF - Réévaluation au 28/02/10 173
4 28702110 28/02/10 20070100-CHF, B3030M00-CHF - Réévaluation au 28/02/10 133
5 2870210 28/02/10 20070100-CHF, 48150100-CHF - Réévaluation au 28/02/10 [1.08]
B A210 11240 20220100-CHF, 20220 00-CHF.. &S Féviier 2010 DUPONT - Dupont Jean [1.262.50)
7 i Pk li] 31240 47010100-CHF, 10010100-CHF  test DUPOMT - Dupont Jean 1.000.00
g EiFaali] 311240 46070100-CHF, 10040100-CHF  test DUPONT - Dupant Jean 400,00
3 15/0140 15/01410 10110200-CHF, 10010100-CHF  Awance salaire janvier DUPOMT - Dupont J... 200,00
10 15/01410 15/01410 10110200-CHF, 1001 O0-CHF - Awance salaire janvier DUPOMT - DupontJ... 200.00
il 16/01110 18/01/410 10110200-CHF, 10010100-CHF - Avance salaire jarvier DUPOMT - Dupant.J 400.00
12 SALT nA2A0 31210 10110200-CHF, 1011 0200CHF . Cormples cawants employés (200.00)
Imprimer Insérer Consulter Modifier Supprimer
Quitter
Nombre d'écritures provisoires: 17
[.] CARAM10 - Saisie des écritures [Journal provisoire : 12] =
Lignes Affichage Impression Tableur Options Outils Aide
Date 311240 (= | Valewr  |31/12410 | Piece sAL1 ~| ] extoumer 1|
Mannaie origingle CHF |
Compte [ Monnaie | Desoription | Quantite | Dbt | Crédit| Débit| Crédit| <
BI&NCO CHF Comptes courants emplayés 20000 A
DUPONT CHF Comptes courants emplopés 200,00
DURAND CHF Comptes courants emplopés 200.00
20220100 CHF C/oAWS 1.333.30
20230100 CHF C/cLPP 1.080.00
20240100 CHF C/olaa 48630
20250100 CHF C/cImpit source 2,730.00
20260100 CHF C/chss maladie 33440
20280100 CHF Salaires & paper 11,003.85
40010100 CHF [A:FABRIQUE-CHF] Salaires 15.716.50
40010100 CHF [A:MAGASINI-CHF] Salaiies 88.00
40010100 CHF [AMAGASINZ-CHF] Salaiies 88.00
40010100 CHF [AMAGASINGCHF] Salaiies 28.00
40030100 CHF [AFABRIGUE-CHF] AYS 1.101.84
40030100 CHF [AMAGASINT-CHF] AVS 677
40030100 CHF [A:MAGASINZ-CHF] AVS B7T
40030100 CHF [A:MAGASING-CHF] AVS 677
40040100 CHF [A:FABRIQUE-CHF] LPP 720,00
40050100 CHF [AFABRIOUE-CHF] LA 285,86
40050100 CHF [AMAGASINT-CHF] LA 158
40050100 CHF [AMAGASING-CHF] LA 158
40050100 CHF [AMAGASINGTHF] LA 158
40080100 CHF [A:FABRIGUE-CHF] PG maladie 16468
40060100 CHF [A:MAGASINT-CHF] PG maladie 0.64
40060100 CHF [A:MAGASINZ-CHF] PG maladie 0.64
40060100 CHF [AMAGASING-CHF] PG maladie 0.64
v
[ADMIN] Total 0.00
Compte : 10110200 : Clent: BIANCO |
Solde = 0.00 CHF |
3111210 SALT Camples courants employés 1200.00) CHF
15/0110 Ayvance salaire jarvist 20000 CHF
T BlANCO CHF | BIANCD [
a
Comptes courants employés
-200.00
Insérerligne | | Modiierigne || Supprimes ligne
14q 4 b Y ok Annuler
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Comment régler un probleme de piece comptable qui ne balance pas

alors que la définition était correcte précédemment

Commencer par déterminer le montant de la différence. Ne pas accepter qu'il mette le montant de la
différence dans le compte par défaut.

Commencer par contrdler le résumé général mensuel pour voir si une incohérence est visible immédiatement.
Exemples (liste non exhaustive) :

- Une nouvelle rubrique a été créée récemment et n‘a pas été ajoutée dans la piece comptable

- Un nouveau compte analytique a été créé et n'a pas été coché dans la piece comptable

- La part patronale d'une rubrique d'élément constituant le brut n'est pas identique a la part employé

- La ou les allocations enfants sont versées directement par la caisse, le montant de I'extourne
n'est pas identique au montant des allocations

- L'extourne des avantages n'est pas identique aux avantages
- Une nouvelle rubrique a été créée et n'a pas été introduite dans la définition de la piéce comptable

- Un nouveau département ou compte analytique ont été créés et pas ajoutés dans la définition de la
piece comptable

- En cas d'analytique, un employé a un taux d'occupation différent de 100% dans sa répartition analytique

Si les causes n'apparaissent pas de facon évidente. Aller a Piece comptable
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DEMO13 - WinEUR Salaires

Fichier Fonctions Aide

Y

¥

A

E—] Impressions

- Données d'entreprise

- Fiches de paie

- Décomptes

- Décompte global

- Journal des salaires

- Journal des mutations

- Journal des certificats de salaire
- Choix de rubrigues

- Récapitulation mensuelle

- Résume général mensuel

- Résume général des employés

- Résume général annuel

- Résume général par département
= Piece comptable

- Fiches de vacances

- Liste des monnaies

- Decomptes periodiques et annuels

- Quittances d'impot a la source

- Contrdle du calcul de I'impét a la source

[y mois de | Juillet
Date de l'ecriture

i® Totalité

. Quitter

DEMO13 - Impression de la piece compiable

w | [ ]| au mois de

24.04,2013] = ||

(I Part employe

[+ Détail de la pidce comptable:

|:| Grouper par compte analytique

[~Lot d'écritures

("I Part patronale

[ | Grouper par département

[ ] Avec la création d'un fichier lot d'écritures salaire

Exécuter

Fermer
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Cocher Détail de la piece comptable - Ne pas cocher Avec la création d'un fichier lot d'écritures salaire.

Exécuter :
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L] DEMO13 - Resultat - Détail de la piéce comptable ==
» 5
Compte  |Compte ANL [Employé  [Mom |Libelié |Montant | "
» BLAMNC BLAMC Martine AVS Juillet 2013 (1534.90)
| | 20220100 BLAMC BLAMC Martine Frais Admin. AVS Juillet 2013 (25.80)
| 120220100 BLANC BLANC Martine Assurance maternité Juillet 2013 (12.50)
| | 20220100 BLAMC BLAMC Martine Chdmage Jullet 2013 {231.00)
|_|20220100 BLAMNC BLAMNC Martine Chiémage solidarité Juilet 2013 (44.00)
] 20220100 DUPCNT DUPCNT Jean AYS Juillet 2013 (854.90)
il 20220100 DUPCMNT DUPONT Jean Frais Admin. AVS Juillet 2013 {16.60)
| |20220100 DUPONT DUPQNT Jean Assurance maternité Juillet 2013 (7.00)
| 20220100 DUPCNT DUPONT Jean Chomage Juilet 2013 (182.00)
|| 20220100 DURAMND DURAMND Blanche AVS Juillet 2013 (184.30)
|| 20220100 DURAMD DURAMND Blanche Fraiz Admin. AVS Juillet 2013 (3.20)
| |20220100 DURAMND DURAND Blanche Ageurance maternité Juillet 2013 {1.30)
| | 20220100 MARTIN MARTIN Claude AVS Juillet 2013 (489.30)
| | 20220100 MARTIN MARTIN Claude Frais Admin. AVS Juillet 2013 (3.50)
| |20220100 MARTIM MARTIN Claude Assurance maternité Juillet 2013 (4.00)
| | 20220100 MARTIN MARTIN Claude Chémage Juilet 2013 (104.50)
o 20220100 SCHMIDT  SCHMIDT Marc avs Juillet 2013 (339.40) o
| qQuitter |

Mombre d'enregistrements: 119

Cliquer sur quitter.

Aller a Extraction de données pour utiliser le fichier Controle piece détail.
S'il n'existe pas, le créer :

Aller a extraction de données.

® ZDEMOV13 - Extraction de données - O [HEM
Fichier Affichage Outils Aide

ET e

Titre

Colonnes |Tris | Compteurs | Sous-totau | Sauts de page |

Titre

Largeur | |

| Quitter



Dans la partie blanche, mettre la requéte suivante :

select CEmpl, NomEmpl, sum(Montant) tot from piecedetail group by cempl, nomempl

- ZDEMOWV13 - Extraction de données

Fichier Affichage Outils Aide

- oEN

Wy @

select CEmpl, MomEmpl, sum{Montant) tot from piecedetail
|r;|ruup by cempl, nomempl

Titre

| Colonnes Tris Comoteurs | Sous-totaux | Sauts de paoe

Cliquer sur I'icone disquette pour I'enregistrer et I'appeler Controle piece détail

Pour l'utiliser dorénavant il suffira de venir dans I'extraction et I'ouvrir.

Ouvrir le fichier et cliquer sur la roue.

| ® DEMO13 - Extraction de données - Controle piec.. — O
Fichier Affichage Outils Aide
Ak e

| select CEmpl, NomEm-pI, sum{Montant) tot from piecedetail
aroup by cempl, nomempl
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Titre DEMO13 - -
.C.(.’.|°HHES I Tris Con\pteurs Sous-totaux ‘ Sauts cie page |
MomEmj |
t[’0;11 pl Titre CEmpl MomEmpl it"t I
; = 5 BLANC Martine 0.00
argeur (8
. - DUPONT Jean 0.00
DURAMD Blanche 0.00
MARTIM Claude 0.00
SCHMIDT Marc 0,00
Quitter

| Quitter

Mombre d'enregistrements: 5

Les employés comptabilisés doivent tous avoir un total de 0.

Si ce n'est pas le cas et que I'on obtient quelque chose du genre :
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DEMO13 - s el

NomEmpl |tot [ -
BLAMNC Martine 0.00
DUPONT Jean {1000.00)
DURAND Blanche 0,00
MARTIM Claude 0.00
SCHMIDT Marc 0.00

L

| Quitter

Membre d'enregistrements: 5

On voit que le probleme se situe uniquement sur I'employé DUPONT.

Une fois le probléme localisé, on peut retourner dans le détail de la piece comptable et une fois qu'il s'affiche,
filtrer sur I'employé concerné :

& DEMO13 - Résultat - Détail de la piéce comptable = =

& |ﬂ s
. DEMO13 - Filtre sur les colonnes

N Comat | Fichier
== (7] NumGL Chaine | Résumé
{20220 | 7 Numan =l —
| |20220 | v [EETE N | CErmpl \Egal v
20220 [] NomEmpl -~ ) |

- | | [] Deseription |DUPDNT| |
{20220/ 7] Montant -
| |20220 |
| |20220

< I
Numhre:

b3 iEﬂ"cmertnuslesﬁtres; (814 | Anniler |

(Cliquer sur I'entonnoir et sélectionner le code employé).

Le détail de la comptabilisation de I'employé s'affiche :
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- DEMO13 - Résultat - Détail de la piéce comptable - o
» o

Compte |Compte ANL [Employé  [Nom |uibetié |Montant | ~

4 20220100 DUPONT DUPONT Jean AVS Juillet 2013 {1 163.90)
20220100 DUPONT DUPONT Jean Frais Admin. AYS Juilet 2013 {22.60)

: 20220100 DUPONT DUPCNT Jean Assurance maternité Juilet 2013 {3.50)
20220100 DUPONT DUPONT Jean Chémage Juillet 2013 {248.80)

: 20222100 DUPONT DUPCNT Jean Allocations familiales 1er canton Juillet 2013 {214.70)

| | 20230100 DUPONT DUPONT Jean Caisse de pension (LPP) Juillet 2013 {1895.00)

| |20240100 DUPONT DUPONT Jean Ass. accident prof. Juilet 2013 (4.55)

| |20240100 DUPONT DUPONT Jean Ass, acddent non prof, Juilet 2013 {135.60)

| |20240100 DUPONT DUPONT Jean Ass, accident compl. s/ salaire LAA Juillet 2013 {45.20)

| |20250100 DUPONT DUPCNT Jean Impéts & la source Juillet 2013 {2 294.50)

| 120260100 DUPONT DUPONT Jean Assurance maladie {1IM) Juilet 2013 {101,70)

| |20230100 DUPONT DUPONT Jean Salaire net Juilet 2013 (6937.95)

| |20310100 DUPOMT DUPONT Jean Provision 13éme salaire Juillet 2013 (666.65)

| 40010100 D DUPONT DUPCNT Jean Salaire de base Juilet 2013 8 000,00

| | 40010100 D DUPONT DUPONT Jean Bonus Juillet 2013 200000

| |40020100 D DUPONT  DUPONT Jean Provision 13éme salaire Juillet 2013 666,65

| 40110100 D DUPONT DUPONT Jean AVS Juillet 2013 581.95
40110100 D DUPONT DUPCNT Jean Frais Admin. AYS Juilet 2013 22,60

: 40110100 D DUPONT DUPONT Jean Assurance maternité Juilet 2013 4.75

|| 40110100 D DUPONT DUPONT Jean Chdmage Juillet 2013 124.30

| |40112100 D DUPONT DUPQINT Jean Allocations familiales 1er canton Juillet 2013 214,70

| |40120100 D DUPONT DUPONT Jean Caisse de pension (LPP) Juillet 2013 847.50

| |40130100 D DUPONT DUPONT Jean Ass, acddent prof, Juilet 2013 4.55

| |40130100 D DUPONT DUPONT Jean Ass. acddent compl. s/ salaire LAA Juillet 2013 22.60

| |40140100 D DUPONT DUPONT Jean Assurance maladie (1IM) Juilet 2013 50.85 -

Quitter

Mombre d'enregistrements : 25
En cliquant sur I'icdne de I'imprimante, on peut soit imprimer le détail en question ou I'ouvrir avec un tableur.

Aller dans le calcul du mois du I'employé :

® DEMO13 - Calcul d'un salaire - Juillet 2013 - o
Code employé(e) = DUPONT Jean DUPONT Date dentrée :  01/03/2005
Date de naissance : 01f01/1%60 Type de salaire : Mensuel Date de sortie :
Canton d'imposition : GE Heures moyennes : 173,33 Jours par mois : 2166
Code impdt alasource : A —> Personne seule
Salaire de base: CHF 8 000.00 — e & b o
Na rubrique [Nom rubrique | Partempioyé | Partpatonale | Basenette | Bassbrue | A
|| 2204 |Heures supplémentaires 150% 0.00 0.00 0.00 0.00
|| 3102 |Vacances payées (base jours) 0.00 0.00 0.00 0.00
W 3205 Indemnité accident | 0.00 0.00 0.00 | 0.00
|| 3210 |Indemnité maladie 0.00 0.00 0.00 0.00
|| 3200 Correction indemn journaliéres | .00 0.00 0.00 | 0.00
I 3300 |Allocations enfants 200,00 0,00 0.00 0.00
Il 3400 Treiziéme salaie | 0.00 0.00 5000.00 | 8000.00
] 3420 Bomus 3000.00 000.00) 0.0 000
|| 3700 Part privee voiture de service 300.00 0,00 0.00 0.00
L] 5000 |AVS (581.95) (581.95) 11300.00 11300.00
W 5010 Allocations famiiaies ler canton | 0.00 | (214.70) 1130000 | 1130000
I 5020 Frais Admin, AVS 0.00 (22.50) 11300.00 11 300,00
L 5030 Assurance matemité | @73 .75 1130000 | 1130000
L] 5040 Chémage (124.30) (124.30) 11300.00 11300.00
W 5045 | Chimage solidarité | 0.00 0.00 0.00 | 11300.00
I 5200 | Ass. accident prof, 0.00 (.55 11300.00 11300.00
L 5210 Ass. accident non prof. | (135.60) 0.00 1130000 | 1130000
|| 5220 | Ass. accident compl. sf salaire LAA {22.60) (22.60) 11 300.00 11 300.00
W 5222 | Ass. accident compl. s/ salsire excédentaire | 0.00 0.00 0.00 | 1130000
I 5300 | Assurance maladie (1M) (50.85) (50.35) 11300.00 11 300,00
L 5400 Caisse de pension (LPP) | (847.50) (847.50) 1130000 | 1130000
L] 5700 Impéits & la source (2 294.50) 0.00 11 500,00 11500.00
W 6000 Extourne avantages | (300.00) 0.00 300.00 | 300.00
|| 6010 |Extourne alloc. enfants (200.00) 0.00 200.00 200.00
N 5100 Avance 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00
|| 7050 |Autres frais effectifs 0.00 0.00 0.00 0.00
W 8000 |Salaire net 5937.95 | (11573.80) 0.00 | 0.00
I 5100 Banque na 1 500.00 0.00 0.00 0.00
110 Bangueno 2 | 643795 | 0.00 0.00 | 0.00
EEE Provision 13éme salaire | (666.65)‘ 666.65 8000.00 8000.00 o
Calouler .REptendre les permanents | | Calouler décpte definitf F12 | [ |Metire tous les montants a zéro Supprimer ce salaire Imprimer décompte | Imprimer fiche salaire

| S I I | Fermer

Et on voit que la part patronale du bonus a été entrée pour un montant différent de la part employé. Corriger.
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Module DocuRH

Procédure d’installation M-Files

Introduction

Ce document donne toutes les informations sur les travaux a effectuer en vue d'une installation du
programme WinEUR DocuRH

Présentation
Architecture monoposte :

Installation du programme M-Files complet (serveur M-Files, console d'administration et client)
Architecture multiposte :

Sur le serveur :
Installation du programme M-Files (serveur M-Files et la console d’administration)

Sur les postes clients lambda (utilisateurs WinEUR DocuRH) :
Installation de M-Files Client

Sur les postes clients administrateur (utilisateurs WinEUR DocuRH + administrateur M-Files) :
Installation de M-Files Client
Installation de la console d’administration

Systémes d'exploitation compatibles

- Windows XP et Vista (32 ou 64 bits)
- Windows Server 2003 et 2008 (32 ou 64 bits)

Sources

L'installateur M-Files est disponible sur le réseau de git de M-Files ou sur communication de GIT.
A noter, que pour l'instant il n'est possible d'installer que la version anglaise de M-Files.

Le Backup du coffre RHDOC est également disponible sur demande auprés de GIT.

Installation Monoposte

Installation de M-Files

L'utilisateur Windows doit disposer « les droits d’administration » sur la machine pour faire
I'installation.

Double-cliquer sur l'installateur de M-Files



|§J M-Files 5.0.2091.16 Setup

Welcome to the M-Files
5.0.2091.16 Installation Wizard

It is strongly recommended that you exit all Windows proagrams
before running this setup program,

Click. Cancel ko quit the setup program, then close any
programs you have running. Click Meéxt to continue the
installation,

WBRMIMNG: This program is protecked by copyright law and
inkernational kreaties,

IInauthorized reproduction or distribution of this program, or
any portion of it, may resulk in severe civil and criminal
penalties, and will be prosecuted to the maximum exkent
possible under law,

EVALUATION USE; IF wou have not vet purchased a license,
wou may use this software For up to 30 daws.

2008 Mative Systems

I 3

Cancel |

Cliquer sur « Next »

i'-.%‘ M-Files 5.0.2091.16 Setup

License Agreement

You must accepk the license agreement below to proceed,

M-FILES® SOFTWARE LICENSE AGREEMENT -~

hotive Systems is willing to license the accompanying software to you only i
you accept all of the terms of this license agreement.

Fead the terms and conditions of this agreement carefully before selecting "l
accept the license agreement” at the bottom of the window. By selecting this
option, you are consenting to be bound by all the terms of the agreement and
the saoftware then may be installed. our use of the software also indicates your
assent to be bound by the terms and conditions of this agreement.

If wn are nnt willinn tn ke hnond kv this anreerment and won dn nnt anree toall ll

% 1 accept the license agreement:
I do not accepk the license agreement

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

< Back. | Mextk = I Cancel

Cocher « | accept the licence agreement » et cliquer sur « Next »
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iz M-Files 5.0.2091.16 Setup I =]
Select Components
Select which parts of the M-Files® software yvou want ko install on this A A
computer, A

{ Evaluation installation

Select this option to install all components of M-Files on this computer, The setup
program inskalls the M-Files Client, M-Files Server and M-Files Server Tools components
and configures a sample document wault For wour use,

= Hormal installation

Select the components you wankt o inskall on this computer, Typically, wou should First
install khe M-Files Server components on one computer on the network, and then instal
the M-Files Client component on all computers where access to documents is needed.
¥ M-Files Clignt
¥ M-Files Server

W -Files Server Tools

Motive Systems
) < Back. | Mext = I Cancel |
Rkkps v, m-Files , com
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Cocher « Normal installation » ainsi que les trois options disponibles en dessous et cliquer sur « Next »

i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup !IEI
Destination Folder
Select a folder where the application will be installed, \ y
F

The sektup program will install the Files For M-Files 5.0,2091, 16 in the Following Folder,

To install into a different Folder, click the Browse button, and select another Folder.

‘fou can choose not o install M-Files 5.0,2091, 16 by clicking Cancel to exit the setup
proagran,

C:\Program Files\M-Files!, Browse. ..

"Destinatinn Falder

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

< Back.

Cancel |

Cliquer sur « Next »



i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup [0 |

Ready to Install the Application

Click Mext bo beqin installakion,

Click the Back button ko reenter the installation information or click Cancel ko
exit the wizard,

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

Cancel |

< Back.

Cliquer sur « Next »

i'él M-Files 5.0.2091.16 Setup

Updating System
The Features yvou selecked are currently being installed.

Motive Systems
itk f e, m-Files , com

L'installation a commencé !
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fi M-Files 5.0.2091.16 Setup E =

M-Files 5.0.2091.16 has been
successfully installed.

Click the Finish button to exit this installakion,

[T Start M-Files Client configuration:

= Bark | _Einish I Cancel

Décocher « Start M-Files Client configuration » et cliquer sur « Finish »

Installation Multiposte

Installation de M-Files serveur

L'utilisateur Windows doit disposer « les droits d'administration » sur le serveur pour faire
I'installation.

Double-cliquer sur l'installateur de M-Files



|§J M-Files 5.0.2091.16 Setup

Welcome to the M-Files
5.0.2091.16 Installation Wizard

It is strongly recommended that you exit all Windows proagrams
before running this setup program,

Click. Cancel ko quit the setup program, then close any
programs you have running. Click Meéxt to continue the
installation,

WBRMIMNG: This program is protecked by copyright law and
inkernational kreaties,

IInauthorized reproduction or distribution of this program, or
any portion of it, may resulk in severe civil and criminal
penalties, and will be prosecuted to the maximum exkent
possible under law,

EVALUATION USE; IF wou have not vet purchased a license,
wou may use this software For up to 30 daws.

2008 Mative Systems

I 3

Cancel |

Cliquer sur « Next »

i'-.%‘ M-Files 5.0.2091.16 Setup

License Agreement

You must accepk the license agreement below to proceed,

M-FILES® SOFTWARE LICENSE AGREEMENT -~

hotive Systems is willing to license the accompanying software to you only i
you accept all of the terms of this license agreement.

Fead the terms and conditions of this agreement carefully before selecting "l
accept the license agreement” at the bottom of the window. By selecting this
option, you are consenting to be bound by all the terms of the agreement and
the saoftware then may be installed. our use of the software also indicates your
assent to be bound by the terms and conditions of this agreement.

If wn are nnt willinn tn ke hnond kv this anreerment and won dn nnt anree toall ll

% 1 accept the license agreement:
I do not accepk the license agreement

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

< Back. | Mextk = I Cancel

Cocher « | accept the licence agreement » et cliquer sur « Next »
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iz M-Files 5.0.2091.16 Setup I =]
Select Components
Select which parts of the M-Files® software yvou want ko install on this A A
computer, A

{ Evaluation installation

Select this option to install all components of M-Files on this computer, The setup
program inskalls the M-Files Client, M-Files Server and M-Files Server Tools components
and configures a sample document wault For wour use,

{* Hormal installation
Select the components you wankt o inskall on this computer, Typically, wou should First
install khe M-Files Server components on one computer on the network, and then instal
the M-Files Client component on all computers where access to documents is needed.

[ M-Files Client

W -Files Server

¥ 1-Files Server Tools!

Motive Systems
) < Back. | Mext = I Cancel
Rkkps v, m-Files , com

Cocher « Normal installation » ainsi que « M-Files Server et M-Files Server Tools » et cliquer sur

« Next »
i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup !IEI
Destination Folder
Select a folder where the application will be installed, \ y
F

The sektup program will install the Files For M-Files 5.0,2091, 16 in the Following Folder,

To install into a different Folder, click the Browse button, and select another Folder.

‘fou can choose not o install M-Files 5.0,2091, 16 by clicking Cancel to exit the setup
proagran,

C:\Program Files\M-Files!, Browse. ..

"Destinatinn Falder

Motive Systems

< Back
Rkkps v, m-Files , com =

Cancel |

Cliquer sur « Next »
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i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup [0 |

Ready to Install the Application

Click Mext bo beqin installakion,

Click the Back button ko reenter the installation information or click Cancel ko
exit the wizard,

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

Cancel |

< Back.

Cliquer sur « Next »

i'él M-Files 5.0.2091.16 Setup

Updating System
The Features yvou selecked are currently being installed.

Motive Systems
itk f e, m-Files , com

L'installation a commencé !
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fi M-Files 5.0.2091.16 Setup H= E3

M-Files 5.0.2091.16 has been
successfully installed.

Click. the Finish button to exit this installation,

= Bark

Cancel |

Cliquer sur « Finish »

Installation de M-Files client adminstrateur

L'utilisateur Windows doit disposer « les droits d’administration » sur la machine pour faire
I'installation.

Double-cliquer sur l'installateur de M-Files



|§J M-Files 5.0.2091.16 Setup

Welcome to the M-Files
5.0.2091.16 Installation Wizard

It is strongly recommended that you exit all Windows proagrams
before running this setup program,

Click. Cancel ko quit the setup program, then close any
programs you have running. Click Meéxt to continue the
installation,

WBRMIMNG: This program is protecked by copyright law and
inkernational kreaties,

IInauthorized reproduction or distribution of this program, or
any portion of it, may resulk in severe civil and criminal
penalties, and will be prosecuted to the maximum exkent
possible under law,

EVALUATION USE; IF wou have not vet purchased a license,
wou may use this software For up to 30 daws.

2008 Mative Systems

I 3

Cancel |

Cliquer sur « Next »

i'-.%‘ M-Files 5.0.2091.16 Setup

License Agreement

You must accepk the license agreement below to proceed,

M-FILES® SOFTWARE LICENSE AGREEMENT -~

hotive Systems is willing to license the accompanying software to you only i
you accept all of the terms of this license agreement.

Fead the terms and conditions of this agreement carefully before selecting "l
accept the license agreement” at the bottom of the window. By selecting this
option, you are consenting to be bound by all the terms of the agreement and
the saoftware then may be installed. our use of the software also indicates your
assent to be bound by the terms and conditions of this agreement.

If wn are nnt willinn tn ke hnond kv this anreerment and won dn nnt anree toall ll

% 1 accept the license agreement:
I do not accepk the license agreement

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

< Back. | Mextk = I Cancel

Cocher « | accept the licence agreement » et cliquer sur « Next »
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iz M-Files 5.0.2091.16 Setup I =]
Select Components
Select which parts of the M-Files® software yvou want ko install on this A A
computer, A

{ Evaluation installation

Select this option to install all components of M-Files on this computer, The setup
program inskalls the M-Files Client, M-Files Server and M-Files Server Tools components
and configures a sample document wault For wour use,

{* Hormal installation
Select the components you wankt o inskall on this computer, Typically, wou should First
install khe M-Files Server components on one computer on the network, and then instal
the M-Files Client component on all computers where access to documents is needed.

W r-Files Client

[ M-Files Server

¥ 1-Files Server Tools!

Motive Systems
) < Back. | Mext = I Cancel |
Rkkps v, m-Files , com
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Cocher « Normal installation » ainsi que les trois options disponibles en dessous et cliquer sur « Next »

i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup !IEI
Destination Folder
Select a folder where the application will be installed, \ y
F

The sektup program will install the Files For M-Files 5.0,2091, 16 in the Following Folder,

To install into a different Folder, click the Browse button, and select another Folder.

‘fou can choose not o install M-Files 5.0,2091, 16 by clicking Cancel to exit the setup
proagran,

C:\Program Files\M-Files!, Browse. ..

"Destinatinn Falder

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

Cancel |

< Back.

Cliquer sur « Next »



i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup [0 |

Ready to Install the Application

Click Mext bo beqin installakion,

Click the Back button ko reenter the installation information or click Cancel ko
exit the wizard,

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

Cancel |

< Back.

Cliquer sur « Next »

i'él M-Files 5.0.2091.16 Setup

Updating System
The Features yvou selecked are currently being installed.

Motive Systems
itk f e, m-Files , com

L'installation a commencé !
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fi M-Files 5.0.2091.16 Setup E =

M-Files 5.0.2091.16 has been
successfully installed.

Click. the Finish button to exit this installation,

[T Start M-Files Client configuration:

= Bark | _Einish I Cancel

Décocher « Start M-Files Client configuration » et cliquer sur « Finish »

Installation de M-Files client lambda

L'utilisateur Windows doit disposer « les droits d’administration » sur la machine pour faire
I'installation.

Double-cliquer sur l'installateur de M-Files



|§J M-Files 5.0.2091.16 Setup

Welcome to the M-Files
5.0.2091.16 Installation Wizard

It is strongly recommended that you exit all Windows proagrams
before running this setup program,

Click. Cancel ko quit the setup program, then close any
programs you have running. Click Meéxt to continue the
installation,

WBRMIMNG: This program is protecked by copyright law and
inkernational kreaties,

IInauthorized reproduction or distribution of this program, or
any portion of it, may resulk in severe civil and criminal
penalties, and will be prosecuted to the maximum exkent
possible under law,

EVALUATION USE; IF wou have not vet purchased a license,
wou may use this software For up to 30 daws.

2008 Mative Systems

I 3

Cancel |

Cliquer sur « Next »

i'-.%‘ M-Files 5.0.2091.16 Setup

License Agreement

You must accepk the license agreement below to proceed,

M-FILES® SOFTWARE LICENSE AGREEMENT -~

hotive Systems is willing to license the accompanying software to you only i
you accept all of the terms of this license agreement.

Fead the terms and conditions of this agreement carefully before selecting "l
accept the license agreement” at the bottom of the window. By selecting this
option, you are consenting to be bound by all the terms of the agreement and
the saoftware then may be installed. our use of the software also indicates your
assent to be bound by the terms and conditions of this agreement.

If wn are nnt willinn tn ke hnond kv this anreerment and won dn nnt anree toall ll

% 1 accept the license agreement:
I do not accepk the license agreement

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

< Back. | Mextk = I Cancel

Cocher « | accept the licence agreement » et cliquer sur « Next »
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iz M-Files 5.0.2091.16 Setup I =] |
Select Components
Select which parts of the M-Files® software yvou want ko install on this A A
computer, A

{ Evaluation installation

Select this option to install all components of M-Files on this computer, The setup
program inskalls the M-Files Client, M-Files Server and M-Files Server Tools components
and configures a sample document wault For wour use,

= Hormal installation

Select the components you wankt o inskall on this computer, Typically, wou should First
install khe M-Files Server components on one computer on the network, and then instal
the M-Files Client component on all computers where access to documents is needed.

¥ M-Files Client
[ M-Files Server

[™ M-Files Server Tools

Motive Systems
< Back. | Mextk = I Cancel |

Rkkps v, m-Files , com

Cocher « Normal installation » ainsi que « M-Files Client » et cliquer sur « Next »

i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup !IEI
Destination Folder
Select a folder where the application will be installed, \ y
F

The sektup program will install the Files For M-Files 5.0,2091, 16 in the Following Folder,

To install into a different Folder, click the Browse button, and select another Folder.

‘fou can choose not o install M-Files 5.0,2091, 16 by clicking Cancel to exit the setup
proagran,

C:\Program Files\M-Files!, Browse. ..

"Destinatinn Falder

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

Cancel |

< Back.

Cliquer sur « Next »
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i'éll M-Files 5.0.2091.16 Setup [0 |

Ready to Install the Application

Click Mext bo beqin installakion,

Click the Back button ko reenter the installation information or click Cancel ko
exit the wizard,

Motive Systems
Rkkps v, m-Files , com

Cancel |

< Back.

Cliquer sur « Next »

i'él M-Files 5.0.2091.16 Setup

Updating System
The Features yvou selecked are currently being installed.

Motive Systems
itk f e, m-Files , com

L'installation a commencé !

260



261

fi M-Files 5.0.2091.16 Setup E =

M-Files 5.0.2091.16 has been
successfully installed.

Click. the Finish button to exit this installation,

[T Start M-Files Client configuration:

= Bark | _Einish I Cancel

Décocher « Start M-Files Client configuration » et cliquer sur « Finish »

Installation de la licence M-Files

Ouvrir la console d'administration M-Files située sur le bureau



,-;ﬁ M-Files Server Administrator =] I
Wk Ele  Action Wiew  Window Help | o =) e
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= | AR XPER| 2 E

1| Connections to M-Files Servers
= §l Local Compuiter
; |3 Dacument Yauls
- Replicas of Document Vaults
% Login Accounts
LB scheduled Jobs

Connection Properbies

Alias: Local Computer

Server name:  (local)
Part nurmber:
Pratocol: Local Procedure Call (LPC)

Edit Conneckion. ..

Server Management

_]_ License Y L‘I?Login
Lats Ma[::!}gement [ Accounts
A Motification II_ Scheduled
—-.—f Settings S Jobs
Configure
| Weh

THEF Access...

Document
Vaults

L'I Diocument
; Yaults

| Replicas of
Crocument
Waulks

Cliquer sur « Local Computer » et ensuite sur « Licence Management »

License Managenent

License Management I

X

License skatus
Your evaluation period For M-Files will end in 30 days.

—License infarmakion
Serial nurber:

Licensed to:
License expires:

Subscription expires:

Mumber of named user icenses:

In use {assigned to login accounks);

Mumber of concurrent user licenses:
In use {logged in):

Mumber of read-only licenses:

In use {assigned to login accounks);

Refresh |

Install License

Ik | Cancel |

Apply Help

Cliquer sur « Install Licence »
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Install License |

Please write or paste your serial number and license code belaw:

Serial number:

| 917-15575661

License code:

001040 0002C0 000005 200002 TO0oaa
A3 EWPZEP BWEY N YRNRREL TMZKE3
TRGH. 7 192035 ro 06 FY O "WDE RTYEIK
FEBLLUX J1rumeaZ FIIING OF G, 7 WUSCTT
DELGIW DWMETLW . Gale, 2270 TTTL01 Abiehi' g,
J05E 2 OMO P SHEESP S5WEMG FUITA]
11705 a9NQEU PN7462 MBOQOED W LHGE
tH3ISR Pl R4ZEMG PYEHES ProKE34A
PAAFT 5 9R2WYL *=0kHE OXPDEM ¢ 3DTYM
1USGRM QEITS] HANZSD Arioewm OF TZZ0)
BECY4M FRA1EC COSMHS B3ATZ

Cancel |

Entrer les numéros de licence dans les cases correspondantes et cliquer sur « OK »

License Managenent |
License Management I
License skakus

The license is walid.
—License infarmakion

Serial nurber: 217-15579361

Licensed tao: Gestion et Informatique pour Tous

License expires: 24.09,2009

Subscription expires: 24.09,2009

Mumber of named user licenses: 1

In use {assigned to login accounks); 1

Mumber of concurrent user licenses: 1

In use {logged in): n

Mumber of read-only licenses: 1]

In use {assigned to login accounks); 1]

Refresh | Install License. .. |

Ik | Cancel
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Cliquer sur « Apply » et « OK »

Création de l'utilisateur d’administation

Il existe deux types d'utilisateurs dans M-Files :
- Les utilisateurs Windows (utilisation du username et password windows)
- Les utilisateurs M-files (utilisation du username et password défini dans M-Files)
Veuillez utiliser de préférence les utilisateurs windows.

Par défaut, I'utilisateur avec lequel l'installation a été réalisée est automatiquement administrateur du
serveur M-Files comme on peut le voir ci-dessous :

;ﬁ M-Files Server Administrator H=l 3

Qﬁl File:  @&ction:  View  Window  Help | _Iﬁ’lﬂ
= AR XEFR 2
| Connections ta M-Files Servers £7Loqn A

= :ﬂ Local Computer

“A48 arheduled Iobs

@ Disable Windows

* Delete g MM-Files
3 : -‘}?JunathanL M-Files

4" Properties y =
&1 Kirnberleym M-Files
; ﬁ MikeT M-Files

& login account enables user ‘}? | ;
authentication with M-Files Server, ﬁSamueL M-Files
)l Tinas M-Files

Additionally, vou need to add the ﬁ i
user ko the Users list of one or TommyH M-Files

more vaulks, Otherwise the user
cannot see o access any
document waults on this server,

Authentication

Ela Cocument Yaulks i L : oL e e :
-3 Replicas of Document Yaults el s f'}?'o'lEXK [:hes
. e %, Import Login Accaunts... & andyh M-Files

I-Files

Double-cliquer sur l'utilisateur.
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Login Account Properties - GIT)¥yan

General

User name: ¥han

— Authentication
€ Windows authentication

Danain o compuker: I aIT

Windows accounkt; I GITiyvan

€ M-Files authenkicakion

Fassward; I

Confirm passwond; I

— Personal information

Full name: I |

E-mail: I

Ipdate Information From Damain

License kype: Mamed user license

[ Login account is disabled

Server roles

V¥ System administrator

o]

Cancel Apply

Help

Veuillez configurer le type de licence sous « licence type » selon ce que le client a commandé.

Si le compte utilisateur avec lequel I'installation a été réalisée n'est pas celui de I'utilisateur
courant qui va utiliser WinEUR DocuRH, veuillez procéder a I'importation d'un utilisateur windows
comme ci-dessous. Sinon passez directement a la rubrique suivante « Restauration du coffre DocuRH »
NB : En général, cette partie s'applique aux installations Multiposte ou Monoposte dont le compte
utilisateur courant n'a pas les droits d’administration sur la machine.
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inistrator

gﬁl File:  Ackion  Miew Mindow  Help |;|i|5|
&= | BA@E| XE R ©@m

;;ﬂ Zonnections to M-Files Servers ’-f- Lodin A
= g Local Computer = : — -
; i Dacurient Yaulks . Login Account / Huthenbcatlnn Disabled
| Replicas of Document Yaulks N0 ncm"[%' 4 g?'Q'EXK M-Files
: % Lagin Accounts '?.,zi-. Impork Login Accolnts, .. ﬁ?.ﬂ.ndvm M-Files
{5 scheduled Jobs .m_?BiIIR M-Files
(& Disable & GIThyvan Windows
K Delete fﬁhhnS M-Files
A Properties .ﬁJDnathanL M-Files
ﬁkimherleyl‘ﬂ M-Files
A login account enables user :‘ﬁMiKET M-Files
autl‘gllenticatian with M-Files Server, @’SamuelL M-Files
i Tinas M-Files

Additionally; wou need to add the :
user ko the Users lisk of one or &?TummyH
more waulks, Otherwise the user

cannot see Or access any

document vaults on this server,

M-Files

k3| | 2
! |

Cliquer sur « Login Accounts » puis sur « New Login Account »
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Login Account Properties - New Login Account

General

Ilser name: demo

— Authentication
+ Windows authentication

Dornain or compuker: I GIT

Windows accounk; I GITidemo

" M-Files authenticakion

Fassward; I

Confirm passwond; I

— Personal information

Eull name: I
E-mail: I
Ipdate Information From Damain |
License kype: Mamed user license j

[ Login account is disabled

Server roles

¥ System administrator

(] 4 I Cancel Help

Sous « User name » renseigner le nom d'utilisateur windows.

Sous « Domain ou Computer » renseigner soit le nom du domaine soit le nom du pc s'il n'est pas
affilié a un domaine.

Veuillez configurer le type de licence sous « licence type » selon ce que le client a commandé.
Cocher « System administrator » dans « Server roles » et cliquer sur « OK »

Une fois que cette opération a été effectuée, vous pouvez fermer la session windows et vous
connectez avec le compte de I'utilisateur courant (Installation Monoposte). Pour I'installation en
multiposte, veuillez réaliser cette opération sur le serveur et sur le poste M-Files Client Administrateur
le compte de l'utilisateur courant.

Ouvrir la console d'administration M-Files située sur le bureau



o1 ' M-Files Server Administrator

_"il File  Action Miew indow  Help

& = | E

HXEFREER @ E

B[

(gl Connections to M-Files Servers

Mew Connection ko M-Files

P Local Computer (Connection
Server..,

Lag”
License Managemenk
Hotification Settings
Configure Web Access, ..

tion Properties

Local Computer

me: focal)

Back Up Master Database. .. e
Restore Master Database, ., Local Procedure Call |
Eckion, ..
View L
Mew Window from Here
Delote [“lanagement
Rename
Fefrash ense Managerment
Export Lisk,..
i kification Settings
Properties
Help

nfigure \Web Access, .,

Si possible, faire un clic-droit sur « Local Computer » et « Disconnect »

3 M-Files Server Administrator
Fﬁ:ﬁl File Action Wew Window  Help

& = | &

X R 2

- j L

[ fl Connections ta M-Files Servers
ocal Compuker

W Local Computer (Connection to M-File

Connecton Propertes

Alias: Local Computer
Server name:  (local)
Port number:
Prokocol; Local Procedure Call {LPC)
Edit Cormection.. .
5

Mot Connected

IJ=e the Connect command ko open a conneckion ko this server,

'y

4 Conneck
——

Cliquer sur « Local Computer » et « Edit Connection »

Sur les pc en monoposte, faire la configuration suivante et cliquer sur « OK » :
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Connection Properties
General |
Alias: I Local Computer
—iConneckion
Praokocal: Local Pracedure Call (LPC) j
Test Connection
Authentication: E_urrent YWindows user

Ik I Cancel apply Help

Sur les serveurs, faire la configuration suivante et cliquer sur « OK » :
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Connection Properties
General |
Alias: I Local Computer
— Connection
Praokocal: Local Pracedure Call (LPC) j
Test Connection
Authentication:

Ik I Cancel | apply

Help

Sur les postes clients administrateur, faire la configuration suivante et cliquer sur « OK » :

Connection Properties

General |

flias: I Local Cormpuker

iConneckion
Server name: I Mom ou adresse ip du serveur
Port number: I 2266
Protocal: ITCP.I'IP' j

Test Connection
Buthentication: Current Windows user j

]|

(o4 I Cancel apply

Help

270



271

Sélectionner le protocole « TCP/IP » et taper le nom ou l'adresse IP du serveur dans le champ « Server
name »

# 'M-Files Server Administrator
ﬂ:ﬁl File Action Wew Window  Help

= BE XEFE| 2 E

: Ej CDnnEEtiDs to M Fies Servers P Local Co mputer (Connecton to M-Fle
e ﬁ Local Carmputer -

Connecton Propertes

Alias: Local Computer

Server name:  (local)

Port number:

Prokocol; Local Procedure Call {LPC)
Edit Connection.. .

Mot Connected

IJ=e the Connect command ko open a conneckion ko this server,

- ‘_‘J-_t . Cunnﬁt

Cliquer sur « Connect »

Restauration du coffre DocuRH

Pour les installations en mode multiposte, cette opération doit étre réalisée sur la console
d'administration du serveur !
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#M-Files Server Administrator

ﬁ:ﬁl File aAction Wew window  Help
&= AR BE| 2

] :-j Connections to M-Files Servers Lment
- ﬁLu:u:aI Camputer —__

---L a Document Yaulks
{4 Replicas of Document Yaults e L e D, [,,
4 Login Accourts A# aktach Document Yaulk, ., %
{5 Scheduled Jobs B Restore Ducﬂent Wault, . Sample Vault

& document wault is a centralized
repository For documents and
other data,

M-Files Server can host multiple
waulks,

Cliquer sur « Document Vaults » et « Restore Document Vault »



Restore Document ¥aulk

—Source (backup files on server)
Full backup:

Differential backup (optional):

Set Account. ..

—Destination {document waulk)
{* Restore using original identity

Marne: Fead From, File

Unique I0:

" Restore as a different vault {new identity)

[ames I
Imigue I JOSELDAD]-0EZDE-41FE-BA46-43BEAERZZE0NT

Yaulk data Folder on server;
I Ci\Program Files\M-Files\Server Waults', |

[ Separate location For file data:

i N

Set Account For File Data. .,

Metadata and file data locations:
Z:\Program Files\M-Files\Server Yaults\MetaDatalMetabata. Fdb

Z:\Program FilesiM-Files Server Yaulks\FileDatat* . bin

[ owerwrite existing files

Ik Cancel

Cliquer sur le carré qui se situe sur la ligne de « Full Backup »
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Look, jn: I@' Dezktop j J I" = "

i E3

My Docurnents
Q M Cormpuker
b My Mebwork Places

emplate, mfb

by Documents

o

tdy Computer

File name: IWinS alT emplate. mfb

KINEN

Files af type: IM-FiIes Backup Files [*.rmfb)

Open

[_Geen |
Cancel |
F

Sélectionner le fichier de backup M-Files
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Restore Document ¥aulk

—Source (backup files on server)
Full backup:

I Ci\Documents and Settings)ywaniDeskbopiWinSalTemplate. mb |

Differential backup (optional):

| o=l

Set Account. ..

—Destination {document waulk)
™ Restore using original identity

Marmes Read from File

Imigue 10

{* Restore as a different vault {new identity)

Mame: I DacuRH
nique IC: {ES971F39-3868-4A2C-ACEE-423903AA8A25

Yaulk data Folder on server;
I C:\Program Files\M-FilesServer YaultsiDocuRH| |

[ Separate location For file data:

i N

Set Account For File Data. ., |

Metadata and file data locations:
Z:\Program FilesiM-Files\Server Maults\DocuRH\MetaDataiMetabata. Fdb

Z:\Program Filesii-FilestServer vaulksiDocuRHFileDakal®, bin

[ owverwrite existing files

Ik I Cancel

Sélectionner « Restore as a different vault » et taper dans le champ name « DocuRH »
Sous « Vault data folder on server » sélectionner I'emplacement ou va étre stocké le coffre DocuRH

Cliquer sur « OK »

Processing Operation - Restore !EI |

Step 5)5: Finalizing the operakion. ..

This skep:
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M-Files |

L
\!:) Restore completed successfully,

Configuration du coffre DocuRH

#IM-Files Server Administrator

lﬁi] File  Action Wiew wWindow  Help
= | QR DB 2

il Cannections ta M-Files Servers

= # Local Computer : _
F_I'"la Docurnent Yaulks . Lagin Account
= DocurH ) LE?
..... N F¢ Irnport Individual Users.

- 14 User Groups %, Import User Group. ..
=-"7= Metadata Structure (Hi
= | Document
=15 Documents emp
E Il Fiche de pa
Certificat di
Attestation
R&sumé géi
i Décomple ©
[ Y Ressources bur
- Autre docurmen
IE Docurnent non
[-2= Metadata Structure (Fl:
q*‘ Wiorkflows
|| Mamed Access Contral |
[#]-f, Connections to Externs
o, Event Log
B+ [l Sample Yault
Replicas of Docurnent Yaults
% Login Accounts

----- £L scheduled Jobs
Dans la console d'administration, déployer la vue « Local Computer - Document Vaults - DocuRH

—>Users » et cliquer sur « New User »
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User Properties - New User |

General | Permissions I

I e >
Login accounk: IGIT';Wan j
Full narme:

[ Account is disabled

[ External user

— Administrakive rights in wault

Ok, I Cancel Apply Help

Sous « Login account » sélectionner le compte de I'utilisateur courant et cocher « Full control of vault »
dans la rubrique « Administrative rights in vault »
Cliquer sur « OK »
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#1M-Files Server Administrator

ﬁ:f.l File Action Miew MWindow Help

= | A0 XFR |2 E

i Connections ko M-Files Servers &8 | lzer Groi
Elﬂ Local Computer it O

Mame 7 j (8]

E--la Document Yaulks =
. & [ DocurH Mew User Group... 14 Tous les utilisateurs internes 1
L T Users E@ Import User Group.. r‘!:1TDI.|5 les wtilisateurs internes et externes z

- 04 User Groups tuserRH
[_]..'E: Metadata Structure (Hi x Dielete
=8 Ell Qni:ucument 7 F‘rops%ties

=11y Documents emp

e- [l Fiche de pa
Certificat
Attestation
REsumé géi
|l Décompte c
i Ressources hur
[H---% Autre documen

[FH-LH Document non

2= Metadata Structure (Fl:
et WarkFlowves

- | 2] Mamed Access Control |

= Connections to Externs

- 7=, Event Log

- Sample vaulk

! Replicas of Document Yaulks
4 Login Accounts

i-{ B Scheduled Jabs
Déployer la vue « Local Computer = Document Vaults » DocuRH > User Groups », cliquer sur

« userRH » puis « Properties »




User Group Properties - userRH

eneral I Permissions I

I 101
Marme: I userkH
Members:

Eemove

[ Group members are synchronized From the domain Define. .. |

Mate; Use the Refresh Mow ackion to resynchronize the group members,
ot defire automatic refreshing bo check Faor new and deleted aroup
members eversy 15 minutes,

K | Zancel | Al | Help

Cliquer sur « Add... »

Select Users or User Groups

in ~ .

14 Tous les utilisateurs internes

i ~ .

1 Tous les utilisateurs internes et externes

add Close

Sélectionner le compte de ['utilisateur courant et cliquer sur « Add...

»
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User Group Properties - userRH |

General | Permissions I

j(H 101
Mame: I userkH
Members:

_;i GITiwwan

Eemove

[ Group members are synchronized from the domain Define. .. |

mote: Use the Refresh Mow action bo resynchronize the graum members,
ar define autamatic refreshing to check For new and deleted group
members every 15 minutes,

Ik | Cancel apply Help

Cliquer sur « OK »

Configuration du Client M-Files

Cette opération doit étre réalisé sur les machines des installations monoposte et multiposte
(client administrateur et client lambda)

Explore M-Files
Shiowe Skatus
Log ok

M-Files Server fdministrékor
Change Language
Aukamnatic Updates

Hide Icon Settings

Diocumenkakion

Faire un clic-droit sur 'icone Ml en bas  droite de I'écran puis aller dans « Settings = M-Files Client
Settings »
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Sur la machine monoposte :

Add Document Yault Connection |
General |
Mame: I DocuRH
[ SErvEr
Protocal; { ocal Procedure Call (LPC)
Tesk Connection

Authentication: ICurrent Windows user j

wault on server: | DocuRH {7FCEASES-2889-4773-ABC 7 |

™ Log in automatically when Windows is starked

Iv wisible ko all users on this computer

Test Conneckion ba Document Yaulk |

Ik I Cancel Help |

Sélectionner le protocole « Local Procedure Call » et « DocuRH » dans « Vault on server »
Cocher « Log in automatically... » uniqguement si le client dispose des licences nominatives.

Sur les machines client administrateur et lambda :



Add Document ¥ault Connection |
General |
Marme: I [vacuRH
[ Server
Mame: I rom ou adresse ip du serveur
Port number; I 2266
Pratocol: ITCF‘.I'IF' j
Testk Connection |

futhenkication: ICurrent Windows user j

wault on server: |DocuRH {7FCaASES-2885-4773-ABCL 7 |

™ Log in automatically when Windows is started:

v wisible ko all users on this computer

Test Conneckion ba Dacument Yaulk |

Ik I Cancel Help |

Sélectionner le protocole « TCP/IP » taper le nom ou |'adresse IP du serveur dans le champ « Server
name » et sélectionner « DocuRH » dans « Vault on server »
Cocher « Log in automatically... » uniquement si le client dispose des licences nominatives.
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Paramétrages DocuRH dans Wineur Salaires

Une fois M-Files installé, aller dans le programme salaires.

Menu « Parametres de la société »

Onglet M-Files

® X09 - Paramétres de la société =%

Nom socisté [Démo salaies M Files

Adiesse |Rue Le royer 24
Code postal 1227 Yile [Acacias

Canton Gendve ~| Pays Suisse -
Huméra REE 123456 Numéra dentrepriss |CH-123456-783

Téléphone / 2 / e-mail | Imp2t source / Certficat salaire | Ages / Temps de ravail | Vacances | 13éme | Analptiqus  M-Files |Dwels| Infor 4| ¥

Paraiélres de cennexion | Groupes de documents | Decuments emplopés | Prapiiétés communes | Fropristés documents emplayés | Froprigt 4 1 %

Type de protocole LPC - Cofie M-Files - Sz conecter
Adresse du serveur Groupe RH | =

Port 2266
Se connecter

] | AT

Type de protocole : TCP/IP
Adresse du serveur : monoposte : LocalHost

Port : 2266

réseau : selon

® X09 - Paramétres de la société | =[x

Hom socigte |Dém salaires MFies

Adiesse |Fue Le roper 24
Code postal 1227 Yille [Acacias

Canton Gendve ~| Paps Suisse -
Muméro REE 123456 Numéra d'entreprise |CH-123456-783

Teléphone / fan / e-mail | Impét source / Certificat salaire | Ages / Temps de havail | Vacances | 132me | Analptique  M-Files |Dws| Inforr 4 | »

Paraméties ds connesion | Groupss de documents | Documents employés | Propriétés sommunes | Propriétés documents employes | Proprist 4| ¥ |

Type de piotacole TEPAP - Coffie M-Files - Se connecter
Adresse du serveur M Files Bl [ =
Part 2266

Irnprimer oK Annuler
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Cliquer sur « Se connecter »

X09 - Login M-Files
[~ Utilizateur windows courant
I tilizatevr IuserHH
Mot de pasze I““““““
ak Antuler
e =

Information

L
1) cConnecté

Coffre M-Files = RH (ou autre nom du coffre de la société salaires)
Groupe RH = userRH =» se connecter

& DEMO2009 - Parameétres de la sociéte

Nom société |Sociélé de démarstration 2009

Adresse |Hue Le Royer 24

Code postal 1227 Ville |Acacias

Canton Genéve | Pays Suisze b
Numéro REE 123456 Numéro dentreprise (554321

Téléphone / fax / e-mail] Impét source / Certificat salaire] Ages / Temps de traval 1 Vacances] 13&me ] Analytique  M-Files ] Diivers ] Inlormations]

Tupe de pratocole TCRAP - Coffre -Files DocuRH - Se connecter
Adrezsze du serveur LocalHost Groupe RH

Part 296G [~ Accés M-Files pour les employés

Se connecter

Paramétres de connesion ] Groupes de dncuments] Documents emplnyés] Propriétés communes I Propriétés documents employés ] Fropriétés documents RH ]

Imprirner | juis |

Annler
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Onglet « Groupes de documents »

Mom societé

Adiesse

Code postal
Canton

Muméro REE

[Démo salaies M-Files

IHua Le royer 24

1227 Ville
Genéve ~| Pays
123456

[cacias

Suisse -~
Mumero d'entieprise |CH-123456-783

Téléphane / fas / exmai | Impét source / Certiicat salaire | Ages / Temps detavail | Vacances | 13éme | Anatique MFies | Divers | Infon ¢ | »

Paramétes de connexion  Groupes de documents |Dncuments employés | Fropiétés communes | Proprigtés documents employés | Froprigt 4 |+

Documents emplayés

Ressources humaines

| = Documents employés

=

mpiner [ oe |

Annuler

Documents employés = documents employés
Ressources humaines = ressources humaines

Onglet « Documents employés »

Cliquer sur OK

®] Document! - Mictosoft Word

© Eihler  Edtion  ffichage Insertion  Format Qutls  Taleau M-Fles Fengtre 2

Adesse

‘Nom saciét Démo salaires M-Files

Rue L rayer 24

Code postal 1227 Ville
Canton Gengve ~| Pays Suisse !
MuméoFEE  [123456 Numéta dentiepise. [CH-123456.788

Téléphone /s / emal | Impét souce / Certficat salite | Ages # Temps deavai | Vacarces | 13me | Analytique M-Files | Divers | Infor 4[>

5| Propiiet ¢ ||

=
Attestation quittsnce dimpat a s source =
5
=

Fiche de paie

Cetticat de salsire

Résumé gsnétsl anruel de lemployé

Décompte de vacances

®
®
®
®
®
®
®
®
®
[}

vez saisi une
eleu pour e paramétie
Cetifical de salaie”
Vous devez saisi une
waleu pour l paramétie
“Attestation quitance:
dimpat ala souee™
Vaus devez saisi une
waleur pour le paramitie
"Résumé général annel”

Vous devez saisi une
veleur pour e paramétie
" Décompte de vaances”

Vous deves saisi une
valeu pour e paramatie
“Nom fichier”

Vous devez saisi une
valeur pour e paramétie
*'Code employeé”

Vous deves saisi une
valeu pour le paramétie

Vaus deves saisi une
valeu pour le paramitie
"Eercice”

Vous devez saisi une
veleur pour e paramétie
"Péind RH*

Sehorronis Bl

Impiimer Annler :

‘ I Editeur de formats

Quiter.

I

I

JE ] e

Documents employés = documents employés
Ressources humaines = ressources humaines

Documents employés

paramite

Coriger

Col13:  ENR REV ET R G

Atera lis

] @ Geston s evenv
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Cliquer sur « corriger »

.' X09 - Paramétres de la société

Nom société

Adresse

Code postal
Canton

Numéro REE

IDémn salaires M-Files

IHue Le royer 24

1227 Yille Jcacias
Genéve ¥ | Pays Suisse -
123456 Muméro dentreprize |CH-123456-783

Teléphone / fax/e-mal\l Impdt source / Certificat salauel Ages ¢ Temps de lravalll Vacan:esl 13éme| Analytique  M-Files | Dlversl Infor 4| ¥

Paramétres de connesion | Groupes de documents  Documents emplopés | Propriétés communes | Propriétés documents employés | Proprigt 4 | ¥

Fiche de paie

Certificat de salaire m Certificat de salaire
Attestation quittance dimpdt & la source mAttastat\on quittance dimpét & la source
Rézume général annuel de 'employe m Rézume géneral annuel

Décompte de vacances m Décompte de vacances

Iﬁ Fiche de paie |

L]

L

L]

L]

Imprimer | oK I Annuler

Onglet « Propriétés communes »

OK corriger

" X09 - Paramétres de la société uw

Mam société IDémo salaires M-Files

Adresse IFlue Le royer 24

Caode postal I1 227 Wille IAcacias
Canton IGenéve vl Paps ISuwssa VI
Muméro REE |1 23456 Muméro d'entreprize ICH-T 23456-789

Téléphone / fax / e-maill Impit zource / Certificat sala\rel Ages / Temps de travai\l Vacancesl 13éme| Analptigus  M-Files | Diversl Infon_4 | L4

Paramétres de cunnexiunl Gioupes de ducumenlsl Documents employés  Proprigtés communes | Proprigtés documents emu\uyésl Proprigt 4 | *

Mo fichier

Code employé

|& Hom fichier =\

|r Code emplove _'I

Imprimer | 0K I Annuler
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Onglet « Propriétés documents employés »

OK corriger

'® X09 - Paramétres de la société uw

Mom socigté |Déma salaites M-Files

Adriesse IHue Le roper 24

Code postal |1 227 Wille IAcacwas
Cantan IGenéve 'l Pays ISuisse -
Muméro REE |123458 Numéro d'entreprise IEH-W 23456-789

Téléphone / fax / e-maill Impét source / Certificat salairal Ages / Temps de travail | Vacancesl 13éme| Analptique  M-Files | Diversl Inforr 4| ¥

Paramétres de connexion | Groupes de documents I Documents employés I Propriétés communes  Proprigtés documents emplopés I Proprict 4 | » I

Exeicice I"_Exelcin:e I

Mo période [ Penade

Imprirmer | Ok I Annuler

Onglet « Propriétés documents RH »

OK corriger

’ X09 - Parametres de la société M

Mom société [Démo salaires M Files

Adresse [Fiue Le 1oper 24
Code postal 1227 Vile [Acacias

Canton Genéve 'I Pays Suisse hd
Nurnéra REE 123456 Numérn dentreprise |CH-123456-783

Téléphone / faw / email| Impt source / Ceriical salaie | Ages / Temps de tiavail | Vasances | 13éme | Anabtique M-Fies | Divers | Informations |

Paramres de connexion | Groupes de documents | Documents employés | Proprigtés communes | Propristés documents employés  Proprietés documents RH |

Périnde RH |1 Peniode RH |
Titre document |7 Titre document =
Date document |=Date document =
Description |= Description 5|
Mats clés |~ Mats cles =
Propriété générique |™ Propriste generique =l

piner [0k | e




Menu « Références »

onglet M-Files

Ajouter les utilisateurs

™ %09 - Références

mEx]

FPapz I D épartements I
Fonchions

Perrniz
Comezpondances comptes I

Utilizatevrs | Périndes des documents FH I Propriété générique I

Cantaons I Professions I Communes I Bangues et tiers

Comptes Comptez analptiques

Langues fiche de paie M-Files

PTI =T T = I = RN PR T [ I | |

Uiliz=

zateur windows courant

® DEM0209 - Utilisateur
a0

Utilizatevr WinEUR 5 alaires

Utilizateur M-Files

Mot de passe de l'utilizateur M-Files

o}

[ Utilizateur windows courant

I userRH hd l

na | a | > | e [ ]

Annuler |

Ajouter | Conzulker | todifier |_\

Eermner |

288

Créer tous les employés ayant acces a M-Files dans les utilisateurs du programme salaires (gestion des
utilisateurs a I'entrée du programme).

Créer tous les utilisateurs dans les références / M-Files.

Périodes des documents RH :

& DEMO2009 - Références

Pays 1 Départements

Comptes I Comptes analptigues

Utiisateurs  Priodes des documents RH 1 Propriété générique 1

I Cantans I Professions I Communes I Banques et tiers Fonctions 1 1
Conespondances comptes Langues fiche de paie M-Files

Péiiode RH

Ermnbauche
Sortie

=

v

Eermer
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Propriétés génériques a définir

& DEM02009 - Références =13
Payz I Départements ] Cantons I Profesgions ] Communes I Bangues et tiers Fonctions ] Fermiz ]
Comptes I Comptes analwtigues ] Conezpondances comples I Langues fiche de paie M-Files

Utiligateurs ] Périodes des documents BH  Proprité générique l

Propriété générique |

O]

Fermer

Libre choix de I'utilisateur : il s'agit d'un critere de tri supplémentaire.



Stockage des documents de I'employé dans M-Files

290

Certains documents peuvent étre exportés vers M-Files depuis le programme salaires en cliquant sur le

bouton « Export M-Files » :

1 - Les fiches de paie

" DEMO20%9 - Impression des fiches de paie

Imprezsgion du mois IiJanvier vI

¥ Sélection de tous les emplopés [ Sans les salaies & zém

Alezsi Valentino
Dupont Jean
Durand Marie
Schnidt Hans

Export PDF Export k-Files Apercu Imprimer Eermer
2 — Les résumés des employés
I !
‘! DEMOZ209 - Impression du résume genéral des employés uw
v Sélection de tous les employés [ Avec résumé général annuel
Alessi Valenting
Dupant Jean
Durand Marie
Schmidt Hans
Export PDF Export k-Filez Apercu Imnprimer Fermer
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3 — Les fiches de vacances

Im

Impression du mais IJanvier vl

[ Afficher seulement les employés actifs

v Seélection de tous les employes

Alezsi Valerting
Dupont Jean
Durand Marie
Schrnidt Hans

Export PDF Export k-Files Apercu Imprimer Eermer

4 — Les quittances d'imp0éts a la source

- Impression des gquitances Impot a source

Cantan [ R

v Sélection de tous les employpés

E=port PDF Expaort bd-Files Apergu Irnprimer Fermer
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5 — Les certificats de salaire

® DEMO209 - Impression des certificats de salaire u@ﬁ

£ D iz de .. au mois de ...

Impression du mais Jarier v| [~ Aumeois vl

v Sélection de tous les emplopés

Alessi Valenting
Dupont Jean
Durand Marie
Schrnidt Hans

Export PDF Export k-Files Apercu Imprimer Eermer

En ce qui concerne les documents externes a stocker, il faut les enregistrer :

® DEMO209 - WinEUR Salaires =%

Fichier Fonctions  Aide

¥ &

- Extraction de données bﬂ
[+- Spécifique

[+~ Exportation

[=1- Paramétres

- Paramétres de la société

- Rubriques salaires

- D tion de la piece comptable

D tion de I'ancien certificat de salaire

- Définition du certificat de salaire

- Références

- Références assurances

[=1- Outilz

- Sauvegarde des données

- Restaure des données

- Report de fin d'année

-- Diagnostic des données

- Dictionnaire

- Chargement de la table de I'impdt & la source

Huatter |

2

Il commence par demander quel employé on veut traiter :

) DEMO209 - Import de fichiers %}
BLESS] i =
oK | deuer |

Code employe




Description (texte libre)

Titre (texte libre)

Texte libre

Date (peut étre
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Nom du fichier modifiée)
ropriété géné- Périodeé (choisir)

Genre de document rique (si définie)

® DEMO209 ~kagort de fichiers dans J-Fileq - Ay{ss  Valentino =Jlo/kd
Fichier /

Class type \ﬁcc. ral delé{fail = & ot | I~ Wisible per e

Mom fichiet [contrat de aval sw M /I oide prmplope ffe 2] PeiodeRH Embauche -

Titre dacument [Contrat Alessi / Date dacument 1?.0“

Description |Cantrat Mats cles |Cantrat d'embauche

Piopriete generigue ]—él

1 mi3s0

e M-Files [M:]

<]

{3 Mes documenl

{0 WINDO'WwWS
=

‘4 Lecteur DVD-RY [D:)
‘5 Lecteur DWD [E:]
2% dev_data sur 'office. it chidfs' (K]
=%, production data (O]

=%, cdev sur'Srvfps' [B:

Address |[1_fl PROY L‘

Falders

[ {3 Manuel format: |:.|
{0 Manuel salaie

%]

1] | |l |

I Wair tous les fichisrs

| Mom

| Taille

| Tupe | Date Modiied

||
confrat de travail s=xpdf 3KB FDF File 17.08.2009
Supprimer les fichiers déja traités I
i | Preview
N o R R

Choix du répertoire ou se

trouve le document

Contrat de travail

Si la case n'est pas cochée, n'affiche

que les documents pdf. La cocher si
on veut importer autre chose (Word,
Excel, photos, etc.....)

Possibilité d'effacer
les fichiers importés

du répertoire

. . . . . ¢=| Import
Une fois les informations remplies, clique sur le bouton j'—pl

i

| _ ly_ll
3 i | (2]




Pour visualiser les documents d’'un employé

Miss 3 jour | Miss 3 joun sélective |

Cods de lemployé [Nom B
Duport Ajouter
DUREND Durand Consuter Marie Oui
SCHMIDT schmit | Modfier Hans Oui
Supprimer
Copier =
Coller
Documents de [smploys
Documents RH
m

Retirer / réintégrer [~ Aflicher sevlement les employés atfs djauter Moadifier Consulter | Supprimer |‘
Femmer

Cliquer avec le bouton droit de la souris sur I'employé pour lequel on veut afficher des documents.

Documents de I'employés = documents générés par le programme
Documents RH = documents importés

-]
Edition

affichage  Faworis  Outils  MNew  Operations  Settings 2 #

Fichier

G Précedents

Classe = | Type
et Document E!Certiﬁcat de salaire Wirtual Folder .
r

Eh:,Fiche de paie Virtual Folder &
wu, Verrouillés par Mol
wi, Recemment Modifies

par Mai
I e
T o — 1]
Type: Temporary search, 2 objecks 0 ockeks userRH -

294
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Eichier  Edition

Affichage  Faworis  Qutils  Mew  Cperations  Settings 2

eprécédente - @ Eﬁ pRechercher El: Diossiers - M

Size | Dats Modified

Seore |
i Doctment C5_ALE : E.pd 74Ko  17.08.2009 0344

z

P checkout
& Properties -
E‘ Histary

. Workfiow €5_ALESSI 2009_1_1_CertSalDFE Crééle: 17.08.2009 10:44, userRH

IB Make Copy Certificat de salaire 1D 35, version 1 Modifie le: 17.08.2009 08:44, userRH
Code employe: ALESST
Periode: 1
Exerdce: 2009
Dypeifonumene font ot Do) Sl E IR

Double-cliquer sur le document pour avoir I'apercu.

.@Eﬂe Edit Miew Language Document Tools  Advanced window Help

" i =8
PRE®&)Id D

o B
&-He e-®- o 1T =
Find: = | | e

T
i

c
c

i)
7

v b bl & @ | 2504% v D|,% s
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Pour donner l'accés a leurs documents aux employés

Condition préalable : avoir acquis les licences flottantes nécessaires de M-Files.

Parameétres de la société :

@ DEMO209 - Paramétres de la société =Joled
Mom socisté ISociété de démonstration 2009
Adresze |F|ue Le Fayer 24

|
|
Code postal |1 227 Yille |Acacias

Canton IGenéve LI Payz ISuisse ;I

Muméro REE I Huméro d'entreprise I

Téléphaone / fax # e-mail | Impét zource £ Certificat zalaire I Ages / Temps de travail | Wacances I 13&me | Analytique  M-Files I Diivers | |nfarmations I

Parametres de connexion | Groupes de documents | Documents emplayés | Fropriétés communes I Fropriétés documents emplopés | Proprigtés documents RH |

Type de protocole ITEF'HIF' vl Coffre M-Filez |F|H j Se connecter |
Adresse du serveur IM-FiIes ﬂ
Part [ 228 <

Se connecter |

Groupe RH

v Accés M-Files pour les employés

Imprimer | ok I Annuler

Cocher I'option « Acces M-Files pour les employés ».

Il faut ensuite créer les logins des employés pour M-Files. Aller a Diagnostic des données, Utilitaires M-
Files, Création des logins-employés.

& DEMOZ2009 - Diagnostic des données

Lkilitaires -
LItilitaires pour renommer 3
Likillitaires sur les employeés »
Lkilitaires sur les salaires 3
Utilitaires sur les assurances »
Lkilitaires sur les références 3
Ltilitaires sur les périodes et les taux d'occupation #
Utilitaires sur les tables »

Exécuter diag. BRefaire cumuls | Fermer
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Information rg]

) Creation et mise & jour des logins employves effectuée avec succés (0 listes de contrdle d'acces créées, O logins créés,

4 lagins mis & jour)

Fermer

Exécuter diag. J ERefaire cumuls J

La derniére étape concerne le mot de passe de chaque employé.
Aller dans la gestion des employés a I'onglet 10 M-Files

& DEMOZ2009 - Fiche de lemployé{e) DUPONT: Jean Dupont

1. Employé / adresse ] 2 Données civiles ] 3 Mationalité / permis / service ] 4 Données de l'entreprise ]
5 Données salae | B Certficatdesalsre | 7 Quitancedelimpdtalasouwce | 8 Vacances | 9. Stafistiques 10. M-Files

Mot de pasze M-Files |E5~’-‘~}'ia\"8 Générer

Le mot de passe est généré par le programme mais il est possible de le changer. Par contre I'employé
ne peut pas le changer lui-méme.

Pour imprimer les logins des employés, aller a

& DEMO2009 - WinEUR Salaires

Fichier Fonctions  Aide

Société de déemonstration 2009

¥ &

= Employés
Gestion des employés
Mise a jour des contiats d'assurance

>

Impression des données civiles des employés

Imp deg d & laires des emplopé

Importation XML

Exportation XML L4
= Salaires

Calcul

Recalcul des salaires

Paiement
= Impressions

Données d'entreprise

Fiches de paie

Décomptes

Décompte global

Joumnal des salaires

Joumal des mutations
Choix d

b
Quitter
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Choisir un ou plusieurs employés :

% DEMO2009 - Impression ... [= |[B][X]

[v Sélection de tous les emplopés

v W alenting Alessi
v| Jean Dupont
| bane Durand
v| Hanz Schmidt

Apergu Irmprimer Fermer

L'impression se fait un employé par page afin de pouvoir leur donner le decument en main-propre.

& Apercu avant impression |:.rz|

BEEBR[TH K r v S8 HBE Feme
Ay
Login M-Files pour Jean Dupont
Login : DEMQ20_DUPQONT
Mot de passe: kBrgmeRf
L]
< R4
Page 1 sur 1

Le fait qu'un employé ait accés a ses documents est déterminé lors de I'import des documents dans
M-Files. Pour lui en donner l'acces, il faut cocher « Visible par I'employé ».

@ DEMO209 - Import de fichiers dans M-Files - Alessi Valentino =Jo&d

Fichier

Class type I['I] Contrat de travail _'I é_?-j lmézt i [~ Wisible par I'a@

Mom fichier | Code employe I | Periode RH I vl
Titre document | Date document [or /0872008 -
Dieseription I Mats cles I

Propriete generique I - l

Folders

7 | Hom | Taille | Type | Date Modiied | < |

= & de travail

o
l

+ 5 Diizquette 3% [&)
=l Disque local [C:)

Address IB Mes documents j I Vi tous les fichiers
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