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La déclaration salariale
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o de Fargent. Vous su, tranzmettez voz données directament

Since 1981 Ete 2016
g Campagne Swissdec 2016
: Vos avantages grace

Swi ssdec s Syissd 9es 9

s a campagna wissdaec.

dont | e @uw .

m a X | m u m d e Les dF:mnées salariales sont saisies une seule fols grace & un
programme de saisie des données salariales certifié Swissdec.

p e r S O n n e S Ce systéme prend en compte et calcule automatiquement
les montants fixés par la loi, tel que par exemple les salaires

par ce bi a maximums AC et LAA ou les montants exemptés AVS

(o apide
d @ f f e C t u e r / Se:;emble des données salariales d'une entreprise
d é C | a r a t | O sont transférées automatiquement aux destinataires

pour cela de tous

nécessaires dans
votre programme
WiInEUR Salaires.

de données salariales concernés, en un simple clic.

dannée.

sar

La protection des données est une priorité chez Swissdec.
C'est |a raison pour laquelle Iassociation Swissdec est
certifiée SQS (Sceau protection certifiée des données
GoodPriv@cy et VDSZ). L'ensemble des données sont trans-
férées cryptées aux destinataires de données salariales.

Vous disposez

les outils

Economique

Investir dans un programme de comptabilité salariale
certifié Swissdec est financierement avantageux. Et par
allleurs: ce systéme s'adapte trés facilement a un
environnement informatique existant déja. Et grace a
Swissdec, les dépenses sont réduites a chaque processus
de travail. Une économie de temps et d’argent.
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q cli ) SUVA recevez tou®)les deux ans
ients
l Certificat de salainRogsd¥yblbsapsppbBfons que doud aditspm
1 | mpression des fichepedgr¥gerammesSeaunpyipmousdiompl & clic.
i Tabl eau des vacances
1 |l mpression fiches deléphdal est de ne pas attendre [
q Changement duet illansgaueConnt rol er gue toutes |l es données
q Expédi@&mairl o enregistr@esoiavant |
Copi e de rofils . . . .
1 P P Laof fi ce Fédeér al de | a Statistiqgu:
t . te | pl us précise®stposei lglue s .l@eori r p eurnre
, LAST Minute g ] i mage de |l a structure des salaire
L&UVAvViIi ent de nouc‘nsls'nvfe)rrsmaerr\f)dqausunetrouverez dans | es pages
prime de-LHFedOd.clients qrﬁjéi c()1légzleasreroounrt faire en sorte ue
| eur s salairérsfeOZ()slalimOLSrwilsasmeN.. b . N ,.q
Renseignez-vous!L es condi ti ons pul s@&ineoyler en moins de @Mnéne nut e
-L&ntreprise |l " origine de |l a transmission est cliente de | a
Suvaldusqu'ici, l'e client n'a jamais transmis sa d®cl ar a-
tion de salaires la Suva par | e biais de Swissdec (premi re
transmidmsd ofnoi s | a transmissfion via Swissdec effec-
tu®e, Il e client ex®cute enti|] rement et correctement | e pro-
cessus de | ib®ration n®cessaire

e
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Enquéte sur la structure des salaires

Les données nécessaires pour que |l a déclaration puisse &
PUCS sont | es suivantes
> Au niveau des paramétres de la société
Renseignez |l e n@&mér opfromse [=E |
nu mé ro q u | f | g ur e s u Adresse IRueLeRcyerl‘l }
vVous ne | e retrouvez | ‘
demand@dr asnsaei |E S Ui Vv a {cxepsta [z Vie [pezcas |
cCanton [senve  vfrer
infobur@bfs.admin.ch Huméro deregite du commerce Himéra REE
Numéro didentification d'entreprise |CHE-999‘999.996 | ‘ Editer succursales ‘
|Téléd10nefhx!e—maﬂ|l|w6tsowce!Cerﬁﬁmtsalake| Ages / Temps de travail |'-‘amnces|13éme|~1a]vﬁme IPaia Dandpn g | Ages/Temps de travail,
Ages Temps de travai indi gluerzailre né&mmalepde:

Majorité Heures hebdomadaires

our un empl oyé a l ei n
" oy "

travail | Vacances | 132me | Analytigue | Paiements | M-Fies | Divers |mforr

Rrn An e embemibn Amn Emremnne Momben An lnmamn beabdnms o deiean
Mannaie
Fiche de paie
Fiche de paie multilingue
~ o . . ~ ) ) 2
Dan®n b IDietrs,c hoi si sse@cdaerdypeael ari al e

dansntreprise.
Date d'mpression | 28.07.2016 = |

Accord salarial Contrat individuel v

Accord d'assodation

> Au niveau de Ia gestion des employés Contrat d'entreprise ou convention de gesti

Hors d'une convention collective de travail

I'l est indispensa

fonction G@mplcopgeé dj ocoodsd it de it mece i | s 10. Equpernent / Fomatiors
_ . 1, Employé [ adresse I 2, Dannées dviles. I 3, Nationalité / permis / service | 4. Données de lentreprise 5. Données salaire
I@ ntre p rese. N e, p Fonction dans 'entreprise omp=be Canton du lieu de travail GE
termes templ gYUe «f baye e ce v
«cad¥y eou autres ter mes o - a
généralistes.
e == e T
sosmacmme [ oumesmnsene [ pwes | oemws LT 555 | es  @magniSetistigiesd 6§ vent é&tr e
S renseignés. Les |l econs ne concerr
Formation | Scolarité oblgatoire, sans formation compléte v | e (; on.
postion 5o foncion de catre il
p—— o g Certaines personnes ne doivent p e
rorme e sare et e 5 @nquéte (ex admi nistrateurs).
Exclure de | a statistique en haut
l@ccord sal ari al et 0ll ss sfoort me sl edhée
e m——— pour tous |l es employés, peuvent &
e L2 sélective.

> Au niveau des
rubriques salaire

Rubrigues Globaux | Eléments de calcul | Partie employé | Partie employeur | Appliqué 3 | Sournis 3 | Statistiques | Ce
Les rubriquelf s e domgmees| s
d Oi vent ét re 2006 Jours supplémentaires Grovpe de rubriques |Sa|airebrutslath‘.tique(1) v‘
correctement " &t Tue 1 es
chiffres demandés dans | e questionnai r emésnoei elnets cdoornrneécetss .
dans | e questi @amwmaitr . amaSis cdléa fmit avec | e programme,
i mprimer | e p@naméspageretas il a été -cantrol é par Swi ss
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Mémo au niveau de la société

EEEEE 0 pcut stocker un mémo

Fichier Fonctions Aide ) ) i
Muster AG pour y inscrire des info
¥ A

- Erols | ldgsit @wms a@&dmoi re qui ne
pariiicsul iders (pPale

- Impressions ri en d

I» - Exportation

e
| -Paramitres mo d i fi c a
ul

a

a U_utl|s
i Sauvegarde des données
i Restaure des données d a t €s
- Report de fin d'année
' Dia ic des donné
\-- Dictionnaire
Chargement de la table de I'impét a la source
Editeur de formats

t
térieures auw)t.ra

Equipements / Formations

L) DEMO16 - Fiche de I'employe(e) DUPONT: Jean DUPONT
| &. Certificat de salaire | 7. Quittance de limpédt 3 la source | 8. Vacances 9. Statistiques | 10. Equipements / Formations
| 1, Employé [ adresse | 2. Données civiles | 3. Nationalit | permis | service 4, Données de lentreprise | 5. Données salaire

Un nouvel ongl et

1, Employé [ adresse 2. Données dviles 3 g [ permis | service 4. Données de ['entreprise 5. Données salaire
6. Certificat de salaire | 7. Quittance de limpét 3 la source | 8. Vacances 9, Statistiques | 10. Equipements / Formations
Equipement

v

o] vt [ comt_| [ sprem

Formations
Depuis Formation Type Durée Fin  Institut Participation
» 01/02/2016 Cours samaritain Secours 05/02/2016 T Croix-Rouge 50.00

|Em Muméro de série |12345 |

Date 01012015 ~ | Date de retour Quantits

[0a [ a [ & |[20]

5 samaritai Type |Semurs

|Cruix-Ruuge Participation |5CI

ions a effectue 5

SO

po

da

des employés per met

Date Artice Ne de série ou dimmatriculation Qte Retour Remarque A I e s | n f oOr ma t | ons I

¥|01/01/2015 CIé entrée 12345 1 | R . - . . .

01/01/2015 Badge pointeuse st 1 a di spos@mplomy éde adi
gue des formations
sa prései@nd rckegpms sle.
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13°™° salaire « a la carte »

a fréquence de° pSaailcan (eSS

) 10. ts / Formations
our |l es personnes quil tesse hanibe C | 5 @b fpemis [cerice@ S Domnéesdelenmeprse 5. Dornes e
éfinie dans | es par aifékcpue S dble ire@dre SMOC | Evt sreceme
pou&ns$embl@entde plri se. L] B hinanl Bl

| AV5 | chémage / AF | Impéta la source /Impsts | LPP | LAA /1M | Autres rubriques | Banques | 13éme salaire | Mémo / fiche |

o T

Heures moyennes Heures 100%

Toutefois iy edsétr opgoesrs iphbl.&..d P —

certains doivent avoirff une autre fr éQuebsd £ w

Exemplkentire, 4 fois pdr année. ) 136me sl condtonnel (depuis une period domnée)
. . I?a\amen‘t 13&me salaire Période Année o,

Pour des empliogrse pay sima0 1 ue ’
souhaite | e payer a ¢ aFéaHe Poi s, 11 suffit de
. [¥Mars [#]septembre

cocher |l es 12 moi s. = [Joctire

. Cmai [[IMovembre

Si vous ne cochez auculUnNguwCawmtm | €
programme appliquera IJe standard de
l@ntreprise.

144 b (Dl I

Editeur de formats

Les champs concernant | es succursales et | eurs adresses

Clients SUVA
A |l a demande des réviseurs de | a SUVAe&Xxtume tliiomt a ee sdto nchcére
i mprimer | es fonctions et codes LAA des empl oyés.
Ouvr éis¢e fonctionsetetg &rmodresz LIAA | i st e.
lisque local (C:) » GIT » WinEURSalaires » Data » DEMO16 v & Rechercher dans : DEMO16 2
=y @M @
~  Nom . Date Type 2

.'g Liste du matériel par personne.ext
7] Liste état civil - nationalité.ext
ﬂ Liste fonctions et codes LAA.ext
@ Listes des enfants.ext

Prénom Fonction Code contrat|LAA|  ~
Valentino Palyvalent A
r l Martine Direction

Jean Comptable
Blanche Secrétaire

Jodo Chauffeurivreur
Alois Administrateur
Claude Chauffeur-ivreur
Jacques Direction

Marc Vendeur

John Polyvalent

[ R R N S

oo I Is

Nombre d'enregistrements : 10
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Certificat de salaire = quittance dmpot a la source

Comme indiqué au paragraphe 6.6 des directives concernan
de salaire peut fabmpoddf fai dem deo uqguwiet tsanacerd ai nes i nf or ma

5. Données salaire

2. Données dviles 3. Nationalité / permis / service 4. Données de ['entreprise

Le déclenchement de cette

6. Certificatdesalaie | 7, Quittance deimpétalasowce | 8. Vacances 9.Statistiques | 10. Equipements / Formations |
Textes et montants | Remarues sandard trouve au niveau @egl empb
Langue du certificat chiffre 13 du certificat . . .
LS 13,0, L Voyage, repas, ruites o [ ] (CertificaTfextee sadtaiment ar
En-téte 1212 | ooF |
[ Transport gratuit entre le domicie etle lieu de tavai 13.2.3 Autres frais forfataires
[IRepzs & Ja cantine / Chéques-repas 13,3 Contributions au perfectionnement CHF
Chiffre 2, 3 et 4 du certificat

Autres prestations accessoires

Prestations non périodiques

Prestations en capital

Chiffre 7 du certificat (Autres prestations)

Chiffre 14 du certificat (Autres prestations salariales accessoires)

Chiffre 15 du certificat (Observations)

Impét & |3 source
[] Utiiser le certificat de salaire comme quittance dimpét & la source (Uniguement pour Genéve)

K a b D] [ o ][ amier |

B ST I o - RS D e 185 T A W
I P EPURCIT (g T ) rprmtan - M ST S TS R A S0 AL P ) - RO SIS M ST T S s S

131 Fras eftecits 13.1.2 Oorige - Autres - Atre
St ey e Spagen - GETe Cenms
Speseelfietie

13.2 Fraim forfanares 1323 Dorige - Autres - Atre
Paus chaspesan M- GaTe- Cerme
Spese forfettare

14, wWeters Gasmtsoesacisgirgen - Auves prastst Dos salarisles soosseobes - A orassarion] socessocs ol saErD

15. semeikcungen - O bsen ations - O sseny azionl

Deduction assurance accident complémentaire @ 60

Déduction assurance indermités maladie joumaligres : 135

Allocations pour enfants non déclarées dans le certificat de salaire. WVersement direct par la

caisse de compensation.

Ce document fait office d'attestation-guittance. N® DPI: 12345

Demier baréme IS: C1IN Période dimpostion (01.01. 2016/31.03.2016)

Revenu imposable: CHF 30800 Taux appliqué: 14.99%

Le taux d'imposition tient compte des éventuelles allocation famliales versées

par la caisse: (HF 0

Délai de réclamation

Le contnbuable qui conteste le montant de la retenue qui lul est faite peut déposer une

réclamation (demande de rectification) écrite et motivée auprés de l'administ ration fiscale

cantonale (AFC):

a) Si lattestation tenant lieu de quittance (certificat de salaire) a été remise avant le
dernier jour du mois de février de 'année qui sutt celle pour laquelle I'impdt a éte
retenu: jusqu'au 31 mars de cette méme année.

| ©Orf undDatum - Lieu of date - Luogo e d

Genéve 05.08 b) Si l'attestation tenant lieu de quittance (certificat de salaire) a &été remse
ulténeurerment : dans les 30 jours qui suivent cette remse, mais au plus tard le
SOEDAS Fam. 1 iz0E 08 31 décembre de l'année qui suit celle pour laguelle I'impdt a été retenu.

Lorsque le contnbuable a regu plusieurs attestations pour ''mpdt d'une méme année, le
délai de réclamation (demande de rectification) court & compte de la date a laguele la
derniére attestation lui a é¢é remze.

Huster A5

| O und Datwm - L=y =t date - Luopo & dats Dk Rich: gk ot und WVols8 ndigk =t bas? &g Ay L= Aoyer 24
K. e AT I wed Tebsormurmer des Ay pesggber 1277 Aessms
Genéve 05.08.2016 e Sn e A R B e R e
Canf oao ssm & comzen e
EDEDMD 12 Form. 11 (2508 2005 mnpres] epiriers & runeno of fssionn A ol cleone l BT O
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Impression des fiches de vacance

Si vous souhaitez imprimer des fiches de vacances avec projection annuelle, il suffit de cocher la case « Projection annuelle »
lors de I@mpression des fiches de vacances :

Impression du mois Awril

[] afficher seulement les employés actifs [] afficher seulement les employés ayant un droit aux vacances

Projection annuelle

[]5élection de tous les employés

[] ALESSI Valenting

[C] BLANC Martine

&oveorrean |
[ DURAND Blanche

[_] FERMANDES Jodo

[ LENOIR Algis

[] MARTIN Claude

[ ROUGE Jacques

[] SCHMIDT Marc

[IEMITH John

Si vous avez déja indiqué des vacances prévues dans | a

Utilitaires  Impressions
Par employé | par mais
Employé ~|  Employé courant Type de vacances
ALESSI Valentino [puroNTIesn | @enjous Oenheures (Cen % du salaire:
BLANC Martir
L et Oroit aux vacances Solde inital
B s N —
Py, lombre de jours par mais acances au début de lexerdce
FERNANDES Joo ~
LENCIR Algis Situation de l'employé
MARTIN Claude Mois Droit  Vacancesprises  Vacances payées Mémo
ROUGE Jacques Janvier 2.0833 2 0 4/s
SCHMIDT Marc Février 2.0833 0 0
SMITH John Mars 2.0833 3 0 20/30/31
P Aol 2.0833 2 01/2
Vacances prises /4 prendre
Mois Vac. prises/3 prendre  Mémo Situation actuelle
Janvier 2
Février 0 Cum drits ==
Mars. 3
s N Cumu vacances prises [ 1
Mai 0
n . Cumul vacances payées B
Juillet 0
Solde courant
por o e L
Septembre 0 N
Vacances prévues
P . L
Nevembre 0 Solde au 31 décembre ou 3 ladate desorte 129988 |
o P Décembre 0 Genéve, le 30 avil 2016

Décompte de vacances année 2016
Jean DUPONT

Rue des Plantes 150
74100 Annemasse

Mois Droit Vacances Commentaires
Vacances prises / payées
(jours) (ours)
Solde initial 5.00
Janvier 2.08 2.00 4/5
Févier 2.08 0.00
Mars 2.08 3.00 29/30/31
Avril 2.08 2.00 1/2
Mai 2.08 0.00
Juin 2.08 0.00
Juillet 2.08 0.00
Aodt 2.08 10.00 du 8 au 21
Septembre 2.08 0.00
Octobre 2.08 0.00
Noverbre 2.08 0.00
Décembre 2.08 0.00
Droitcumulé 29.96 Cumulpris 17.00 Solde vacances  12.96

Cela vous per méatnhsaenb\@esste aul nic soeurt ill de contrdl e

de |l a pri
o
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Tableau des vacances

Le

tabl eau annuel avec projecti®dxtdest vacadeedopedéées &tlke
des montants se basent uniguement sur | e salaire de base
Fichier Affichage Outils Aide
L]
Mouveau
| Mouveau avec table temporaire Resume general de salaires... —
i) Owvrir Résumé général par rubriques...
Cuvrir a nouveau L Resume general des bases des rubriques...
. Enregistrer Résurmné général des vacances (jusqu'a la péricde courante)...
Enregistrer sous... Resume general des vacances (annuel)...
g Configurer l'imprimante...
Fermer
e des‘-{w\demmal Prisi  Payél Droit2  PrisZ  Pagé2 Droitd  Pris3  Paw? Droitd  Pris4  Pagd4  Droit5  Pris5  Pagéf  Droité  Prisé  Pagé  Drot?  Pris?  Pag?  Drot@  Prisé  Pagéé  Droitd  Pris3  Pagéd Droitld  Prisi) Payéfd  Oreitfl  PisH  Pagfl Dreitf2  Prisf2 Pagfz  Solde Mentant
G TP SRR PR e Pa PED Pl B M) PR B PR P D P Pail Do Pl Pei] e Rp Pl Beg o PR Pl Do PG Paif Do pil Pu) mef PR Pt S e
T 0 [ B (T B N S

T [SMITH | SMITH Iz

Impression du mois

| vl

Nouveauxdfmplrtersess od

-Sur | e département

[ 5ans les salaires & zéro

-Sur | e compte anal

[JFiltre sur la vile du domidle [JFiltre sur le pays du domidle

[IFiltre sur le code succursale

CTE—

S

Fichier Outils Aide
E' |: ? Paramétres du programme
B Gestion des utilisateurs

> ‘[:)::45 i Import données TopMan Salaire (DOS) = ~
DEMMON @) Sélectionner la couleur de |'arriére plan EURSalaires\Data) !
DEMO Facteur d'affichage EURSalaires\Data',
DEMO MS police par défaut Sans Serif EURSalaires\Data\ Salaires
DEMO EURSalaires\Data',
DEMO " Créer une société & partir d'un fichier zip EURSalaires\Data)
DEMO Insérer des sociétés... EURSalaires\Data',
DEMO Supprimer des sociétés... EURSalaires\Data
DEMO Changer le chemin d'une liste de sociétés... EURSaIa?res\Dam
DEMOa EURSalaires\Data
DEMOh Charger une table d'impéts a la source dans plusieurs sociétés... EURSalaires\Data
DEMOc Créer les coffres M-Files d'une liste de sociétés... EURSalaires\Data
DEMOc Créer les ¢ M-Files de pli sociétés... EURSalaires\Data
DEVISE Choisir la langue Deutsch v

: Vérifier et reconstruire des données AT

— Miamnnctinne multi-cnridtée ¥ | frangais

| l@snt plus nécessaire

programme sSi Vvous soul
de | arugtuiel idsati on en ¢
rout e

Depu@ sr &&nccduei |l , sélec
Out-Cheisir | a I angue
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Expéditeur dE-mails

Numéro didentification dentreprise |CHE-839.999.996 || edter sucarsales |

Nom socété

Adresse |Rue Le Royer 24

Code postal 1227 ville |acacias |
Canton Genéve Pays Suisse [v]

Numéro de registre du commerce CH-100,6.788. 1286 Numéro REE 12345677

Téléphone / fax | e-mai | Impét source | Certificat salaire | Ages / Temps de traval | vacances | 132me | analytique | Paiements | M-Files | Divers |

Format date europénne (1/MM/AA)
Saisie photo employé
Terir compte des cumuls & chague calcul de salaire
[ Société non soumise au droit suisse (pas d'AVS ni d'AC)
[] Reprencie les montants du mois précédent
sila différence estinférieure 3 0.00 Lieu

Fiche de paie
Fiche de paie multiingue

Gendve

[JPratéger les PDF par un mot de passe Textelbre |

[ Traduire les rapports dans la langue du programme

Classe dimport-export (salaires)

Date dimpression |05.08.2016]« |

Classe dimport (emplayés) Accord sdlarial
Fichier des monnaies

Données e-banking

Expéditeur de-mails

Tri mpression employés

Ordre aiphabétique v

Sigxlpédi@&malirl d doi t
qui a €été indiqué
deEmai | , 6iddifcuwer
soci ét & nd dDiwers. |
Si
| e

étre

Ildans | es

ce champ est
paramétrage

rr-ceampd us
par deéefaut

Copie de profils

di
dans | e

ff
par
par

Il pe

Profil
administrateur
etudiant

P secre:

Copier le profil

S

Salon RH Suisse 2016
10eme Salon Solution
Ressources Humaines

5 & 6 octobre
2016

9h00 - 17h30
Halle 2
Palexpo
Genéve

Salon RH
Suisse

Comme

Nous
sur

"~ En

nous r

fai
vous

sant un
pouvez | e

clic droi

copier

chaque

année,

j oui ssons
stand F18,

2] de
e

notr

0
O

t d

pour

nous Yy

V
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