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NOUVEAU ! Attestations chomage

Une des nouveautés les plus importantes de cette mise a
jour consiste a pouvoir générer les attestions destinées aux
caisses de chomage directement depuis le
programme.

Trois documents sont mis a disposition :
- I'attestation employeur nationale,

- I'attestation internationale

- et I'attestation de gain intermédiaire.

Le programme ouvre un document pdf remplissable
(formulaire) en incluant toutes les données stockées pour
I'employé concerné.

Les données autres doivent étre écrites directement dans le
formulaire. Les données remplies automatiquement
peuvent étre modifiées a la main.

Il est clair qu'il est de la responsabilité de |'utilisateur de con-
troler I'exactitude de ce qui est inclus automatiquement car
si les informations contenues dans la gestion des
employés ne sont pas a jour, la sortie sera erronée.

Idée estivale...

La fin de I'année tend a paraitre lointaine mais il peut étre
intéressant d'y penser des |'été afin de gagner du temps
lors des bouclements.

En imprimant les décomptes d’assurances ainsi que les

résumés annuels, il est déja possible de voir si ce qui a
été fait jusqu’a présent est correct.

Il est plus facile de rectifier un mauvais paramétrage
d'assurance ou autre en cours d'année que lorsque les
derniers salaires ont été payés et bouclés.

D’autre part, s'il y a un souci quelconque en fin d’année, on
sait qu'on n'a pas besoin de pointer une nouvelle fois tout

depuis le début.

Nous vous souhaitons une bonne fin d'été !
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Succursales dans la piece comptable détaillée

»y

P

|Département [Compte AN [Sucaursale [Employé  [Nom Libellé Montant

EXPL ANAZ = VD MARTIN MARTIN Claude Chémage Avril 2017 7.22

EXPL ' AMA4 I VD MARTIN MARTIN Claude Chémage Avril 2017 7.21
50710 EXPE = ANAL GE FERNANDES FERNANDES Jodo Allocations familiales ler canton Avril 2017 31.24
50710 EXPE AMAZ “GE FERNAMNDES FERMNANDES Jodo Allocations familiales 1er canton Avril 2017 124.96
50710 EXPE I ANAT IVD MARTIN MARTIN Claude Allocations familiales 1er canton Avril 2017 16.08
50710 EXPE = ANAZ VD MARTIN MARTIN Claude Allocations familiales 1er canton Avril 2017 16.08
50710 EXPE | ANAZ “vp MARTIN MARTIN Claude Allocations familiales ler canton Avril 2017 16.08
50710 EXPE ANAS l VD MARTIN MARTIN Claude Allocations familiales ler canton Avril 2017 18.08
50710 EXPL " ANAL Vo MARTIN MARTIN Claude Allocations familiales ler canton Avril 2017 16.08
50710 EXPL ‘ ANAZ VD MARTIN MARTIN Claude Allocations familiales ler canton Avril 2017 16.08

Mombre d'enregistrements : 371

Si on utilise la notion de succursale, les codes des succursales s'afficheront dorénavant lors de I'édition de
la piece comptable en détail.

Impression du paramétrage des rubriques
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2152 Indemnité pour jours friss

2205 Indemnité accident o N N N N o o N N 1 (1) Y {ou) Génirique

ité fedér:

3235 Indemnités Al o] [s] N N [s] o] [s] N N 1 {1 Y (oui)  Générique

ool Indemnité chémage o o o o o o o N N 1 Y {oui) Générique

2240 Indemnité 855 wance miitaire =] o M M o =] N M N 1 1 Y {oui)  Génér

2050 Paris fonds o o [) o o o o N N 1 () Y {ou) Géndrique

2085 Cais 3= militaire s ubsidisir= o o [) o o o o N N 1 (1) Y {ou) Génirique

2280 Corection indemn. joumalifes O o [ o o o o N N 1 (1) lou) Génrique

2305 Allocation de naissance o N N N N N o N N 2 (AR} K{oui) Revenuspiricdique

Suite a la demande d'utilisateurs, I'impression des rubriques et ce a quoi elles sont soumises se présentent
avec un fond zebra.
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Ventilation d'une rubrique en analytique au niveau de |'employé

|| 3320 Allocation de ménage || Active pour mineurs Déduction de la base 0.00
] 3325 Allocation familiale ) )

[ 3330 Allocation de rmariage [#] Active pour rentiers Déduction de la base 0.00
[] 3335 Alloc. p/charge d'assistance h

¥l 3400 Trezime salaire Analtigue .

[] 3405 Prime nette [#] Rubrigue ventilée en analytique

[[] 3415 Gratification de Noél prep

ol 3420 Bonus | -

[] 3425 Participation au bénéfice Divers L L

[ 3430 Allocation spéciale [ Rectification de fin de période

[} 3435 Prime de succés [[IHors grossup

[] 3440 Prime de rendement ["] Calcul de Ia base en tenant compte des revenus apériodiques
] 3445 Prime de reconnaissance

[] 3450 Prime s/chiffre d'affaires

Si une rubrique doit étre ventilée dans un compte analytique différent de la répartition de I'employé
normale, on pouvait déja définir au niveau de la rubrique le compte souhaité s'il était le méme pour tout le
monde.

Si ce compte est susceptible de varier selon les personnes, il suffit de laisser le compte vide dans la gestion
des rubriques et le choisir au niveau de I'employé :

6. Certificatdesalsre | 7.Quittancedelimpétalasource |  8.Vacances |  o.Statistques | 10,
1. Employé / adresse I 2. Données civiles 3. Nationalité / permis / service I 4. Données de l'entreprise | 5. Données salaire

Type de revenu Type de salaire Salaire de base 8000|  Salsire 100% 8000
Heures moyennes Heures 100% Jours moyen 2175 =% d'occupation

| AVS / chémage / AF | Impét & la source / Impéts | LPP | LAA /1M | Autres rubriques | Banques | 13&me salaire | Mémo / fiche | Analytique par rubrique

Rubrique Libellg Compte analytique ~
» 3420 Bonus W
3455 Prime AMAL - Compte analytique 1

AMAZ - Compte analytigue 2
AMA3 - Compte analytique 3
AMA4 - Compte analytique 4
GE - Genéve

VD - Vaud

Un nouvel onglet propose la liste des comptes paramétrés pour étre ventilés et permet le choix du compte
analytique.

Salaire a 100%

6. Certificat de salaire 7. Quittance de 'mpét a la source 8. Vacances 9, Statistiques 10, Equipements / Formations
1.Employé /adresse | 2.Donnéesciviles | 3. Nationalité /permis fservice | 4.Donnéesdelentreprise | 5. Données salaire

Type de revenu Type de salaire Salaire de base Salaire 100% 5000
Heures moyennes Heures 100% Jours moyen 21.75 2% d'occupation EI

ANS [ chémage / AF | Impat  la source / Impdts | LPP | LAA /1M | Autres rubriques | Bangues | 132me salaire | Mémo / fiche | Analytique par rubrique |

Un nouveau champ a l'onglet 5 de la gestion des employés permet d'afficher le salaire a 100% de
I'employé travaillant a temps partiel. Ce champ est récupérable dans le format de la fiche de paie si besoin.

e
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Changement de nom d’un bouton

Activer / Désactiver [ afficher seulement les employés actifs | Ajouter || Modifier || Consulter || Supprimer |

| Créer selon un profil |

Le bouton « Retirer/Réintégrer » a été renommé « Activer/Désactiver ».

Nouvel élément pour les formules

En plus des éléments déja a disposition pour rédiger des opérations dans les rubriques de type formules
(ME, MP, B, TE, TP), I'élément EmplTauxOcc (taux d'occupation de I'employé ce mois) a été ajouté.

Modifier la hauteur de plusieurs lignes dans I'éditeur de formats

Fichier Edition Outils  Aide

Ajout entéte premiére page
....... Suppression entéte premiére page
Ajout détail
Suppression détail
Hdlibelle2 o [Taux2160] L
16 L] ibelle2 Ajout pied derniére page _[Taux21707 ...
;-Li L?he”ez Suppression pied derniére page -- |1T .....
" !L' L!heIIeZ C_[Taux@174] .
'!1 Libelle2 Ajout pied autre page g lElAS I
'!i Libelle2 5 . ied autre page  eddawxd180L
15 !. Libelle2 uppression piedautrepage  FUTaeo8a] T IMontant1182]
tidlibelle o
i . CF haut: k i
. = Libellez__Chang des bandes details
'lLi Libelle2188] JIS
!' Libelle2200] N O O
20 pLibelle2202] SO S O
L ibelle2204] Y s
HLibelle22061

Il est possible de modifier la hauteur de plusieurs lignes en méme temps dans I'éditeur de formats.
Sélectionner les lignes a modifier, cliquer sur « Bandes d'impression » - « Changement de hauteur bandes
de détail » : entrer ensuite la nouvelle hauteur de lignes.

1
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Résumé général par rubrique

® DEMO17 - Génération de la table pour un résumé général parru.. = O ‘

[1Par départements [C1Par comptes analytiques

(®) Part employé (Ipartpa

ROE

4302 Abattement frais forfaitaires 10% (GE) ~
44350 Grossup
4570 Rubri

Impression du mois de

Mode sélection de rubrigues

ons familiales 1er canton
5020 Frais Admin, AVS

5030 Assurance maternité

5040 Chémage

5045 Chémage solidarité

5200 Ass. accident prof,

5210 Ass. accident non prof,

[] 5220 Ass. accident compl. s/ salaire LAA

[] 5222 Ass, accident compl. s/ salaire excédentaire
[[] 5300 Assurance maladie (1IM)

[[] 5400 Caisse de pension (LPP)

[[] 5700 Impéts & la source

[[] 5000 Extourne avantages

] 8010 Extourne alloc. enfants

[ 6040 Extourne impét source

S

OORIKOOOKOOd

oK

Lorsque I'on souhaite faire un résumé annuel par rubrique, il n'est plus nécessaire de le générer avec
I'intégralité des rubriques puis faire un filtre. En cochant « Mode sélection rubriques », on peut choisir
directement celles que I'on souhaite (idem résumé annuel de salaires).

Attestations chomage

Un nouvel outil vous est proposé avec cette mise a jour de WinEUR SALAIRES qui permet d'éditer des
formulaires pour les caisses chdmage directement depuis le programme.

Un clic droit sur un employé dans la partie « Gestion des employés » vous propose les trois documents
suivants :

Mise & jour | Mise & jour sélective

Code de 'employé Mom Prénom Actif S
ALESSI ALESSI Valentino Oui
BLAMNC BLANC Martine Oui
# DUPONT . Mon
DURAND DURAN R oui
FERMANDES FERNAI Consulter Oui
LENOIR LENOIR Modifier Oui
MARTIM MARTI! Supprimer Oui
CRANGE ORANG Qui
ROUGE ROUGE Copier Oui
SCHMIDT SCHMI Coller Qui
SMITH SMITH Oui
Générer attestation chémage
| Générer attestation chémage internaticnale
Générer attestation de gain intermédiaire

1
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T .« Disqu.. » FichiersClients » v O Rechercher dans : FichiersClie... ©

MNom du fichier : | Attestation_chomage DUPONT.pdf

Type: Fichiers pdf (*.pdf)

* Parcourir les dossiers Annuler

Le programme demande de choisir I'emplacement ou on enregistrera le PDF puis I'ouvrira :

e Attestation_chomage_DUPONT.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Fichier ~Edition Fenétre Aide
Accueil  Qutils Attestation_choma... %

B ® 8 X Q @[z M MOG® - B BRBEAT O L

Assurance-chémage Date de réception

Attestation de I'employeur

Nom et prénom N° AVS

DUPONT Jean 7561111111113

NPA, localité, rue, numéro Date de naissance | Etat civil
Rue des Plantes 150, 74100 Annemasse 01.01.1960 Marié(e)

L'employeur est tenu de fournir des renseignements dignes de foi et de garder le secret a I'égard de tiers (art. 20, 88
LACI: art. 28 LPGA); de plus, il délivrera I'attestation de I'employeur a la personne assurée qui la demande dans le
délai d'une semaine.

Rapport de travail Le rapport existant immédiatement avant le départ est déterminant pour répondre aux
questions suivantes.
» 1 Nature du rapport de travail ] durée déterminee [0 durée indéterminee 0 mesure relative au
1 emploi a plein temps [0 emploi auxiliaire [l emploi sur appel marché du travail fi-
[0 emploi a temps partiel [0 emploi saisonnier [] contrat de travail tempo- nancée totalement ou
[1 travail a domicile [1 apprentissage raire en partie par les pou-
voirs publics
2 Durée du rapport de travail [du 01.03.2005 au 30.04.2017 |

3 Activité enqualitt de [ Comptable |

4 ['assuré(e), son(sa) conjoint(e) ou partenaire enregistré(e) a-t-il(elle) une participation financiére & l'entreprise ou
y occupe-t-il(elle) une fonction dirigeante (par ex. actionnaire, membre du conseil d'administration d'une SA ou

associé, gérant d'une Sarl, etc.)? [] oui [] non
5 Horaire normal de travail en vigueur dans I'entreprise  [40 heures par semaine |
6 Horaire normal de travail contractuel de I'assuré(e) |40 heures par semaing |

7 Existait-il un contrat de travail écrit? [] oui [ non

Le rapport de travail était-il soumis a une convention collective de travail?

W
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Les formulaires qui s'ouvrent sont des fichiers de type PDF a remplir et modifier.

WARNING !!!

Le programme va remplir tous les champs qu'il peut avec le contenu des données concernant
I'employé mentionné.

Il est indispensable de contrdler soigneusement les informations au cas ou des données n'auraient
pas été mises a jour systématiquement dans la gestion des employés.

Toute information insérée par le programme peut étre modifiée a la main.

Toutes les informations qui ne sont pas a disposition dans le programme doivent étre complétées
a la main.

Assurance-chdmage Date de réception

Attestation de gain intermédiaire

Moem et prénom N* personnel N° AVS
ORAMGE Violette TEEA1T11.1111.13

MPA, localite, rue,
Rue des Hlames 1

@ Assurance-chémage / intemational / camiére d'assurance | Date de réception

Attestation de I'employe

1 Indiquez dans

Pour les absan Nom, prénom de lemploye(e Assurancs-chomage Date de réception
A =msince, accident m DUPONT Jean Attestation de I'employeur
7 3 3 Adresse (rue, numeéno, NPA,
Rue des Plantes 150, 74100
Mom et pré N® AVS
17 18 19 L'employeur est tenu de foun IZ:I-I;'OI:'II'TW ‘
8 LACI; art. 28 LPGA) ; de san
le délai d'une semaine. Celu MPA, localité, rue, numero
2 Existetl un oo obtenu, pour lui-méme ou | Rue des Plantes 150, 74100 Annemasse o i} )
d'emprisonnement ou de pt 14 Demier jour de travail effectue 30.04.2017
3 Une durée heb P —————— L'employeur est tenu de foumir des renseignements « L . )
K Rapport de travail  Lesra LACI: art. 28 LPGA); d= plus, il g8l Fattestation 15 Le salaire a 618 versé jusquau 30.04.2017
O oui |40 questi i vrera
_ délai d'une semaine. périodes o i dant les d dernié .
A 1 Nature du rapport de fra ériodes d'emploi pendant les deux derniéres années
4 Durée hebdom . ppc Rapport de travail Le rapport existant imm& o . _ R y
§ L'entreprise ec [ empioi & plein temps questions suivantes. 16 Veuillez utiliser une nouvelle ligne si Femploi a &t& ir \pu pendant un mois ou plus.
= [ emploi & temps partie 1 Mature du rapport de fravail [ durée détermr du au Salaire total soumis & cotisation AVS
O oui @ . O emploi & plein temps. 0O emploi auxiliz 01.05.2015 30.04.2017 CHF 223 623.65
3 2 Durée du rapport de trav O emploi & temps partiel O emploi saisol CHE
6 Durant cs mois 2a Contrats de travail tempe 0O travail & domicile 0O apprentissag CHF
Ooeu [ . CHF
i 2 Durée d it de travail du 01.03.2005
7 Pour quel moti duc 7% cu rapport ds fraval 1T Salaire
dw 3 Activité en qualité de M Veuillez joindre les décompies de salaire ou la récapitulation des salaires dés 12 demiére mois.
3 Activité en qualité de : _ 4 L'assuré(e), son(sa) conjoint{e) ou partenaire enre _ .
- 4 Durée nomale du ravail y occupe-tilielie) une fonction dirigsante (par ex. Dermier salaire mensuel CHF 8000
Revenu d'une acti associe, gérant dune Sar, ete.)? O oui . . . L
5 Moyenne du temps de 1 - L'assuré(e) a touché pour la deml_ere fois
8 Salaire contrac . 5  Horaire nomal de travail en vigueur dans Fentrep: le 20042017 un 1335_ala|r§3 de CHE 255710
L &  Mombre mayen de jours le une de CHF
soumis 4 cotis: . . .
& 6 Horaire nomal de travail contractuel de I'assuré(e — - . - . -
) 7 g mﬂe travail étai & Damiar salsire horgire Talsire horaire | Indemnis 8= | Indemnfie pour | 13e salare | | Salare horars
9 Salaire brut so : 7 Existaitdl un contrat de travail écrit? [ oui de base Vaances rs ferigs ratification total
8 Caisse de compensation
10 CO"S':'I:"‘ Z“”’t‘ N &  Lerapport de travail £tait-il soumis & une conventi
O ire . t'a Reésiliation du rapport de tr O oui coT 18
’g’ O Indemmt?s 9 Quiarésilié?  [Jrer 9 A quelle caisse de com ion AVS Etesvous ¢ Absences pendant les 12 derniers mois | du au du au du au
g [ Indemnités 10 Forme de la résilation {nom et mméro) ¢ ' Maladie
> [ Proratadu 11 Durée du délai de congé —_— : Accident
| L . Résiliation du rapport de travail Service militaire, service civil ou de pro-
3 O Autreséier 12 Empéchement de travail 10 Oui ariais tection civile
. Clnen [ oui, empée viaresiier [ quan Congé non paye
2 i " I A =, . Autres
2 5 Mofif de I'empechement [ oralement [ par écrit (prigre de joindre la
] ~ " . . B . .
- + |13 Motif du congé - 11 Durée du déiai de congé 1éaal ou conventionnel? 19 Une pension ou une rente estelle versée? [ oui par mois O non
2 =4 (priére de joindre les piéces justificatives)
I
12 Durant le délai de congé, la personne assurée at _ N
s 8 grossesse, sefvice m:ﬁtaw senvice civilou de prr 20 A quelle caisse de pension les collaborateurs
C" 14 jer jour de travail eff D oui, en raison de |:L sont-ils assurés conformément & la LPP? SwissLife
%] 15 Le salaire a &té versé jus 13 Motif de la résiliation 21 En plus du salaire, lui avez-vous accordé d'autres pi i lors de la résiliation du rapport de travail?
2 hal [ oui (priére de joindre les piéces justificatives) O nen
5 ]
B " 22 Des allocations pour enfants ou de formation professionnelle ont-elles &té versées?
3 [Joui nombre allocationis) pour enfant(s) nombre allocation(s) de formation professionnelle ]:| O non
]
o
8 . o ) )
1 : ] Lieudate Genéve 13.07.2017 Adresse compléteftimbre de I'entreprise/
e m | H signature valable
g | N°de tél. [22/123 45 67
= i H
5 3 H EMail demof@demo xx
i !
H ]
i i

Annexes (copies): [ lettre de congé
[0 décomptes de salaire des 12 demiers mois (point 17)
[ piéces justificatives ad points 19 et 21
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Rubrique « brut pour net » hors impot source

Suite aux multiples demandes d'utilisateurs, voici comment paramétrer une rubrique de type prime nette
hors impot. Cela signifie que tous les éléments sont compensés sauf les impots a la source.

Commencer par activer ou paramétrer comme d’habitude les rubriques de la prime et de la compensation
net/brut :

Rubriques Globaux | Eéments de calcul | Partie employé | Partie employeur | Appliqué 3 | Souris 3 | stats| * | | Rubriques Globaux | Eléments de calcul | Partie employé | Partie employeur | Appliqué 3 | soums 3 | statisl | * |
[ 3330 Alocation de mariage Al Huméra de rubriqu 3405 ] 3910 Prest. en capital car. prévoy. » || numéro de rubriqu 4500
[ 33 - ) 3915 Prest. en capital (Soumis AVS
v Nom de fa rubrique|Prime nette hors mpdt | 7] 3920 Verst salae aprés décés Nom de Ia rubrique|Compensation net/brut ]
Type de la rubrique ¢ Type de la rubrique
[ 3415 Gratification de No&l O Unité générique (ex : hrs, jrs, etc.) ) Ecclésiastique O Unité générique (ex : hrs, jrs, etc.) ) Ecclésiastique
3420 Bonus Oavs Rubrique jours supplémentaires AVS Rubrigue jours supplémentaires
L ique ppl
E 3425 P?lgtimnatm au !‘meﬁce O chomage © Grossup O chémage O Grossup
B gjgg Q”mjt;;":f;g e C Impét 3 la source ) 13éme salaire O Impét 3 la source C 138me salaire
7] 3440 Prime de rendement O caisse de pension (LPP) O Provision 138me salaire O caisse de pension (LPP) (O Provision 138me safaire
[ 3445 Prime de reconnassance O Assurance maladie (DM) O Assurance maternité (GE) O Assurance maladie (DM) () Assurance maternité (GE)
[ 3450 Prime s/chiffre d'affaires O Assurance accdent prof. O Compensation net-brut 4950 Grossup O Assurance accident prof. ® Compensation net-brut
¥ 3455 Prime o () Assurance accident non prof. () Poursute en fonction du salaire net ¥ 4970 Rubrique liée 3 une table (O Assurance accident non prof. (© Poursuite en fonction du salaire net
[ 3460 Prime de fidélce O Assurance accident compl. © Rubrique liée 3 une table 5000 AVS/AAPG O Assurance accident compl. O Rubrigue liée 3 une table
E gjgg é”,?:;“gﬁ:‘,‘ii gs:g;tté 8»\%:. familiales (Cotisations 3 a caisse) CO)VaGn:es | 3005 LRCEem s 1 . O alloc. familales (Cotisations 3 la caisse) O vacances
_— Alloc. enfants Provision vacances cations familales Ler cantc 3
£ 3475 pme pourprpostin comé || O fre da rprasetation pout o calal 5011 Moctos s 22 o (| 3 1 B s epasiaton pourle el
W 3500 Ajustement salaire OBanque no.1 © prestations complémentaires pour familles (VD) 5020 Frais Admin. AVS O Banque no.1 (C Prestations complémentaires pour fariles (VD)
[ 3505 Dwvers soums O Banque no.2 O Formule 5030 Assurance matemité O Banaue no.2 O Formule
3510 Comimission 8Banque no.3 8Formule statistique ¥ 5040 Chomege (O Banque no.3 (O Formule statistique
3515 Salaire d'auxilaire Caisse Rattrapage de salsire négatif 5045 Chdmage solidarité O caisse O Rattrapage de salaire négatif
E 3520 Tr?avaw\a domicile ® Générique () Salaire négatif 3 reporter [ 5050 Retratte anticipée O Générique () salaire négatif 3 reporter
3525 Salaire p/nettoyage O statistique © Salaire déj3 payé . accident prof. O statistique ) sahire déja pays
[ 3530 Safare a & tiche O sahre de base © Rubrique lée 3 une période - accident non prof. () Salaire de b ) Rubrigue e 3 une périod:
[ 3535 Indemnité pour absence ] " accident compl. 5/ sabre ire de base ubrique liée 3 une période
[] 3540 Autorités & commisions O unité heures normales O Grossup GEM . accident compl. 5/ salare, O Unité heures normales O Grossup GEM
[ 3545 Indemnité pfancienneté O unté jours nommaux . O Participation bénéficaire hors de Suisse . accident compl. s/ salare © Unité jours normaux O participation bénéficiaire hors de Suisse
[ 3550 Indemnicé de fonction (O Rubrique heures ou unités supplémentares () Déduction DEXPA (O Rubrique heures ou unités supplémentaires () Déduction OEXPA
E 3595 %ﬂﬂemnie sfvemuuhcement O chamage solidarité Rubrique non mensuelle O chémage solidarits Rubrique non mensuele
ndemnté de résdence
[ 3565 Indemnité de logement Divers Divers
[J 3570 Indemnnité de déplacement [JRubrique partie du safaire brut Rubri
é ique partie du salare brut
E gsﬂag f\n‘gerrgﬂtedde muhhif,m ! [JRubrique partie de déductions sociales [ 5404 Caisse de pension (LPP) 3 [JRubrique partie de déductions socales
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[] 5011 Alocations famiigles 2 canto A || numéro de rubriqu 5700
] 5012 Alocations familales 3e canto

¥ 5020 Frais Admin. AVS Nom de s rubrique| Impts 4 fa source

¥ 5030 Assurance matemnité Type de la rubrique

¥ 5040 Chb " b

¥ 5045 Chémege solidarits O Unité générique (ex @ hrs, jrs, ete.) O Ecclésiastique

] 5050 Retraite anticpée Oavs O Rubriue jours supplémentares
¥ 5200 Ass. accident prof. O chémage O Grossup

Y1 5210 Ass. accdent non prof. @ Impdt 3 fa source O 132me salaire

¥ 5220 Ass. accident compl. 5/ salaire

Caisse de pension (LPP) O Provision 13éme salaire
¥ 3222 hes. accent comol. of samre || 2 P :
. . . A N ] 5224 Ass. accdent compl. sf salaire O Assurance maladie (UM) O Assurance matemité (GE)
En Ce U | Concerne Ia ru brl ue des m Ots a Ia i 5300 Assurance maldie (DM) ) Assurance accident prof. O Compensation net-brut
(] 5301 Assurance maladie (M) 2 © Assurance accident non prof. O Poursuite en fonction du salaire net
[] 5302 Assurance maladie (DM) 3 () Assurance accident compl O Rubriue liée 3 une table
, . X
¥ 5400 Caisse de pension (LPP) Alloc. familiales (Cotisations a la caisse] Vacances
source, cocher la case « Déduction non e St || S < b3
1 5 20s e d e O Alloc. enfants O Provision vacances
, B Lps‘:p,glsgi]”;@gaﬁ ) Net O Frais de représentation pour le calcul 1S
com pe nsee ». [ 5500 Contrbution professionnele © Banque no.1 O prestations complémentaires pour familes (VD)
] 5550 CPS () Banque ne.2 O Formule
% 5560_Fond cantonal de formation 8aanque no.3 8meu\e statistique
Caisse Rattrapage de sabre négatt
¥ 6000 Extourne avantages O Générique (O salaire négatif  reporter
] 6005 Compensation cot. LPP empk || ¢ geaeetiue O sabire déja payé
% 8006 Combensaton G LPP @M || 5 saiie o base O Rubrique iée 3 une période
[ 6020 Extourne aloc. naissancefd#fc || (=) Uns heures normales O Grossup GEM
] 6030 Extourne aloc. diverses O unité jours normaux (O participation bénéficaire hors de Suisse
¥ 6040 Extourne impdt source O Rubrique heures ou unités supplémentaires (O Déduction OEXPA
% 6100 Avance O chémage solidarité O Rubrigue non mensuelle
6110 Prét
V' 6150 Salaire défa versé Divers
¥ 6200 Poursites / saisies (montant [JRubrigue partie du salaire brut

6202 Poursuite / saisie selon net
] 6210 SCARPA

ubrigue partie de déductions sociales
1 G500 RehgtyBeme [JRubrique de type indemnité pour frais
] 6400 Contrbution fias exéc. CCT [JRubrique de type frais de représentation
¥ 6500 Loyer [JRubrique de type frais effectifs

¥ 6510 Parking [IRubrique de type frais forfaiares

= [ Participation imposable

éduction non compensée
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Comme chaque année, B eyl

nous espérons vous accueillir e
nombreux au Salon des Ressources ; 031?5 octobre
Humalnes’a Palexpo 9h00 - 17h30

au mois d’octobre ! Halle 2

Palexpo
Genéve

Demandez votre invitation
par e-mail des a présent : vle@git.ch




