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Mise a jour salaires

Nous avons le plaisir de vous informer des nouveautés et
améliorations contenues dans la prochaine mise a jour Wi-
nEUR salaires.

Comment faire la mise a jour ? A I'aide du lien qui vous
permettra de télécharger la derniére version de votre
logiciel WinEUR salaires et qui vous sera envoyé par
e-mail au plus tard 2 semaines apreés la réception de
cette lettre d’'information.

Dans le cas ou cet e-mail ne vous parviendrait pas, nous
vous invitons a prendre contact avec notre service Sup-
port :

par téléphone au +41 22 309 39 77
ou par e-mail a sav@git.ch

Les mises a jour logicielles enrichissent les fonctionnalités
de vos logiciels par I'ajout de nouvelles fonctions et amé-
liorations.

Nous vous encourageons vivement a installer la mise a
jour officielle des qu’elle est disponible.

. Petit rappel concernant les salaires
minimum LAA

o Pour mémoire, de nombreux articles sont disponibles dans
° Assurances fédérales 2018 la FAQ du site GIT, y compris pour vous aider pour vos
bouclements / ouvertures.
. Configuration minimum LPP

Une seule adresse ! : http://www.git.ch/faq/
. Salaires minimes AVS

Vous y trouverez des aide-mémoires et des procédures
. Importation d’employés au moyen écran par écran de modes d’emploi.
d'un fichier excel

Le standard étant surchargé a cette période de l'année,

. Certificat/attestation-quittance Ge- vous obtiendrez plus rapidement certaines informations en
neve vous y rendant.
. Rappel paiements 1ISO20022 Pour accélérer le temps de réponse, nous vous rappelons

qu'un mail a sav@git.ch décrivant le probleme avec éven-
tuelle capture d'écran a l'appui reste une des meilleures
options.
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Petit rappel concernant les salaires minimum LAA

Les salaires minimum LAA s'appliquent lors de travail non rémunéré (surtout stagiaires). A partir du mo-
ment ou quelqu’un per¢oit un salaire,, c'es le salaire gagné qui doit étre déclaré.

- Stagiaires non remunéreés (art. 115 OLAA, al. 1, b)

pour les stagiaires, les volontaires et les personnes se préparant au choix
d’une profession ou occupées dans des écoles de métiers, les primes sont
calculées sur un montant s"elevant a au moins 20 % du maximum du gamn
journalier assure, s1 ces personnes ont 20 ans révolus, et a au moins 10 % de
ce maximum, si elles n’ont pas 20 ans révolus;

CHF 41.-- / par jour calendaire (moins de 20 ans révolus) / CHF 82.-- / par jour calendaire {dés 20 ans révolus)

L'automatisation du salaire minimum se trouve a lI'onglet 5 de la gestion des employés. Ne pas oublier de mettre un
code LAA 2 (pour que les calculs ne se fassent que du c6té patronal).

AVS [ chémage [ AF  Impét & la source [ Impdts  LPP LAA /1M autres rubriques  Bangues 132me salaire  Mémo / fiche

Contrat LAA J AANP \Zurich Assurances (Rub. 5200/5 v Code contrat LAA A - Ensemble du personnel ~

Code LAA [ Suva |Zass.lé LAA et AANP sans déduction AANP ~ | [ sppliquer le minimum LAA

Assurances Fédérales 2018

« =2 0 & B soriale-sicherhait-chas.ch/fr/artikel/assurances -sociasles-ce-qui-va-changer-en-2018
SECURITE SOCIALE CHSS
4  Editions & Dossiers  Sujets  Auteurs  Législation CHSS »

CHSS n* 4 7 décembre 2017

Assurances sociales: ce qui va changer en 2018

L'année 2018 ne sera pas synonyme de grands chang dans le d ine des #s sociales suisses. Plusieurs
{les dispositions entreront fois en vigueur. Le présent article donne un apercu de ces modifications et des
principaux chantiers en cours. Il est basé sur les informations disponibles mi-novembre 2017.

Pas de modifications au niveau des cotisations Fédérales selon le site de la Confédération. (Les éventuelles
modifications mentionnées concernent les rentes et les avoirs).

Les taux susceptibles de changer sont ceux de vos assurances privées (LAA, LAAC et IJM) et il s'agit de bien
faire les changements en 2018).

L'idéal est toujours d'imprimer chaque année les « Données d’entreprise » qui récapitulent les différents
taux, plafonds etc... Ce document permet de contréler globalement ce qui est en cours.

Fichier Fonctions Aide
Société de démo
¥ A
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Configuration minimum LPP

Le salaire coordonné ne change pas en 2018. Ci-dessous, pour mémoire, comment doit étre paramétrée la rubrique
LPP lorsqu’on utilise cette notion. Il s'agit la du strict minimum fédéral. Si votre contrat prévoit quelque chose de plus
favorable, les chiffres seront différents.

Globaux Eléments de calcul Appligué 3 Sournis 3 Statistiques | Certificat
Plafonds / planchers

Plafond 7'050.00

Déduction de coord. 2'056.25

Salgire coord.min. 293.75 Salaire coord.max. 4'993.75

[JForcer les montants 3 0 si le minimum n'est pas atteint

Mineurs / rentiers

[J Active pour mineurs Déduction de fa base
[] Active pour rentiers Déduction de fa base

Salaires minimes AVS

La gestion des salaires minimes AVS est possible dorénavant. Pour I'utiliser, il faut cocher la case se trouvant a
I'onglet 5 de la gestion des employés :

) DEMOITT - Fiche de I'employé(e) ALESS!: Valentino ALESSI — O x
6. Certificat de salaire 7. Quittance de impédt 3 la source 8. Vacances 9, Statistiques 10. Equipements / Formations 12, Cotecna
1. Employé [ adresse 2. Données dviles 3. Mationalité / permis | service 4, Données de l'entreprise 5. Données salaire

Type de revenu Salaire - Type de salaire |Hnra'e » | Salaire de base Ijl Salaire 100%: I:I
Heures moyennes Heures 100%: I:I Jours moyen %% d'occupation I:I

AVS fchémage [ AF  Impét & la source / Impéits  LPP LAA [IIM Autres rubrigues Bangues 13&me salaire  Mémo [ fiche
Muméro d'assurance

Muméro d'assurance sociale 756.1111.1111.13

AVS
[+] soumis avs [+] appliquer les régles sur le salaire minime AVS

Taux de la retenue employé I:I
Taux de la retenue employeur I:I

Contrat AVS \FER-CIAM (Rub. 5000) v

Le salaire minime est indiqué dans la rubrique de I'AVS :

Globaux  Eléments de calcul partie employé  Partie employeur  Appliqué 3 Soumis 3
Mineurs / rentiers

[] Active pour mineurs Déduction de Iz base
[ Active pour rentiers Déduction de la base  |1'400.00

Divers
[“]Rectification de fin de période
[[JHors grossup

Assurance
Contrat d'assurance FER-CIAM ~

Minimum Annuel

Salaire minime AVS annuel  |2'300.00

Le principe est que le programme ne retiendra pas de cotisations tant que le cumul gagné n'atteint pas les 2'300.—.
Si I'employé les dépasse, il rattrapera les cotisations depuis le début.
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Importation d’employés au moyen d’un fichier Excel ®

Société de démo
¥ A

w -Employés
.. Gestion des employés
- Gestion des profils
- Mise a jour des contrats d'assurance
- Gestion des vacances
- Import de vacances depuis un fichier Excel
- Impression des données civiles des employés
i Impression des données salaires des employés
“ - Import [ Export
i.. Importation XML
Exportation XML
Importation PDF
Importation avec choix de colonnes

Option 1:

Créer un fichier Excel®. pour saisie. L'enregis-
trer.

Ceci générera un fichier Excel® avec toutes les
colonnes possibles par défaut.

Ne pas modifier ni changer I'ordre des co-
lonnes.

Nouvelle option permettant de créer les employés a |'aide d'un
fichier Excel ®.

Deux options possibles :
1) Remplir le fichier template du programme

2) Importer un fichier personnel recalibré

@ DEMO17 - Import d'employés avec choix de colonnes — [m| X
Fichier = Outils

L
o e | |
Premiére ligne & imparter

[IMise & jour des employés

Available columns Used columns

05-Adresse 2 ~
11-Téléphone 2

13-Date naissance

14 ieu naissance

15-Pays naissance

18-EC depuis

21-Date naissance conjoint

23-N*® assurance sodale conjoint

26-Date sortie conjoint

30-Nom enfant 2

31-Prénom enfant 2

32-Date naissance enfant 2

33-Nom enfant 3

34-Prénom enfant 3 v

[ERRIAF M

® DEMO17 - Import d'employés avec choix de colonnes - [m| X
Fichier Qutils .
Option 2 :
Fichier & imparter ‘ |

Premiére ligne & importer

[IMise & jour des employés

Used columns

Available columns

On dispose d'un fichier déja rempli.

Basculer a gauche tous les champs. Les faire passer a
droite dans I'ordre qu'ils ont dans le fichier.

01-Code employé
02-Nom employé
06-Code Postal . (03-Prénom employe
07-vile
03-Pays .
09-Canton
10-Téléphone 1
11-Téléphaone 2
12-E-mail pour envois
13-Date naissance
14-Lieu naissance
15-Pays naissance
16-5exe
17-Etat dvil )

Une fois ceci effectué, importer le fichier.

Attention de respecter les instructions mentionnées
dans les titres de colonnes en ce qui concerne la syn-
taxe de certains champs (ex : codes ISO 2 lettres pour
les pays etc...)

g

En cliquant sur « Fichier », il est possible de sauvegarder la disposition choisie sous un nom a choix. De cette ma-
niére, si une méme configuration revient régulierement ou pourrait étre utilisée pour une autre société, il ne sera pas

nécessaire de refaire le tri.

Il
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Certificat / attestation-quittance Genéve

® DEMOT - Paramétres de la société

On peut cocher directement la phrase « Utiliser le certifi-

Nom saciété [s0ciété de démo |

Adresse [Rue e Royer 24 |
\ |
\ |

Code pastal 1227 ville [Acacias |

Canton Pays Suisse

Numéro de registre du commerce Numéro REE 12345677

Numéro didentification dentreprise  |[CHE-999.999.956 || Edter sucarsales |

Téléphone f fax [ e-mail Impdt source [ Certificat salaire  Ages fTemps de travail Vacances 13éme  Analytique Paiements M-File

Impét & la source

Numéro d'ordre Perception (%)

[ Mode multi-cantons Multi-cantons:

Commune fiscale

Certificat de salaire

cat de salaire comme quittance d'impét a la source » pour
le canton de Genéve dans les parametres de la société

plutét qu'au niveau de chaque personne concernée.

Nom de |a personne signant le certificat

[pean pUPONT

Langue du certificat

Code activité (Genéve)

M

‘Genéve

|

Canton

Date

(cocher pour forcer chez tous les employés, uniguement pour Genéve)

Nom de la personne responsable (Vaud)

Reéglement de frais agrée par I'administration fisc

Paiements I1SO 20022 (rappel)

Nous continuons de recevoir des appels pour le paramétrage des paiements ISO 20022 puisque le DTA cessera bien-
tot d'exister. Nous vous rappelons le contenu de notre lettre d'info d'il y a une année en arriére.

1—Dans la gestion des employés, il est indispensable de n'indiquer que des comptes IBAN et rien d'autre :

Bangue 2

Code bangue
Muméra de compte
Montant fixe

M*® d'identification bancaire

CCP

| (®) Montant fixe

(_) Montant d'une rubrique

Retenue

.~ .

Compte IBAM
Réglementation de frais

CH4303000000120000012

]

Motif de paiement |

2— La banque de I'employeur doit étre renseignée correctement :

L'adresse SWIFT de la banque doit obligatoirement étre rensei-

gnée.

Le numéro de compte utilisé pour le paiement doit obligatoire-

ment étre un IBAN.

Choisir le pays « Suisse » si la banque de paiement est en Suisse

(seule exception, BNP Paribas, pour laquelle il faut choisir « France » méme si elle est

en Suisse)

® DEMO18 - Fiche banque ou tiers

Code dela banque
[ Banque de femplayeur

UB5240
Cece

Clearing bancaire

Nom de la banque
Adresse

Adresse swift

Pays

UBS Switzerland AG

Rue du Rhéne 8

Case postale

1211 Genéve 2

UBSWCHZH12A

Suisse

[[]Banque & l'étranger sans swift

Bangque intermédiaire

Adresse swift

[ verser le salaire & une autre personne que lemployé

Nom du benéficiaire

Adresse

N°Postal

Ville

Nom du donneur d'ordre
Adresse

Société de DEma

Rue Le Royer 24

1227 acadas

N® de compte
Identification DTA
Instruction

Code de la branche

CHE600240240328230L 1A

Expéditeur DTA

L

[]Mumére de transaction unique

]

Méthode de paiement

-

50 20022

| suisse

fajCa e 0]
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La direction et les collaborateurs de GIT vous
remercient de la confiance que vous leur avez
temoignée durant I'année 2017 .

lls vous souhaitent de passer d'excellentes
Fetes de. Noél en famille et vous préesentent
leurs meilleurs voeux de santé et de prospéri-

“tépour I'an nouveau

Since 1981
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Merci a toutes celles et ceux
qui sont venus nous trouver
au Salon des Ressources
Humaines a Palexpo au mois
d'octobre !




