G IT Business Software Newsletter WIinEUR Salaires
: Since 1981 Hiver 2019

Fin d’année

La fin de I'année arrive et des changements légaux sont pré-
vus pour 2020. Il est important de ne pas ouvrir 2020 avant
d'avoir fait la mise a jour qui va suivre cette newsletter. En ef-
fet, nous avons mis un automatisme dans ladite mise a jour
qui mettra les taux de I'AVS a jour au moment du report
d’exercice. Le mise a jour proposera un utilitaire permettant
de créer et attribuer la nouvelle cotisation CPE genevoise.

Afin d'optimiser le temps de réponse pour un dépannage,
pendant la période hivernale surchargée, nous vous conseil-
lons, lorsque c'est possible, de privilégier la demande par e-
mail a sav@git.ch.

Il comportera une description du probléme et des éventuelles
captures d'écran liées au probleme..

Si ce n'est pas possible, la ligne de téléphone 022 309 39 77
est, bien entendu, toujours active.

Nous avons aussi désactivé les boutons de la FAQ permettant
de poser une question en direct pendant cette période.
L'adresse faq@git.ch reste active mais le temps de réponse
risque d'étre un peu plus long qu’en été.
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Nombre illimité d’entrées et sorties

On peut dorénavant indiquer un nombre illimité d’entrées et sorties dans la gestion des employeés.

Le fait de ne pas pouvoir indiquer une sortie suivie d'une entrée dans le méme mois est, par contre, im-

muable.
_ —— Un tableau peut étre demandé directement dans le menu :
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Résumé général annuel

Le résumé général annuel comportant a la suite les parts employés et les parts employeurs sur le méme
documents est disponible :

Société de démo

Rue le Royer 24
1227 Acacias
I Texte de la rubrique Janvier Février M
B e o= | 5 Fmnloué
® DEMO12- Sélection d'u.. — O X w0 et 3965500
312 Vacances payées 10.64% 5105
resgenan. ffs 2 3200 Allocations enfants 300.00
3700 Part privée v oiture de s envice 35000
— resgenanPatronal. ffs 4300 Apsttement frais forfaitokes 83 (T50.00)
:N L 5000 AVS/AIAPG (1942.70)
5030 Assurance metemité (17.50)
n i 5040 Chémage (374 65)
5045 Chémage solidarité (11.25)
5210 Ass. accident non prof (282.90)
5220 Ass. accident compl. s/ salaie (74.10)
200 Assurance maladie (LIM) (217.70)
A B 5400 Caisse de pension (LFF) {130420)
5700 Impéts & lssowcs (817.10)
6000 Extourne svantages (350.00)
8010 Extourne slioc. enfants (300.00)
6202 Fousuite / saisie selon net ‘:1 40515]
7205 Frak forsitaires en % (GE) 750.00
8000 Salsire net 3325880
8100 Banquenc 1 1401945
oK | | Annuler 8110 Bangue no 2 704070
9000 Frovision 13éme salsie (3264.60)
8050 Proviion vacances (63 85)
9500 Viré en compte coursnt 13603 80
Part em ployeur

2000 Salsire de base (39 655.00)
2112 Vacances payées 10.84% (51.05)
4800 Absttement fras forf sitaires 52 75000
5000 AVS/AIAPG (1942.70)

5010 Alocations familisles 1= canto  (571.00)
011 Allccations familisles 2e cantor — (4(1.50)
5020 Frais Admin. AVS (75.80)
B30 Assurance matemité (17.50)
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Frais administratifs AVS

La rubrique des frais administratifs AVS doit étre liée au contrat AVS correspondant.

Cela permet surtout, au cas ou on aurait plusieurs contrats AVS, d'attribuer les taux correspondants et li-
miter le risque d'erreur au niveau des employés.

Au niveau des rubriques :

. TESTFA19 - Rubriques salaires

Rubriques

[] 3910 Prest. en capital Gar. prévoy., ~

[ 2015 Prest. en capital (soumis AVS

[[] 3920 Verst salaire aprés décés

[} 4000 Déduction RHT/ITP

[] 4010 Perte de gain RHT/ITP

[ 4020 Indemnité de chomage

["] 4030 Délide carence RHT/ITP

b 4500 Test non mensuelle

4800 Abattement frais forfaitaires =

4802 Abattement frais forfaitaires 1

4820 Frais forfaitaires soumis ch.soc

4830 Frais forfaitaires soumis intégr

4900 Compensation net/brut

4950 Grossup

5000 AVS/AL/APG FER

5001 AVS/AI/APG OCAS

5005 LPCFam

5010 Alocations familiales 1er cantc

5011 Allocations familizles 2e canto

5012 Alocations familiales 3e canto
20 _Frais Admin. FER

Frais Admin. AVS OCAS

5030 Assurance maternité

5040 Chémage

5045 Chdmage solidarité

5050 Retratte anticipée

5200 Ass. accident prof.

5210 Ass. accident non prof.

5220 Ass. accident compl. s/ sakire

5222 Ass. accident compl. s/ salgire

5224 Ass. accident compl. s/ salaire

5300 Assurance maladie (M)

5301 Assurance maladie (DM) 2

5302 Assurance maladie (1IM) 3

IO0ORIORKIRRICORRIRIRIR ORI RIRIRIRIRICCORIR

Globaux  Eléments de calcul Appliqué 3 Soumis 3 Statistiques / Certificat

Numéro de rubriqu 5020

Nom de la rubnque|Fras Admin. AVS FER

Type de la rubrique

Unité générique (ex : hrs, jrs, etc.)
AVS

Chimage

Impét a la source

Caisse de pension (LPP)

Assurance maladie (IIM}

Assurance accident prof.
Assurance accident non prof,
Assurance accident compl.

Alloc. familiales (Cotisations a la caisse)
Alloc. enfants

Net

Bangue no.l

Bangue no.2

Bangue no.3

Caisse

Générigue

Statistique

Safaire de base

Unité heures normales

Unité jours normaux

Rubrique heures ou unités supplémentaires
Chimage solidarité

Ecclésiastique

Divers

[1Rubrique partie du sakire brut

Rubrique jours supplémentaires
Grossup

13éme sakire

Provision 13éme salaire

Assurance maternité (GE)
Compensation net-brut

Poursuite en fonction du salire net
Rubrigue liée 3 une table

Vacances

Provision vacances

Frais de représentation pour le calcul IS
Prestations complémentaires pour familes (VD)
Formule

Formule statistique

Rattrapage de salaire négatif

Salaire négatif a reporter

Salaire déja payé

Rubrigue liée 3 une période

Grossup GEM

Participation bénéficiaire hors de Suisse
Déduction OEXPA

Rubrique non mensuele
Frais administratifs AVS

A l'onglet "Globaux", c'est le type "Frais administratifs AVS" qui doit étre choisi.

[

U

@ TesTRATS - Rubriques salaires

Rubriques

[] 3910 Prest. en capital car. prévoy.
[] 3915 Prest. en capital (soumis AVS
[[1 3920 Verst salaire aprés décés
] 4000 Déduction RHT/ITP
[] 4010 Perte de gain RHT/ITP
[] 4020 Indemnité de chomage
[] 4030 Dékide carence RHT/ITP
b4 4500 Test non mensuele
1 4800 Abattement frais forfaitaires =
b4 4802 Abattement frais forfaitaires 1
] 4820 Frais forfaitaires soumis ch.soc
[ 4830 Frais forfaitaires soumis intéan
M 4900 Compensation net/brut
4 40950 Grossup

5000 AVS/AL/APG FER

5001 AVS/AI/APG OCAS

5005 LPCFam

5010 Allocations familiales 1er cante
Allocations familiales 2e canto
5012 Allocations familiales 3e canto
Frais Admin. =
5021 Frais Admin. AVS OCAS

IRIRI O RIKIRIKIR]
wu

Globaux Eléments de calcul Appliqué 3 Soumis @  Statistiques / Certificat

Mineurs / rentiers
[ Active pour mineurs

[ Active pour rentiers

Divers
[ Rectification de fin de période
[JHors grossup

Assurance

Contrat d'assurance FER-CIAM

Déduction de lz base 0.00
Déduction de lz base

1'400.00

A l'onglet "Elements de calcul”, on choisira le contrat AVS auquel la rubrique s'applique.

L'onglet "Appliqué a" doit étre utilisé selon le mode de calcul de la caisse concernée.

Cas 1 : les frais s'appliquent a la masse salariale concernée. Dans ce cas on coche les mémes rubriques
qu'a lI'onglet "Appliqué a" de la rubrique AVS

Cas 2 : les frais s'appliquent aux cotisations AVS totales (employé+employeur). Dans ce cas on ne coche

que la rubrique AVS

(par défaut, en cas de création d'une nouvelle société, la société est paramétrée selon le cas 1).



" ) Business Software
@T Since 1981

Toute nouvelle société créée des la fin de I'été 2019 sera formatée de cette
maniere MAIS....

Si la société est préexistante et paramétrée avec une rubrique de type "Générique", ce n'est

pas obligatoire de changer quoi que ce soit si cela convient a |'utilisateur. L'avantage
d'appliquer le nouveau systeme est qu'il limite les risque d'oubli au niveau du paramétrage de
I'employeé.

Si on souhaite modifier une société qui existe déja, (peut étre fait a n'importe quel mo-
ment), il faut donc :

[ ]
Q-

I'onglet "Globaux" changer le type de rubrique

a l'onglet "Eléments de calcul" choisir le contrat AVS

- a l'onglet "Appliqué a" : ne rien faire, continuer de la sorte
au niveau du contrat AVS, indiquer le taux de cotisation

a) en négatif s'il s'applique a un ensemble de rubriques

b) en positif * 2 s'il s'applique a I'AVS (positif car le montant de I'AVS est déja en néga-
tif, *2 car il calcule sur une part et le taux indiqué par les caisses porte sur I'entier des
cotisations)

- ajuster les renseignements dans la gestion des employés :

@ TESTFA19 - Fiche de I'employé(e) DUPONT: Jean DUPONT — O X
6. Certificat de salaire 7. Quittance de limpét 3 la source 8. Vacances 9. Statistiques 10. Equipements / Formations 11. Registre RGPD
1. Employé / adresse 2. Données dviles 2. Nationalité / permis / service 4, Données de lentreprise 5. Données salaire
Type de revenu Type de salaire Salaire de base 6000 Salaire 100% 6000
Heures moyennes 17333 Heures 100% 173.33 Jours moyen 2175 % droccupation

AVS fchimage /A Impétalasource /Impdts LPP  LAA/IMM Autresrubriques Bangues 13éme salaire Mémo f fiche

Numéro d'assurance

Numéro d'assurance sociale 756.1111.1111.13

AVS
Soumis AVS [ appliquer les régles sur le salaire minime AVS

Taux de |a retenue employé -5.125
Taux de |a retenue employeur -5.125

Contrat AVS FER-CIAM (Rub. 5000) ~ Contrat frais administratifs AVS FER-CIAM (Rub. 5020) ~

Chémage
Soumis au chémage

a) s'il y a peu d'employés, le faire en direct a I'onglet 5 "Données salaire”, "AVS / Chdmage / AF"

b) s'il y a beaucoup d'employés, passer par |'utilitaire de la mise a jour des contrats d'assurances :

® TESTFA19 - WinEUR Salaires =
# TESTFA1S - Mise & jour des contrats d'assurance - O X
Fichier Fonctions Aide
S - Type d'assurance Contrat | FER-CIAM (Rub. 5000/5020) -
est 1rals admin
Code
¥ A
(®) Remplacer par un nouveau code () Effacer le code actuel
w -Employés
- Gestion des employés @
- Gestion des profils ALESSI Valenting

. |4 BLANC Martine
- Mise a jour des contrats d'assurance %DUPON‘F Jean
- DURAND Blanche
i Gestion des vacances 7| FERMANDES Jodo
LENOIR Alois

1/ ORANGE Violette
ROUGE Jacques
A SCHMIDT Marc
SMITH John

Choisir le contrat et cocher les employés concernés.

Cliquer sur "Appliquer"

!l
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MNuméro de contrat |

. DEMO20 - Contrat d'assurance — O *
Type d'assurance |A\|’5 ~
Assureur ER-CIAM |
Numéero de ['assureur |106.001 |
Numéro de dient |12345 |

Echéance du contrat

Adresse

|Rue de St-Jean 98

|Case postale 5278

NPA 1211 vile  [Geneve 11

Taux des frais administratifs e——

M LD [P0 o ]| amer |

Le taux de cotisation s'indique au niveau du contrat AVS.

Attribution de sociétés a un utilisateur

Gestion des utilisateurs

Profil de lutilisateur  Accés aux sodétés  Certificat

[ sélectionner toutes les sociétés

[+] sélectionner toutes les sociétés de 'exerdce

[ boud1s [Mu{gr AG]

[ boud17 [Muster AG ]

[Jboud1s [Muster AG ]

boud1s [ Muster AG |

[ ]B_900018 [Rubriques 9000 ]
[[]B_DEMO18 [ Société de démo |

[1B_ 1518 [Socété de démo correction IS ]
[]B_SDEC15 [Paramétrage Swissdec ]
[ CALCUL18 [ Cours caloul ]
CALCUL19 [ Cours caloul ]

CHO19 [Socété de démo ]

Lorsque I'on crée un nouvel utilisateur, on peut dorénavant choisir de cocher d'un bloc toutes les sociétés

d’'un exercice choisi.
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Création de la rubrique CPE (Genéve)

@ CPE19 - Rubriques salaires

L] 3817
] 3900
[ 3905
[ 3910
O 3915
[ 3920
] 4000
[ 4010
] 4020

OOROR
"
g

NO0ODDROORORKKIRIRICE
o]
=
5

Participation bénéficiaire hors
Indemnité départ (prévoyanc
Indemnité de départ (sAVS)
Prest. en capital car. prévoy.
Prest. en capital (soumis AVS
Verst sakaire apras décés
Déduction RHT/ITP
Perte de gain RHT/ITP
Indemnité de chomage
DéRi de carence RHT/ITP
Abattement frais forfaitaires =
Abattement frais forfaitaires 1
Frais forfaftaires soumis ch.soc
Frais forfaftaires soumis intéari
Compensation net/brut
AVS/AIJAPG
LPCFam
Allocations familiales Ler cantc
Allocations familisles 2e canto
Allocations familisles 3e canto
Frais Admin. AVS
Assurance maternité
(GE)

Chémage

Chémage solidarité

Retraite anticipée

Ass. accident prof.

Ass. accident non prof.

Ass. accident compl. s/ salaire

Ass. accddent compl. s/ salaire

Ass. accddent compl. s/ salaire

Assurance maladie (M)

Assurance maladie (M) 2

Assurance maladie (DM) 3

Caisse de pension (LPP)

Caisse de pension (LPP) 2

Caisse de pension (LPP) 3

LPP aprés dge légal

Contribution professionnelle
ne

~

v

Numéro de rubrique 5032

Globaux | Eléments de calcul Partie employé Partie employeur Appliqué 3 Soumis @ Statistiques / Certificat

Nom de Ia rubrique ‘CPE (GE)

Type de |z rubrique
Q) Unité générique (ex : hrs, jrs, etc.)
AVS

() chémage
O Impét a k2 source
O Caisse de pension (LPP)
Q) Assurance maladie (DM)
O Assurance accident prof.
() Assurance accident non prof.
) Assurance accident compl.
O Alloc. familiales (Cotisations 3 fa caisse)
O Alloc. enfants
O Net
() Bangue no.1
© Banque no.2
() Bangue no.3
Caisse
) Générique Iy
() Statistique
) Sakaire de base
() Unité heures normales
©) Unité jours normaux
O Rubrique heures ou unités supplémentaires
(O Chamage solidarité
O Ecclésiastique

Divers

[ Rubrique partie du salaire brut

[ Rubrique partie de déductions sociales
[JRubrique de type indemnité pour frais
[JRubrique de type frais de représentation
[JRubrique de type frais effectifs

[ Rubrique de type frais forfaitaires

[ Participation imposable

(O Rubrigue jours supplémentaires

O Grossup

() 13&me salaire

©) Provision 13éme salaire

O Assurance maternité (GE)

O Compensation net-brut

O Poursuite en fonction du salaire net
() Rubrique liée 3 une table

O Vacances

O Provision vacances

O Frais de représentation pour le calcul 1S
O Prestations complémentaires pour familles (VD)
O Formule

O Formule statistique

() Rattrapage de salaire négatif

) Sakaire négatif 3 reporter

O Salaire déja payé

() Rubrique liée 3 une période

© Grossup GEM

() Participation bénéficiaire hors de Suisse
©) Déduction OEXPA

O Rubrigue non mensuelie

O Frais administratifs AVS

(® Contribution petite enfance

(I

Cette nouvelle cotisation sociale doit étre
typée « Contribution petite enfance ».

Pas active pour les mineurs mais oui pour les
retraités avec la franchise de 1400.—.

Part employeur : -0.07

Elle s'applique aux mémes éléments que les
rubriques de CAF.

Cocher « Rubrique partie des déductions so-
ciales ».

Pour ne pas avoir a la créer de toute piece nous vous avons préparé un utilitaire. Avant d'y aller, il faut com-
mencer par décider quel numéro de rubrique vous allez lui attribuer. Donc, commencez par aller regarder vos

rubriques pour prendre la décision.

Aller a Diagnostic des données—Utilitaires—Ultilitaires sur les salaires—Créer la rubrique CPE :

_ . S

® 77719 - Diagnostic des données

Utiltaires |

i

Utilitaires pour renommer

Utililitaires sur les employés

W

~

———

O X
O X
= O X

Déboucler le dernier meis
Utilitaires sur les assurances 5 Mise a jour du total des heures travaillées par mois
Mise a jour du total des jours travaillées par mois
Utilitaires sur les références > o =
Supprimer des paiements
Utilitaires sur les périodes et les taux d'occupation 3 Ajouter une rubrique dans un intervalle de périodes
U e 5 Traduire les rubriques dans une autre langue
Mise & zéro des montants hors compensation des rubriques compensées
Utilitaires sur les exports * et : ,
Mise a jour du montant hors comps n avec le tant employé
Utilitaires M-Files # Mise a jour des groupes de rubriques pour I'OF5 selon I'exercice précédent
Mot de passe spécial Calcul des salaires, mettre tous les montant a zéro
= | T
® 77719-Saisiedunnu.. — O
. . . . f .
Numéro de la nouvelle rubrique 5032 Le programme va créer la rubrique et l'activer
4 T
chez tous les employés ayant I'assurance mater-
Lok | Amnuer nité active.

Information

0 La rubrique a été créée et ajoutée aux employés concernés,
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Evolution des rubriques dans le temps

Une nouvelle fonction a été ajoutée : la possibilité d'indiquer a I'avance I'évolution d’'une rubrique dans le futur.

Un nouvel sous-onglet est présent dans la gestion des employés sous chiffre 5 :

’ ZRUBDA19 - Fiche de I'employé(e) DUPOMNT: Jean DUPONT — | *
7. Quittance de impét & la source 8. Vacances 9, Statistiques 10. Equipements [ Formations 11. Registre RGPD 12, Mot de passe
1. Employé [ adresse 2. Données dviles 3. Nationalité | permis [ service 4, Données de 'entreprise 5. Données salaire 6. Certificat de salaire

Type de revenu Salaire w Type de salaire |Menst.tel ~ | Salaire de base 6000 Salaire 100% 6000
Heures moyennes 173.33 Heures 100% 173.33 Jours moyen 2175 % d'occupation

AVS (chémage [ AF  Impét & |a source [Impdts  LPP LAA /IIM Autresrubrigues Bangues  132me salsire  Mémo [ fiche  Ewvolution des rubrigues

Il faut indiquer le numéro de la rubrique, une date de début et (éventuellement) de fin ainsi que les parts em-
ployé et employeur.

S'il s'agit du salaire de I'employé, indiquer la rubrique du salaire de base. Exemple :

AVS [ chémage f AF  Impdtala source /Impdts PP LAA fIJM Autres rubrigues Bangues 132me salaire Mémo [ fiche Evolution des rubriques

Filtre

[JFittrer sur une rubrique 2000 - Salaire de base w
Rubrique DateDebut DateFin Part employé Part employeur

3 2000 01012019 14/05/2019 & 000.00 & 000.00

2000 15/05/2018 g 200.00 (& 200.00)

Si on indique des plages de dates en cours de mois, le programme fera une répartition sur la base de 30 jours
en fonction de la date.

Texte de la rubrique Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet
2000 Salsire de base 600000 600000 600000 600000 6 109.70 620000
3300 Allocations enfants 30000 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

On peut également enregistrer un événement unique prévu dans le temps (ex : un bonus) :

Filtre

[]Filtrer sur une rubrique 2000 - Salaire de base w
Rubrigue DateDebut DateFin Part employé Part employeur

[ 2 3420 01032019 31/03/2019 lUI:FU.UU (10 000,00

L'historique est conservé dans la gestion des employés au fil du temps.
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Nous approchons la fin de I'année et, comme d'habitude, les appels seront nombreux a notre standard.
Nous faisons notre possible afin de vous répondre dans les plus brefs délais, mais I'attente peut étre
longue et peut-étre inutile puisque, pour mémoire, il y a plus de 300 articles dans la FAQ salaires du site
GIT et que la solution a votre probleme s’y trouve sGrement..

Pour ne pas avoir a naviguer dans le menu, nous vous rappelons qu'il suffit de taper un mot-clé dans la
case adéquate pour trouver directement I'information souhaitée :

| <=1 ‘ G GIT Suisse | Logiciels de con | . KnowledgeBase Manag X ‘ o = o %
5 Y @ www.git.ch/fac/ # O
@GID ™ (%) FAQ & base de con e — )

il Accusil

témoignée durant I'année 2019 .

asser d’excellentes Fétes de fin d’année et vous présentent leurs
de santé et de prospérité pour 2020

‘e\ Merci a ceux qui sont venus
‘\. 553 nous trouver sur notre stand

\O
CD’b‘ 5\)\ du Salon des RH a Palexpo
’u les 2 & 3 octobre 2019 !




