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Nouveautés 2023 

Il y aura un certain nombre de nouveautés légales en 2023 : 
Montants de coordination LPP 

Arrêt du chômage solidarité 

Assurance maternité Genève et CAF 

Augmentation du salaire minimum à Genève 

Nouveau mode de calcul de la FFPC 

 

 

 

 

Fin d’année et ouverture 2023 
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Nous vous rappelons qu’il vaut mieux commencer à contrôler 
les salaires avant paiement du mois de décembre afin de 
pouvoir procéder à d’éventuelles corrections avant d’avoir 
bouclé l’année. Si les listes officielles prennent en compte les 
éléments jusqu’au dernier mois bouclé, les résumés annuels, 
eux, affichent toute l’année. 
 

Pour afficher les certificats de salaire avant bouclement, il 
faut préciser que la période est janvier à décembre, si le mois 
n’est pas encore bouclé. Sinon il s’arrêtera à novembre 
(dernier mois bouclé). 
 

Pour mémoire, également, il peut être judicieux de refaire les 
cumuls 13èmes avant d’ouvrir décembre. 
 

 



 

   

LPP 2023 
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Sécurisation du mot de passe

Les montants concernant la déduction de coordination  ainsi que les minima et maxima de la LPP 
pour les plans minimaux changent en 2023. Voici, ci-dessus, les montants ramenés au 1/12ème à 
introduire dans les rubriques pour les sociétés concernées. 

Chômage solidarité  2023 
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AMat et CAF Genève 

Des taux cantonaux changent en 2023. Attention de bien modifier le taux de cotisation CAF qui ne se mettra pas à 
jour tout seul lors du report de fin d’année. Attention également aux montants des allocations versées qui subiront 
des augmentations. 
300.— => 311.— 

400.— => 415.— 

Salaires SaaS et impôts à la source 

Pour mémoire, vous ne pouvez pas charger les tables d’impôts à la source sur le site de la Confédération. Au fur et 
à mesure qu’elle sont publiées, elles sont à votre disposition sur le répertoire Common du cloud (SaaS): 

Nous vous rappelons également qu’il arrive que 
des cantons remplacent des tables plus tard, en 
cours d’exercice. Nous modifions les fichiers dans 
le répertoire au fur et à mesure de ces change-
ments. C’est à vous de vous tenir informés sur les 
éventuelles modifications en question et de re-
charger les tables nécessaires. 
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Salaire minimum Genève 

Accord avec la France 

L’information à la date de parution de cette newsletter est que l’accord avec la France concer-
nant les charges sociales est prolongé au 30 juin 2023 mais l’accord fiscal prend fin au 31 dé-
cembre 2022. 
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Redirection des codes d’assurances 

Si vous avez indiqué des codes différents de ceux qui figurent dans vos profils ELM et qui empêcheraient donc 
d’effectuer les transmissions Swissdec, un nouvel onglet dans la gestion des assurances permet de rediriger les 
codes vers ceux prévus. 

Exemple : 
Les déductions normales sont 50/50 pour l’IJM mais cette assurance serait offerte aux apprentis. Un code 
« bidon » apprentis aurait été créé : 

Au niveau de l’assurance, ils s’attendent à ne recevoir que des codes A3 dans la déclaration. (On déclare 
les montants soumis, pas les déductions.) 

Il suffit donc, à l’onglet Redirection des codes d’assurance, de dire que les codes B3 doivent être rem-
placés par des codes A3 lors des déclarations. 

FAQ 

La nouvelle FAQ salaires est disponible sur le site de GIT ou 
directement depuis le programme salaire. 
La recherche par mots-clés a été améliorée et elle est égale-
ment disponible en anglais. 
En cette période chargée, il peut être plus rapide d’y accéder 
et trouver la solution à un problème que de nous appeler. 



 

   

Nouvelle rubrique FFPC - Création 

Cette nouvelle cotisation sociale doit être typée 
« Fondation pour formation professionnelle et 
continue GE». 
Pas active pour les mineurs mais oui pour les 
retraités avec la franchise de 1400.—. 
Part employeur : -0.082 

Elle s’applique aux mêmes éléments que les 
rubriques de CAF. 
Cocher « Rubrique partie des déductions so-
ciales ». 

Pour ne pas avoir à la créer de toute pièce nous vous avons préparé un utilitaire. Avant d’y aller, il faut com-
mencer par décider quel numéro de rubrique vous allez lui attribuer. Donc, commencez par aller regarder vos 
rubriques pour prendre la décision. 
Aller à Diagnostic des données—Utilitaires—Utilitaires sur les salaires—Créer la rubrique FFPC : 

Le programme va créer la rubrique et l’activer 
chez tous les employés ayant l’assurance  
maternité active. 

Comme pour les frais administratifs AVS, le taux dépend de la masse globale. Nous avons mis par défaut le 
taux maximum. Le programme effectuant les calculs au niveau de chaque employé, il n’y a pas de notion de 
masse globale. Il faut, comme pour les frais administratifs, se baser sur les estimations pour adapter la cotisa-
tion sur la base d’une moyenne. 
Ne pas oublier de la rajouter dans la pièce comptable. 
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Nouveau module budget 

Nous sommes en train de mettre en route un 
nouveau module pour le programme salaires : le 
module budget. 
Il permet de faire des prévisions budgétaires par 
poste ou par personne ainsi que des comparai-
son avec le réalisé. 
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Après avoir créé des postes budgétaires, on s’occupe de la répartition. 

Une fois ce travail achevé, on lance le 
calcul annuel sur lequel il est possible 
de modifier les mois de façon indépen-
dante. 

 

Lorsque tout est prêt, on peut éditer différents tableaux selon des critères de chois différents. 
 

N’hésitez pas à contacter notre département ventes au 022 / 309 39 88 pour tous renseignements complé-
mentaires. 



 

   

Pour rappel… 
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Nous approchons de la fin de l’année et, comme d’habitude, les appels seront nombreux à notre 
standard. Nous faisons notre possible afin de vous répondre dans les plus brefs délais, mais l’at-
tente peut être longue et peut-être inutile puisque, pour mémoire, il y a plus de 300 articles dans 
la FAQ salaires du site GIT et que la solution à votre problème s’y trouve sûrement... 
Si vous avez une question qui peut être formulée de façon précise, nous vous rappelons que pri-
vilégier la voie e-mail peut également être plus rapide. 
Une seule adresse : sav@git.ch ! 
Le message comportera une description du problème et des éventuelles captures d'écran liées au 
problème. 
Si ce n'est pas possible, la ligne de téléphone 022 309 39 77 est, bien entendu, toujours active. 

 

La direction et les collaborateurs de 
GIT vous remercient de la confiance 

que vous leur avez témoignée durant 
l’année 2022 . 

Ils vous souhaitent de passer d’excel-
lentes Fêtes de fin d’année et vous pré-
sentent leurs meilleurs vœux de santé 
et de prospérité pour 2023. 


