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Fin d’année et ouverture 2023

Nous vous rappelons qu'il vaut mieux commencer a contréler
les salaires avant paiement du mois de décembre afin de
pouvoir procéder a d'éventuelles corrections avant d'avoir
bouclé I'année. Si les listes officielles prennent en compte les
éléments jusqu’'au dernier mois bouclé, les résumés annuels,
euy, affichent toute I'année.

Pour afficher les certificats de salaire avant bouclement, il
faut préciser que la période est janvier a décembre, si le mois
n'‘est pas encore bouclé. Sinon il s'arrétera a novembre
(dernier mois bouclé).

Pour mémoire, également, il peut étre judicieux de refaire les
w cumuls 13emes avant d’ouvrir décembre.

Nouveautés 2023
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. DEMO23 - Rubrigues salaires

Globaux Eléments de calcul Appliqué 3 Soumis 3 Statistiques / Certificat

Rubriques
’ l Plafonds / planchers
Plafond 7'350.00
5402 Caisse de pension (LPP) 2 [N Déduction de coord.
5404 Caisse de pension (LPP) 3
[] 5406 LPP aprés dge légal Salaire coord.min. Salaire coord.max. 5'203.25
S gggg ggtrbutlon professionnele Montant de salaire seuil 1'837.50

Les montants concernant la déduction de coordination ainsi que les minima et maxima de la LPP
pour les plans minimaux changent en 2023. Voici, ci-dessus, les montants ramenés au 1/12eme a
introduire dans les rubriques pour les sociétés concernées.

Chomage solidarité 2023

»  Le Conseil fédéral Contact DE FR IT &
Schweizerische Eidgenossenschaft Secrétariat d'Etat a I'économie [ Q Chercher
Confédération suisse
Confederazione Svizzera N
Confederaziun svizra [ Thémes A-Z

Conseil fédéral ~ Présidence dela Départements  Chancellerie fédérale =~ Droit fédéral Documentation

Confédération ‘

- - - | - L4

Page d'accueil > Documentation > Communiqués » Assurance-chémage: le pour-cent de solidarité est supprimé au 1er janvier 2023

<
€ Documentation Retour a

Communiqués Assurance-chbmage : le pour-
communiquéisduconseil  CENt de solidarité est supprime
i au lerjanvier 2023

S'abonner aux communiqués

Flux RSS Berne, 13.10.2022 - Depuis 2011, un pour-cent dit de
solidarité est prélevé sur les tranches de salaire supérieures a
titre de contribution au désendettement de I'assurance-
chémage. La situation financiére de I'assurance-chémage
devrait s'étre suffisamment rétablie fin 2022 pour que le
pour-cent de solidarité puisse étre supprimé,
automatiquement de par la loi, a partir de 2023. Cela
contribuera a décharger les entreprises dans le contexte
économique actuel.
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AMat et CAF Geneve

Taux de cotisation et de contribution 2023

Salarié-e Employeur Total
AVSIAIIAPG 5.3% 5.3% 10.6%

Dégressifs en fonction

Frals d'administration sur cotisation AVS/AIVAPG 4 )
de la masse salariale

AC : salaire = CHF 148'200 1.10% 1.10% 2.20%

AC solidarite : dés CHF 148'201 - 5 5

AMat cantonale 0.041% 0.041% 0.082%

Allocations familiales (AF) = 2.34% 2.34%

Des taux cantonaux changent en 2023. Attention de bien modifier le taux de cotisation CAF qui ne se mettra pas a
jour tout seul lors du report de fin d'année. Attention également aux montants des allocations versées qui subiront
des augmentations.

300— =>311—
400.— => 415—

Salaires SaaS et impots a la source

Pour mémoire, vous ne pouvez pas charger les tables d'impdts a la source sur le site de la Confédération. Au fur et
a mesure gu'elle sont publiées, elles sont a votre disposition sur le répertoire Common du cloud (SaaS):

® vircouzs - thargement de o table de Fimpét 3 ka source: ® open
Canton GE “ - -1&B)ﬂkm;mw)(k))wﬁ)
- Ei |mennelew:} Organize v New folder
Nams . o
o Quick access ™ .
! Ths PC DEMO16 25
B Dekop DEMO17 b3
@ Formats 23
. Impot_s_la_source2011 13
‘ ) Impot_a_la_source2012 5
s | impot_a_la_sourcs2013 %
, ) . =] Piowes tmpot_a_ls_source2014 %
Nous vous rappelons également qu'il arrive que B visees I %
des cantons remplacent des tables plus tard, en P omocn (lxongiio [l ot b precomes =
, . e .. 1 backup Impot_a_la_source2017 5
cours d'exercice. Nous modifions les fichiers dans : ot ol szt .
le répertoire au fur et a mesure de ces change- - i la_sorcad0ts =
' N .. , : Impot_a_la_sourcs2020 14
ments. C'est a vous de vous tenir informés sur les = onloemgtialdl .
éventuelles modifications en question et de re- o dots (emwogtioaldh | | jmpe 5 l 2022 i
charger les tables nécessaires. A I
il ewor Tvoe: Fis
)
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Salaire minimum Geneve

Chaque année, le salaire minimum est indexé au cout de |a vie, sur la base de l'indice genevois des prix
a la consommation.

Dés le Ter janvier 2023, |e salaire horaire minimum brut s'élévera a 24 fr.
Actuellement, il est de 23.27 fr.

Le salaire minimum s'applique a tous les secteurs économiques. Sur proposition du Conseil de
surveillance du marché de I'emploi (CSME), le Conseil d'Etat a fixé un montant différent pour les
secteurs de I'agriculture et de |a floriculture. Actuellement de 17.10 fr,, le salaire horaire minimum brut
dans ces secteurs sera de 17.64 fr dés 2023.

Accord avec la France

EX
AMBASSA H
sl La France en Suisse et au
EN SUISSE ET Liechtenstein
AU LIECHTENSTEIN
Libersé Ambassade de France a Berne
Egalité
Fraternité
L'ambassade “{gﬁ;‘a;”" | Economie E%&Eﬁgn e
Accusil > G irus COVID-19 > des : l'accord social est prolongé jusqu'au {...)

Télétravail des frontaliers : I'accord social est prolongé
jusqu’au 30 juin 2023

Quelle est la situation des frontaliers employés en Suisse en termes de cotisations
aux assurances sociales et de fiscalité ?

Dermigre actualisation : le 22/11/2022

+ Régles en matiére d'imposition fiscale des frontaliers : accord prolongé jusqu’au
31 décembre 2022

L'information a la date de parution de cette newsletter est que |'accord avec la France concer-

nant les charges sociales est prolongé au 30 juin 2023 mais I'accord fiscal prend fin au 31 dé-
cembre 2022.
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Redirection des codes d’assurances

Si vous avez indiqué des codes différents de ceux qui figurent dans vos profils ELM et qui empécheraient donc
d'effectuer les transmissions Swissdec, un nouvel onglet dans la gestion des assurances permet de rediriger les

codes vers ceux prévus.

. DEMOQ22 - Références assurances

Contrats d'assurance  Groupes de personnes Détails des contrats ~ Redirection des codes d'assurance

s M S e cter e R VRS SR S

Exemple :
Les déductions normales sont 50/50 pour I'lJM mais cette assurance serait offerte aux apprentis. Un code
« bidon » apprentis aurait été créeé :

. DEMO22 - Références assurances = ]
Contrats d'assurance  Groupes de personnes Détails des contrats  Redirection des codes d'assurance
Contrat d'assurance \IIM - Zurich Assurances v
Code Description Salaire de jusqu'a Taux employé homme  Taux employeur homme Taux employé femme  Taux employeur femme
» A0 non assuré 1M 0.00 0.00 0 0 0 0
A3 Ensemble du personnel 0.00  25000.00 -0.45 -0.45 -0.65 -0.65
B3 Apprentis 25000.00 0 0.9 0 -1.3

Au niveau de l'assurance, ils s'attendent a ne recevoir que des codes A3 dans la déclaration. (On déclare
les montants soumis, pas les déductions.)
. DEMO22Z - Références assurances

Contrats d'assurance  Groupes de personnes  Détails des contrats  Redirection des codes d'assurance

Contrat d'assurance M - Zurich Assurances v I
Code contrat | Code destination | Description
|A0

a3

Il suffit donc, a I'onglet Redirection des codes d'assurance, de dire que les codes B3 doivent étre rem-
placés par des codes A3 lors des déclarations.

(GIT) s st ® DEMO22 - WinEUR Salaires
i wimihal (WAN i e o " a Fichier Fonctions = Aide
Pt [OPRT 655 [Re o] s tod] Eraedad i coas 5 A
P0] @,-f_..,,f't‘ O] o VinEUR Ready |~ e e Société de JM@ .
b L e
5 ’, = l-“!.\l-bl‘. A‘--:a" . I'_ 4 . . . .
1z P"*"_"!?,“,‘?El?ﬂi‘f-‘l’ﬂiﬁ?“};% La nouvelle FAQ salaires est disponible sur le site de GIT ou
1¥de paiement dans le code QR[w] k- . . X
— - directement depuis le programme salaire.

~ La recherche par mots-clés a été améliorée et elle est égale-
ment disponible en anglais.

A% ACTES DIRRCT TRLE-ASHISTANGE
A 4CCES DARECT O

_™"  Encette période chargée, il peut étre plus rapide d'y accéder

© A0cEs OHECTFAQ R

o et trouver la solution a un probléme que de nous appeler.
I
-5-

FER & CORONAVRLSS: QUALLES
MEZURES ET BRCLES POUR LES .




Nouvelle rubrique FFPC - Création

Cette nouvelle cotisation sociale doit étre typée
i ST « Fondation pour formation professionnelle et

Globaux Eléments de caicul Partie employé  Partie employeur  Applgué 3 Soumis 3 | Statistiues | Certfficat

| ok Nurréra de rubique 5034 Continue GE»'

Fon e oy " ieunieiE R | . . . .

o Tyoe d rubrique Fandater pout a forraten orofesdnnes of contnue | | Changar... | Pas active pour les mineurs mais oui pour les
S o ——— retraités avec la franchise de 1400.—.

o ggm o [ Fusnque parte de déductans sacales

L] 202 Ratake abkpiée i i o o ok .

o Bat0ides st ool [ Rubrique de type frais affectfs Part employeu r:-0.082

bl 5220 Ass. acodent compl s/ sshar [ Rubrique de type frai forfataires
4 5222 Ass, accident compl 5 salai [ Participation mposable
bl 5224 Ass. acodent compl s/ ssiar

Elle s'applique aux mémes éléments que les
rubriques de CAF.

Cocher « Rubrique partie des déductions so-
ciales ».

Pour ne pas avoir a la créer de toute piéce nous vous avons préparé un utilitaire. Avant d'y aller, il faut com-
mencer par décider quel numéro de rubrique vous allez lui attribuer. Donc, commencez par aller regarder vos
rubriques pour prendre la décision.

Aller a Diagnostic des données—Utilitaires—Ultilitaires sur les salaires—Créer la rubrique FFPC :

B DEMO2T - Disgrasdie des donness - u %
Utilitaires pour renommer »
Utillitsires sur les emplayés > .
LHilitaire sur les ubrigues »

Déhaucler le demier mais
Mise & jour du total des heures travaillées par mais

Utilitaires sur les assurances >
o Mise @ jour du total des jours travaillées par mois
Utilitaires sur les références 2 e
Utilitasres sur les pénodes e les taux d'occupation ¥ Ajouter une rubrique dans un intervalie de péricdes
Ubilitpives sur Tes tables » Traduire les rubriques dans une autre langue
Mise & zéro des i

i I i
Sl pi)es mpite : Mise & jour du montant hors compensation avec le mentant employé

Utilitaires M-Files > Mize 4 jour des groupes de rubriques pour 'OFS selon Fexercice précédent
Mot de passe spécial Caleul ires, mettre tous azéro
Créer la rubrique CPE

!
| ] Créer les rubriques RHT

n des rubrigues 3 partir d'une autre table
Créer les commections |5 dans la tall i db

. DEMO123 - Saisie d'un ... - m] x
Numéro de la nouvelie rubrique

Lok A

Le programme va créer la rubrique et l'activer

Infarmatian s

chez tous les employés ayant I'assurance
o La rubrique & été créée et ajoutée aux employés concernés, mate m Ite aCtlve'

K ST

Comme pour les frais administratifs AVS, le taux dépend de la masse globale. Nous avons mis par défaut le
taux maximum. Le programme effectuant les calculs au niveau de chaque employé, il n'y a pas de notion de
masse globale. Il faut, comme pour les frais administratifs, se baser sur les estimations pour adapter la cotisa-
tion sur la base d'une moyenne.

Ne pas oublier de la rajouter dans la piece comptable.



Nouveau module budget

Nous sommes en train de mettre en route un 'F‘,':L"i:’““s":“:; - Z__
nouveau module pour le programme salaires : le RIS S .
module budget. O snvese SN
Il permet de faire des prévisions budgétaires par e e I a
oste ou par personne ainsi que des comparai- e (o e Shellmraron, m
p par p q p
a . s DEMD 13 Sooété de démo CHGITWELRSalares'\Data Saleires
son avec |e reallse. DEMD 18 Socets de démo CoEITIWELASalsresata \
DEMD 2 snaggdengnn CHEITWIELRSalares Data \\ r- y-
DEMO 23 Socété de démo. Budgets
DEMOL 22 SnaetE de démo CHGIT e Salares\Data
.BUDBOUZZ-Budgets = m:x ;: ﬁﬂed‘uﬂn Emvram:nsx:
Fichier Fonctions Aide DEMOZ 21 pemaz COGIT|WrELR SalaresiData)
i DEMO2 22 DEmoz2 CHEITWirELR Salares'\Data v
Muster AG -
Y A

Aprés avoir créé des postes budgétaires, on s'occupe de la répartition.

| ® supecuzz - Repartitions nn;igmm - o %
= <
= [ADMIN] Admnstrataur
2 ~ _ ) ) TLENGIR] LENGIR Al 100 100
- Rubriques salaires @ SUnBCUZ: - Fepariiions budgétaies = {DRFIN) Dinecteur fnancer
- Valeur des rubriques liées a une table | - — [DUPONT) DUPONT Jaan 100 100
. Réferences | e [amier = £ [DRGEN] Drecton généraie
| = | ——— [BLANC] BLANC Martme 100 100
i PRI Ta—. - [DROP] Drection cpdrations
v Qutils Elﬁ:ﬂv—v::ﬂwl [ROUGE] ROUGE Jacques 100 100
----- Report de fin d'année ‘ = [BLANC] BLAKC Martne & [LVRELR] Lirer
1 glnink [FERMANDES] FERNAMDES Jodo 100 100
= [MANUT] Manutertionnare
2 [DUPONT] DUPONT Jean |
(o] francer | [MARTIN] MARTI Coude 108 00
5 [DURAND] DURAND Sanche | = [POLY1] Pokyvalant étudant 1
[SEC1] Secrdtane 1 [ALESSI) ALESS! Vakntra 100 100
= [FERNANDES] FERNANDES i | = (PoLY2] Potvvalent étudant 2
[LIVRELIR] Laweur [SHITH] SHITH John 100 100
U f H t 'I h A | I & [LENOIR] LENOR Akis 5 [SEC1] Secvétame 1
ne fois ce travail achevé, on lance le Lo ot i e e " "
. . || E [MARTIN] MARTIN Claude [ORAMGE] ORANGE Vilicte th w
calcul annuel sur lequel il est possible AT M & venE vete
. R . / || & tomance] oRanse viistse [SCHMIDT] SCHMIDT Marc 100 100
de modifier les mois de facon indépen- | _ uwaiseen [ —————
d [DIROP] Drection opérations Caoper m toutes s pénodes Vol Aouter Modfer | Spges ||
ante. = [SOHMIDT] SCHMIDT Mare | |
[VENTE] venta | |
[ [SMITH] SMITH John | T P
[POLYZ] Polyvalernt étudint 2 00 100 *
1] Le total de la répartiton pous le poste SECT dépasce les 100%
|
Coper s mutes les pliiodes. Vor.. Apouter e B
@ ULACUED - Analyse hudgétairs o x
Dumois de:  Janvier w|  Aumeisde: | Décembre -
Dreriodes boudbes
e
- Par poste budgétsine Poste Montznt réel Montant budget| Différence| % Réel | Bucget| »
! : zw‘ [POLY1] Ralyvalent étudiant 1 11 581.95 11452.55 129.40 1011299 %
que
- Par départament [DERGEN] Direction géndrale 289 256.25 291 586,00 (2 320.75) 99,2010 %
";: cple il [DERFIN] Drectzur fnancier 135 272,55 133 189.45 208310 1015640 5%
- Persornanis [LIVRELR] Lureur 85 448,55 86 84750 (1 485.25) 96,2757 %
[MANUT] Mzautentionnare 7732371 76 598.65 72875 1008462 %
[DEROR] Drection apératians 653 001.20 286 358.95 366 642.25 228.0359 %
[VENTE] vente 93 392,75 94 99,65 (706,90} 99,2485 %
[POLYZ] Palyvalent érudiant 2 12 11950 12 578.65 (456.75) 96.3520 % |
[ADMIN] Admnistratecr skl m
[ Total 1593 720.46 | 1210727.30 | 283 003.15 | 1316341 % «

Lorsque tout est prét, on peut éditer différents tableaux selon des critéres de chois différents.

N'hésitez pas a contacter notre département ventes au 022 / 309 39 88 pour tous renseignements complé-

mentaires.
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Nous approchons de la fin de I'année et, comme d’habitude, les appels seront nombreux a notre
standard. Nous faisons notre possible afin de vous répondre dans les plus brefs délais, mais |'at-
tente peut étre longue et peut-étre inutile puisque, pour mémoire, il y a plus de 300 articles dans
la FAQ salaires du site GIT et que la solution a votre probléeme s'y trouve sGrement...

Si vous avez une question qui peut étre formulée de fagon précise, nous vous rappelons que pri-
vilégier la voie e-mail peut également étre plus rapide.

Une seule adresse : sav@git.ch !

Le message comportera une description du probleme et des éventuelles captures d'écran liées au
probleme.

Si ce n'est pas possible, la ligne de téléphone 022 309 39 77 est, bien entendu, toujours active.

-

" La direétion et les collaborateurs de
GIT vous remercient dé'la confiance
que vous leur avez témoignée durant
. Uanfée 2022%

Ils vous Souhditent de passef' d
lentes Fétes de fin d't anne “et-vous preé-

A

sentent leurs meilleurs veeux de sante
et de prospérite pour 2023.

-

SUPPORT +4
Lundi - Vendredi 8
sav(@git.ch

VENTES +
Lundi - d
ventes@glt.ch




