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WInEUR Salaires BUDGET propose une méthodologie simple et solide permettant

de budgétiser a moindre frais les charges de personnel, que vous soyez 10 ou 250
collaborateurs.

WInEUR Salaires BUDGET permet, une fois les effectifs déterminés et planifiés, par poste
de travail ou regroupement de postes, de calculer ’ensemble des charges selon les
différentes rubriques définies et d’en faire la synthése mensualisée ou annualisée.

LES POINTS FORTS DU PRODUIT

@ Création des postes depuis les employés existant dans WIinEUR Salaires

@ Saisie de postes vacants supplémentaires

@ Résumé général mensuel, annuel ou par postes

@ Analyse budgétaire avec comparaison des salaires réels et budgétés selon différents
regroupements (département, compte analytique, période, rubrique)
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Caractéristiques techniques

Gestion des postes budgétaires
Saisie des données communes au poste.
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Répartition des postes
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Permet d'attribuer plusieurs employés sur un poste,
. .
ou plusieurs postes sur un employé.
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Modification des budgets mensuels
Permet de tenir compte de fluctuation de
salaires durant I'année (bonus, primes, ...)
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Outils d’analyse budgétaire sur tous les angles
Analyse par poste budgétaire, employé,

rubrique, département, compte analytique, et
période, mais il est également possible de définir des
répartitions personnalisées.
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Par exemple par rubrique, compte analytique et
employé.
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