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C'est l'éte

Il est donc temps d'installer la mise a jour estivale du pro-
gramme salaires.

Comme d'habitude, vous trouverez dans les pages suivantes
les modes d’emploi des nouveautés de cette version.

Nous vous rappelons que c’est le bon moment pour effec-
tuer des contrdles et pointages de vos données pour étre
sUrs que tout est en ordre et ne pas reporter d'éventuels
problemes pour la fin de I'année.

Nous vous souhaitons un bel été.

Nouveautés

En vue de la prochaine certification Swissdec 5 de Wineur
\ Salaires, un certain nombre de modifications sont déja ef-
SOMMAIRE fectives dans cette mise a jour. Des informations sont deve-
nues obligatoires. Voir les pages suivantes.

Lors de la certification, une mise a jour intermédiaire sera
effectuée. Nous vous en informerons en temps voulu.

° Modification du contenu de certaines fe-
nétres et implications

Nous vous rappelons que la GIT Académie est de nouveau

o Nouveaux imports multilignes " -
— . . ouverte cet été. Vous trouverez le programme en derniere
. Rappel communication des mutations im-
pots a la source page.

. Taux des rubriques permanentes
. Calcul des taux des heures supplémentaires

ou autres
° Fonctions
. Non soumis LPP
. Projection de la LPP
. Impots a la source administrateurs et parti-

cipations imposables
. GIT Academy 2024
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Modifications / Nouveautés liées a la future certification Swissdec 5

Gestion des employés

A l'onglet n° 2, les données du conjoint sont obligatoires si la personne est soumise aux impots a la
source.

En ce qui concerne les enfants, les colonnes sexe et n® d'assurance sociale ont été ajoutées .

8. Vacances 9. Statistiques 10. Equipements / Formations 11, Registre RGPD 12, Mot de pas
1. Employé [ adresse 2. Donnees dviles 3. Nationalité / permis [ service 4, Données de l'entreprise 5. Données salaire 6, Certificat d
Maissance
Date TEEEEEE - 34Ans  Lieu Genéve Pays
- 3Mois
Sexe Homme ~ Etat civil Marig(e) e Valable dés le 23.03.2015 -

Nom de célibataire

Conjoint

Mom du conjoint Dupont Prénom du conjoint Jeanne

Date de naissance du conjoint 01.01.1992 |~ Date du mariage 23.03.2015 [~

MNumeéro d'assurance sociale o Conjoint avec revenu O Personne vivant en union libre

Adresse du conjoint {si différente de celle de 'employé)

Enfants

Mom |Prénom | Date de naissance | Début déductibilits |Fin déductibilité |sexe |Numéro d'assurance sodale
toto 01/01/2016 01/02/2016 31/01/2034

DUPCNT Jacques 05/06/2018 01/07/2018 30/06/2036

A l'onglet n° 5, si on ne dispose pas encore du n° d'assurance sociale, il faut cocher la case
« Inconnu » en attendant de |'obtenir :

AVS [ chdmage [ AF  Impét 3 la source [ Impéits  LPP LAA /1M  Autres rubrigues Bangues 13&me salaire  Mémo f fiche Evolution des rubriques

Muméro d'assurance

Muméro d'assurance socdale P B inconnu

Si I'employé est engagé sans horaire fixe convenu (sur appel, etc...) il faut cocher la case « Salaire
irregulier » :

Type de revenu Salaire e Type de salaire Horaire ~  Salaire de base 30 Salaire 100%:

Heures moyennes 1 Heures 100% Jours moyens 0,125 % d'occupation

La langue devient un champ obligatoire. Lors de la mise a jour, « Francais » sera mis automatique-
ment si le champ est vide. (Cela n'écrasera pas une donnée déja saisie).

Langue de la fiche de paie |FRANCAIS e |
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A l'onglet n°® 6, remplir, en cas de déces de I'employé, les informations du bénéficiaire 1égal de
I'indemnité (Art. 338 CO).

A l'onglet personne de contact, il ne faut y mettre des informations que si celles-ci different de ce
qui a été renseigné dans les parametres de la société.

e 7. Quittance de fimpdt ala source 8. Vacaces 9. Statutioues 10. Equinements | Formatios 11, Registre RGPD 12, Mot de passe 14, Chamos pénsriques
7. Quitance e ot & | source B, iacancss 3, Fanstouss 10, Cougenents [Fomatos 1L Regstre REPD 12, Mat de pamse . e & 5 3 = =
. Emplop C , Dones . Maticaité [ permi 4, Conn Terrape Données sala 6. Certificat ce selsire
L. Ermployé [ sdresze 4 bores orver 3. Mevoreite { parmes | service 4 Gornées e fentreree 5. Lornées sdlare Lo LR i DR & i) e e L = e
sants e stardard

Testes et montants  Resargues standsrd | Parsenne ce consact

chorient de s agndé par Madinsation tscale

Ertreprise
. [l Rartepation de colasarateur ercore San FEven pcsask:
Coen | Hature Srastaton ks
2ate 1
r actayte par we 2 e Pusta =

e ik i uabors bl i s P, ok eia . = —

i ¥ : Pars =
coreen | B okecaton

5 Korzant Nom
Talu o . o dans s prozédurs e aton Téképhere
rE— Fron te dirnirperent tevliaosie A levplapic
. [ 2teruiz do 0.5% ou plus pour pert privie sur voltre ce service

i | »
Jate
Zror au salare aprés décks
BEsehdue
tam Frénam
Rup
W pol e
ba |

A l'onglet n° 7, pour les cantons concerneés, la liste des confessions a eté modifiée selon les direc-
tives.

Si I'employé est frontalier, il faut indiquer depuis quand et son NIF.

Confession

L
Frontalier depuis A -
Protestant

Résidence hors du domidile fiscal Catholique romain MIF état de résidence
Catholique chrétien
Rue Communauté juive

——|Autre confession [—
N® Postal Sans confession

Si I'employé a un bareme Hx, Lx, Px, Rx, Ux il faudra indiquer a I'onglet 7 s'il vit ou non en concubi-
nage, et, si oui, quel type de concubinage :

Type de concubinage

Pas de concubinage
Autorité parentale exdusive
Autorité parentale commune et revenu brut plus élevé
Enfant majeur et revenu brut supérisur

A l'onglet n® 9,

[ Personnel loug [[JPersonnel de base des administrations publiques

Personnel loué : pour les agences de placement, afin de différencier le personnel fixe de I'agence
des gens placés a I'extérieur.

Personnel de base des administrations publiques : pour différencier le personnel fixe des interve-
nants ponctuels.

Pourcentage LPP employé pris & charge par 'employeur 0.00

Indiquer quel pourcentage de la cotisation LPP censé étre pris en charge par I'employé est pris en
charge par I'employeur.

1
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( G IT ) Business Software
Parametres de la société

Le numéro IDE est obligatoire. S'il n'y en a pas ou qu'il est inconnu, sélectionner « Inconnu ».

Muméro didentification d'entreprise h%

Téléphone [ fax [ e-mail Impdt Inconnu

M _Filas ArnlirsHane avtarmas Riidnats o

N'utiliser la notion d’entité comptable que sur demande de |'Office Fédéral de la Statistique.

Téléphone | fax / e-mail Impét source [ Certificat salaire Ages [ Temps de travail Vacances 13eme Analytique Paiements
M-Files Applications externes Budgets Statistique Chemins et dasses d'import-export Divers Informations
Accord salarial Contrat individuel o

Entité comptable

Références assurances

LAA. Renseigner le n® IDE de I'assurance. Si on ne le con- ® DEMO24 - Contrat dassurance - U
nait pas, choisir « Inconnu ».

Type d'assurance LAA [Jsuva
La date de début du contrat d'assurance est obligatoire. | assureur Zurich Assurances
Muméra de ['assureur 512
Muméra de dient 456789
Muméro de contrat 123855
? Echéance du contrat o -
Adresse

Thurgauerstrasse 80

Postfach 2275
———— S - MNPA 8035 Ville Zurich
Q DEMO24 - Contrat d'assurance = O o
Muméro d'identification d'entreprise
Type dassurance LPP Contrat valide depuis . =l
Assureur
Numéro de ['assureur L2 Charger un profi
Numéro de dient 54321
MNuméro de contrat |]<] <] |> |>|] Ry
|
| Echéance du contrat . -
Adresse
General-Guisan-Quai 40 X , X R
Postfach LPP. Renseigner le n° IDE de l'assurance. Si on ne le connait
NPA 8022 vile  Zuich pas, choisir « Inconnu ».
Numéro didentification d'entrepri , , . .
e S e La date de début du contrat d'assurance est obligatoire.
Contrat valide depuis L -
Entité comptable N'utiliser la notion d’entité comptable que sur demande de
Charger un profi la caisse de pension.
19 a b m
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Nouveaux imports multilignes

b yés

i Gestion des employés

. Gestion des profils

- Mise a jour des contrats d'assurance

- Gestion des vacances

- Import de vacances depuis un fichier Excel

- ion des données civiles des employé

. P ion des donné laires des employé
;----Imprﬁsimdsnnﬂsdepassedepmtﬂ:timdﬁl’ﬂf
~ - Import [ Export

. Importation des équipements
Fichier Outils

Fichier & importer

Premiére ligne & importer 3
[ |Remplacer les dornées actuelies

Used columns

001-Code employe
D02-Equipement Numéro de ['artide
003-Equipement Date de pret
004-Equipement Nom de l'artide
005-Equipement Numéro de sére

006-Equipement Quantité
007-Equipement Date de retour
008-Equipement Remargue

Ces imports permettent d'ajouter ou de remplacer en masse des informations dans la gestion des

employés.

Il est judicieux de générer un fichier vide (en cliquant sur « QOutils » - « Création d'un fichier Excel ®
pour saisie » pour avoir le paramétrage exact attendu.

Annonce des mutations concernant I'impot a la source

N'oubliez pas :

5700 Impéts &a source O o0g W
5702 Contribution écclésiastique GE (8¢
6000 Extourne avantages (30C
6010 Extourne alloc. enfants (622
6510 Parking (100
8000 Salaire net 572
8100 Bangue no 1 500
8110 Banque no 2 52%
9000 Provision 13&me salaire (85€

nnn 2aan n 2aan n
Réinitialiser |'état "saisie  la main"

Reinitialiser I'état "taux modifie"

Réinitialiser I'état "libellé modifie"

Insérer un memo pour la fiche de paie

Modifier le taux de la rubrique

Créer une correction d'une période antérieure

Créer une mutation IS pour la période courante |

Copier le montant en positif Ctrl++ (PAY

Pour mémoire , dans I'écran de calcul, effectuer un clic droit de souris sur la ligne de la rubrique

d'impots a la source.

Cela permet :
1 —d'annoncer un nouvel employé
2 —d'annoncer le départ d'un employé

3 —d'annoncer un changement de baréme

1
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Comme la notion de fonction de I'employé est essentielle, en cas de création d’'une nouvelle société,
les fonctions possibles selon I'OFS seront proposées automatiquement.

Si on veut les implémenter dans une société existante, il suffit de les importer depuis une nouvelle

société :

Pays Départements Cantons Professions  Commones  Bangues et tiers  Fonctions

@ DEMORA - Réfirences - o 4 B W02 - Réfirences EE
. - = fehe o :
& R, Tyoes de conirat Fotfs ce sorte. Sacarsies =2 Candporie prace comotacke
L 2 Fype=de conkat Fas  Cépermnzms Cantns Profesdons Communzs Emncusselters FOWOT Fems Comotes
Vot e sorte Surcrsales Dults Catéguris pidce comatable

A200° . 2 DN oG ACOrCeLsE O RS

Cade forction Ham farction L e
» L ———— | T
. ARG o s e s
ADNTN Admingtrater ATNME Aeenrhe e s e
CHAUF chauffeur dvrewr W/LUEZM  doonntCogreer/fomum Crgnee
COMPTARLE  Compable SU03E3 Accontmansger [T (Azoo_mtwansger ICT
o ::;ﬁ e
i -
PO Lot oo [ S ——
SECR Secrétaine EUISE =
VEWDELR.  vendaw TN tcheneir d spoerske s ersicheneee dappare ks mnagers
JNOWTT  Acenir d assortmebch steuse dassar et
| Imprmer b Consuiter Modifier Spprmer [— e ot Hodter uprmer
Tmparter Exporter [Mm“m Rachercher | Fermer | Trperer | Exporter | Yoporer deus e sooeté || Rechercher Ermeer

Non soumis LPP

En ce qui concerne les employés non soumis a la LPP, il n'‘est plus obligatoire de choisir un contrat. Il
suffit de cocher « Non soumis LPP » et tout se grise :

. DEMO24 - Fiche de I'employé(e) ALESSE: Valentino ALESSI = (] X

7. Quittance de I'impét  |a source 8, Vacances 9. Statistiques 10, Equipements / Formations 11, Registre RGPD 12, Mot de passe 14, Champs génériques

1, Employé | adresse 2. Données dviles 3. Nationalité | permis  service 4, Données de entreprise 5. Données salaire 6. Certificat de salaire
Type de revenu | Salaire v Type de salare Horaire > Salaire de base 30 Salaire 100% B salaire iréguiier
Heures moyennes a1 Heures 100% Jours moyens 0.125 =% d'occupation

AVS [ chémage / AF  Impét & la source / Impéts  LPP LAA [IIM Autres rubrigues Banques 13&me salaire Mémo [ fiche Ewvolution des rubriques

Date 1re enirée dans une caisse de pension G i i . MNon soumis LPP
ContratLPP 1 e Code LPP b
Date d'entrée dans la caisse de pension de l'entreprise > MNumeéro LPP
) Wrskant v Partie employé 0.00000
© Taux fixe Partie patronale 0.00000
Contrat LPP 2 w Code LPP v

Mats dantrda dzme la ~sices As namsinn ds lamtranries = Rlimdrn | DD

Projection de la LPP

A lI'onglet « Eléments de calcul » de certaines rubriques, des informations concernant la LPP ont été
ajoutées. Ne vous en occupez pas pour le moment. Leur mode d’emploi vous sera communiqué ul-
térieurement.

Lai1a
1400
1402
1500
1700

NUITE 1. Py udydil Sdiis>di e
MNbre d'indemn. kilométrique:
Mbre d'indemn. déplacemen
MNbre d'heures RHT/ITP
Mbre d'heures RHT

Salaire de base

B 2006 Jours supplémentaires

] 2010 Heures spéciales

[[] 2100 Heures non payées

g 2110 Jours non payés

BOOCOOC

Projection de la base LPP

() Base rétroactive [CJBase probable Facteur

o]
E—
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Taux des rubriques de type générique

Lorsqu’une rubrique est de type « générique », cela permet de choisir un montant ou un taux diffé-
rent, au niveau de I'employé, de celui défini dans la rubrique elle-méme.

Ainsi, lorsqu’on modifie le taux d'une rubrique générique, le programme ne change rien dans la

gestion des employés.

Une nouvelle option permet d'utiliser le taux paramétré dans la rubrique pour tous les employés

concernés.

Exemple :

@ DEMO?4 - Rubriques salaires

Globaux Eléments de calcul

Partie employé Partie employeur Appliqgué 3 Soumis 3@ Statist

Rubriques
Plafonds [ planchers
Plafond 0.00
5011 Allocations familiales VD Déduction de coord. 0.00
5012 Alocations familizles 3e cant
5020 Frais Admin. AVS Salaire coord. min. 0.00

5030 Assurance matemnité
5032 CPE

5034 FFPC

5040 Chémage

5045 Chdmage solidarité

5200 . accident prof.

5210 Ass. accident non prof.
5220 Ass. accident compl. s/ salair
5222 Ass. accident compl. s/ salair
5224 Ass. accident compl. s/ salair
5300 Assurance maladie (DM}
5301 Assurance maladie (DM} 2
5302 Assurance maladie (M) 3
5400 Caisse de pension (LPP)
5402 Caisse de pension (LPP) 2
5404 Caisse de pension (LPP) 3
5406 LPP aprés dge légal

Divers
@ Rectification de fin de période
[JHors grossup

I @ Utiliser les taux définis dans les rubriques et non dans les permanents I

Salaire coord. max. 0.00

(C) Appliquer le salaire minimum AVS

Mineurs / retraités
() Active pour mineurs

() Active pour retraités

Déduction de la base  |0.00
Déduction de la base  |0.00

5500 Contribution professionnelle
5330 CPS

ESAM Cand rnbanal dn Freeerine

pinimm -l Imimf-J 1] [ ] juiml-] ] ] ] |min

Limite d'3ge

e

Pmbn AlnfEnse

Calcul du taux des heures supplémentaires ou autres

Quand des heures (supplémentaires ou
autres) doivent se calculer sur la base du
salaire, si on ne précise rien, le pro-
gramme ne va prendre en compte que le
salaire de base.

Si d'autres éléments doivent étre pris en
compte, il faut I'indiquer et cocher toutes
les rubriques nécessaires a I'onglet

« Appliqué a » :

Globaux

Rubriques

# DEMO?4 - Rubriques salaires

Rubriques

1180 Mbre de jours maladie 80%
1182 Nbre de jours accident 80%
1184 HNbre de jours APG
1186 Mbre de jours indemnité mat
1188 Nbre de jours indemnité mat
1200 Nbre d'heures spéciales
[\ L
1204 Mbre d'heures suppl. 150%
1206 Nbre d'heures suppl. 175%
1208 Nbre d'heures suppl. 200%
Mbre compléments 25%
1222 Nbre compléments 50%
1224 Nbre compléments 75%
1226 Mbre compléments 100%
1250 Mombre de legons
1300 Nbre ind. travail par équipes
1302 Nbre ind. p/service de pique
1304 Mbre ind. d'engagement
1306 Mbre ind. p/travail dominical
1308 HNbre. ind. p/inconvénients
1310 Mbre ind. pftravail de nuit

1D000000000000M@O00000
g

1 3585 Alloc. familiales vie chére
1 3580 Avancement

1180 Nbre de jours maladie 80%
1182 Mbre de jours accident 80%
1184 Mbre de jours APG

1186 Mbre de jours indemnité mat
Nbre de jours indemnité mat
1200 Nbre d'heures spéciales

ImEOO0000
. -

o

&

[7] 3595 Prime pour tenacité

[l 3600 Prime d'engagement

[] 2605 Indemn. de non-engagement
[J 3610 Pmt prime assurance maladie
[ 3615 Cadeau de jubilé

® 3700 Part privée voiture de service
[] 3705 Avantages en nature

[] 3710 Pension/logement

[7] 3715 Repas gratuits

Eléments de calcul Partie employé

o a
Globaux %ﬁﬂm Partie employé Partie employeur Appliqué 3 Soumis 2 Statistiqu
Plafonds / plnchers
Plafond 0.00
Déduction de coord. 0.00
Salaire coord. min. 0.00 Salaire coord. max.

Mineurs / retraités
@ Active pour mineurs

Déduction de la base
@ Active pour retraités Déduction de la base

Divers
[[] Rectffication de fin de période

I @ Calcul du salaire de base mensuel selon 'appliqué 3 I

Partie employeur  Appliqué 3 Soumis

|
\‘ |
I



Impots a la source administrateurs

N ,. .. N Soumis
Nous vous rappelons que le bareme d'imposition a la !
. . .. R Canton dimposition 1S GE v Canl
source a utiliser pour les administrateurs (taux a 25%) est Cerve de contrbusbe | Adaicbatons
le bareme HEN et qu'il ne faut pas cocher taux fixe et ni y Catégorie o=

Commune d'imposition [Gené\re

indiquer quoi que ce soit. >
Commune de travai Genéve

<<

Pour mémoire également, le bareme MEN concerne les Commune de domicle
icipati T is conjoint(e) v
participations de collaborateurs. Yoe permis conjoine v

Code baréme

[ Taux fixe 0

Mots cachés de I'été

Mots cachés

F M W Z E T T H K A Q E I T A E
| K P W = I T P w K I M o] R T N
c K 5 ] I &] E Fi K F R I N E I T

T|PlUu|R|K]|s|R|T|W]t |N]|]T|D|P|N|B
sl |lx|8|w]r|s|s|o|leE|lc|rR|B|6]|s]|F
E F M B R w I N 5 A L A I R E s
z|ivw]lelr |lEBEle|E|les|lo]|m|P]T|A]|B|L|E
H F F clH|E|DBlE|P|A]l)Y]|]E|L]C]|M
ATTESTATIONS BOUCLEMENT
BUDGETS CERTIFICATS
DECLARATIONS EMPLOYES
FICHEDEPAIE GITACADEMIE
IMPOTS IMPRESSIONS
PARAMETRES PIECECOMPTABLE

RESUNMES SWISSDEC —
TRANSMETTEUR WINSALAIRES = ]
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GIT Academy 2024

Cours COLLECTIFS - WinEUR SALAIRES

THEMES

DESCRIPTIFS

DATES

TARIFS(HT)

Cours n°10

WInEUR Salaires

Révision des bases
Intervenante : Karine Fraisse
Horaire : 9h & 12h

Révision des bases de paramétrage du programme WIinEUR Salaires conditionnant tout
ce qui se rapportera aux calculs par la suite. Présentation des divers paramétres
indispensables. Ce cours s'adresse aux utilisateurs débutants ou ceux qui utilisent le
programme depuis un certain temps mais n'ont pas eu de formation spécifique.

3 heures de cours
Lundi 1er juillet
Lundi 29 juillet

Client sous contrat GOLD :
CHF 190-/ cours par participant
Client sans contrat GOLD :
CHF 290.-/ cours par participant

Cours n° 11

WinEUR Salaires

Le calcul des salaires
Intervenante : Karine Fraisse
Horaire : 9h & 11h30

Reévision sur ce qui se rapporte au calcul des salaires avec les différents modes de saisie
et des cas de figure spéciaux. Présentation et mise en pratique. Ce cours s’adresse aux
utilisateurs débutants ou a ceux qui utilisent le programme depuis un certain temps mais
qui n'ont pas eu de formation spécifique.

2 heures 30 de cours
Vendredi 12 juillet
Lundi 5 aodt

Client sous contrat GOLD :
CHF 180.-/ cours par participant
Client sans contrat GOLD :
CHF 240.-/ cours par participant

Cours n° 12

WiInEUR Salaires

La piéce comptable
Intervenante : Patricia Herrmann
Horaire : 9h a 12h

Tout ce qu'il faut savoir sur la piece comptable dans WIinEUR Salaires. De la définition de
la piece comptable a la recherche d’erreurs pouvant se produire par la suite, en passant
par des « trucs et astuces » permettant de la détailler. Le participant mettra en pratique
immeédiatement le sujet traité. Ce cours s'adresse a tous les utilisateurs supposés avoir
déja travaille avec le programme et qui souhaitent maitriser leur(s) piéce(s) comptable(s).

3 heures de cours
Mardi 2 juillet
Mardi 6 ao(t

Cours n® 13

WinEUR Salaires

Les rubriques

Intervenante : Patricia Herrmann
Horaire : 9h a4 12h

Reévision de la gestion des rubriques salaires et leur paramétrage. Présentation et mise
en pratique. Ce cours s'adresse aux personnes qui, dans leur société, disposent d'un
utilisateur WinEUR Salaire au moins équivalent ADMIN.

3 heures de cours
Mardi 9 juillet
Mardi 13 aodt

Cours n° 14

WInEUR Salaires

La fiche de paie

Intervenante : Patricia Herrmann
Horaire : 9h & 12h

Tout ce qu'il faut savoir sur la fiche de paie dans WinEUR Salaires. L'accent sera donné
sur I'utilisation de I'éditeur de formats pour modifier I'apparence de la fiche standard, en y
ajoutant des éléments supplémentaires, y compris des logos. Atelier ol le participant
mettra en pratique immédiatement le sujet traité. Ce cours s'adresse a tous les
utilisateurs supposés avoir déja travaillé avec le programme mais n’étant pas encore
assez a l'aise avec I'éditeur de formats.

3 heures de cours
Mardi 16 juillet
Mardi 20 ao(it

Cours n° 15
WInEUR Salaires
Bouclement de fin d'année

Tout ce qu'il faut savoir sur les bouclements de fin d'année : comment faire des contréles
avant d’envoyer quoi que ce soit, comment déclarer les salaires aux assurances et
administrations fiscales, de fagon classique ou via Swissdec. Ce cours s'adresse a tous

3 heures de cours
Vendredi 19 juillet

Client sous contrat GOLD :
CHF 190.-/ cours par participant
Client sans contrat GOLD :
CHF 290.-/ cours par participant

Inter\_/enante  Karine Fraisse les utilisateurs ne maitrisant pas totalement les clétures de fin d'année. Vendredi 9 ao0t
Horaire : 9h & 12h
£5-41 22 106 19 KK i @gtch / SLSPOET +41 32 300 53 77 segtch f
Nous vous rappelons le calendrier des (GIT) 8usiness softre o s -
e}

cours de la traditionnelle GIT Academy

estivale.

Il reste encore quelques places dispo-
nibles et vous pouvez vous y inscrire
depuis le site GIT www.git.ch.

Fotrmations

Le cliers 3 be choox entre d

Le pragramime complet svec e comerny des Cours G&lEes et teSchargratle B Chgeant oi-apres  PROGRAMME COURS 3024

Wnesiter pos 8 ¥ous Pre-nscrie dés 8 present en telachaeant (e formulaiee c-apoes

FORMULAIRE DINSCRIPTION 2024

Accant | Saniene | Foemacins

sav@gitch

ventes@git.ch

info@agit.ch




